BAJI NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZAT

ELNOKETOL
2836 B a j, Petofi S. u. 50. Tel./fax: 34/488-597
Szam: )14/ /2024, o
MEGHIVO

A nemzetiségek jogair6l szolé 2011. évi CLXXIX. torvény 90. §-a alapjan a Baji Német

Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete iilését

2024. szeptember 24-én (kedd) 14.00 orara

Osszehivom, melyre ezuton tisztelettel meghivom.

Az iilés helve: Baj Kozséghaza

2836 B a j, Pet6fi S. u. 50.

Napirendi pontok:

1.

2.

3.

8.

Nemzetiségi néptanc-oktatas tapasztalatai, eredményei

Eléadé: Csontos Nora intézményvezetd, Ruttner Csaba igazgatod

Az iskolai és 6vodai esélyegyenloségi terv megvaldsuldsa

Eléad6: Csontos Nora intézményvezetd, Ruttner Csaba igazgatd

Tajékoztatd a Baji Német Nemzetiségi Ovodiban és Bolcsdde 6vodai éves
munkatervérol

El6adé: Csontos Noéra intézményvezetd

Téajékoztatdé a Baji Német Nemzetiségi Ovodaban és Bolcséde bolcsddei éves
munkatervérol

El6ad6: Csontos Néra intézményvezetd

Beszamolé a Baji Német Nemzetiségi Ovodaban és Bolcsédében folyé neveld
munkar6]

El6ad6: Csontos Nora intézményvezetd

Baji Német Nemzetiségi Bolcs6dének a 2024/2025-6s nevelési év téli iddszakara
vonatkoz6 zarvatartasi rendjének meghatarozésa

El6adé: Csontos Nora intézményvezetd

Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde Német Nemzetiségi Munkakozosség
Eves Munkaterve

El6ad6: Csontos Nora intézményvezetd

Egyebek

Kérem, hogy az iilésen sziveskedjen pontosan megjelenni.

B a j, 2024. szeptember 18. a/l k\/}l
Kiss Szilard

Elnok



JELENLETI IV

Baji Német Nemzetiségi Onkorményzat
Képviseld-testiilete
2024. év szeptember 24. napjan megtartott
rendes iiléséral

1. BaksaEvaképvisels ... %" .. d ...................................
o
2. Bucsakné Strocker Marianna képviseld @U“"@L""V : S/Q"’ e O O

3. Izing Jend Laszl6 telepiilési képviseld

4. Izing Jend képviseld

5. Kiss Szilard képviseld
Meghivott:
1.Csdkéanyné dr. Mark Zsuzsanna jegyzé
2. Csontos Nora foigazgato
3. Ruttner Csaba igazgat6

4((4[8] KBEH N

..........................

B aj, 2024. szeptember 24.

KISS Szilard
elnok



Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2836 Baj, Petifi S. u. 50.  Tel.: 34/ 488-597  Fax: 34/ 488-020

Szam: 201~ 12024,
Jegyzokonyy

Késziilt: Baji Német Nemzetiségi Onkorméanyzat 2024. szeptember 24. (kedd)
napjan 14 6ra 00 perckor megtartott iilésérol.

Helye: Baji Polgarmesteri Hivatal emeleti tanacsterme
(Baj, Petéfi S. u. 50.)

Jelen vannak: Kiss Szilard elnék
Baksa Eva elndkhelyettes
Bucsdkné Strocker Marianna telepiilési nemzetiségi Onkormanyzati
képviselod
Izing Jend L4asz16 telepiilési nemzetiségi onkorméanyzati képviseld
Izing Jend telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzati képviseld

Meghivott neve: Csakanyné dr. Mark Zsuzsanna 6nkorméanyzat jegyzoje
Ruttner Csaba igazgato
Csontos Nora fdigazgatd

A meghivottak megjelentek az iilésen.

A testiilet elndke kdszonti a megjelenteket, megéllapitja, hogy az 5 képviselo-testiileti tagbol
5 f6 megjelent. Az iilés hatdrozatképes. Bejelenti, hogy az iilésrél jegyzokonyv késziil,
amelyet Csakanyné dr. Méark Zsuzsanna jegyz0 vezet. Ezutin az elndk megnyitja az iilést,
elséként ismerteti a mai testiileti iilés napirendi javaslatat:
1. Nemzetiségi néptanc-oktatis tapasztalatai, eredményei
Eléad6: Csontos Nora foigazgatd, Ruttner Csaba igazgato .
2. Az iskolai és 6vodai esélyegyenlGségi terv megvalosuldsa
El6ad6: Csontos Nora i féigazgatod, Ruttner Csaba igazgato
3. Téajékoztatd a Baji Német Nemzetiségi Ovoddban és Bolcsdde 6vodai éves
munkatervérol
Eléadé: Csontos Noéra foigazgaté
4. Tajékoztatd a Baji Német Nemzetiségi Ovodaban és Bolcsdde bolcsddei éves
munkatervérol
El6ado: Csontos Nora féigazgatd
5. Beszamold a Baji Német Nemzetiségi Ovodiban és Bolcsédében folyd neveld
munkéarol
El6adé: Csontos Nora féigazgato
6. Baji Német Nemzetiségi Bolcsddének a 2024/2025-6s nevelési év téli id6szakdra
vonatkoz0 zarvatartasi rendjének meghatarozasa
El6ad6: Csontos Nora foigazgatd
7. Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde Német Nemzetiségi Munkakozosség
Eves Munkaterve
Eléadé: Csontos Nora fdigazgato6
8. Egyebek



A dontésben résztvevok szdma 5 f6. A napirendi javaslatot a testiilet 5 igen szavazattal
ellenszavazat és tartézkodés nélkiil az alabbiak szerint fogadja el:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
88/2024. (IX.24.) hatarozat
a napirendrol

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 2024. szeptember 24-i iilés
napirendi pontjait a 2280-1/2024. szami meghivéban foglaltaknak megfeleléen az
alabbiak szerint fogadja el:

NAPIREND:
1. Nemzetiségi néptinc-oktatis tapasztalatai, eredményei
Eléado: Csontos Nora intézményvezetd, Ruttner Csaba igazgatd
2. Az iskolai és 6vodai esélyegyenléségi terv megvaldsulasa
Eléadé: Csontos Néra féigazgaté, Ruttner Csaba igazgaté
3. Tajékoztaté a Baji Német Nemzetiségi Ovoddban és Bilcséde 6vodai éves
munkatervérél
El6ado6: Csontos Nora foigazgato
4. Tajékoztaté a Baji Német Nemzetiségi Ovodaban és Bolcséde bolesGdei éves
munkatervérél
Eléadé: Csontos Nora foigazgato
5. Beszimolé a Baji Német Nemzetiségi Ovoddban és Bolesédében folyé neveld
munkarol
Eléado6: Csontos Nora féigazgato
6. Baji Német Nemzetiségi Bolcsédének a 2024/2025-6s nevelési év téli idészakara
vonatkozoé zarvatartasi rendjének meghatirozasa
El6ad6: Csontos Nora féigazgaté
7. Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde Német Nemzetiségi Munkakozosség
Eves Munkaterve
Eléadé: Csontos Néra féigazgatéd
8. Egyebek
Hatarid6: azonnal
Felelés: Kiss Szilard elnék

Kiss Szildrd elndk a jegyzOkonyv hitelesit6jének Bucsdkné Strocker Marianna telepiilési
nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6t kéri fel. A hatarozati javaslat tartalmat felolvassa, mely
a kovetkez6:

A déntésben résztvevok szama 5 £6. A testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete
89/2024. (IX.24.) hatarozat
a jegyzOkonyv hitelesitésérol

A mai képviseli-testiileti iilésrol késziilt jegyzékonyv hitelesitésével Bucsakné Strocker
Marianna nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6t bizza meg.

Hataridé: azonnal
Felelos: Kiss Szilard elnok - e



Ezutan ratérek a napirendek megtargyalasara.

Az elngk ismerteti az 1. napirendi pomtot: Nemzetiségi néptanc-oktatds tapasztalatai,
eredményei

Csontos Néra a Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bélcsdde intézményvezetdje elmondja,
hogy nincs tinctanitis. Ové nénik foglalkoznak a gyerekekkel, életkoruknak megfeleléen a
tanc be van épitve a foglalkozésba.

Kiss Szilard elnék megkoszoni Csontos Nora intézményvezetének a tdjékoztatot.
A hatarozati javaslathoz kérdés vagy hozzaszo6las nem érkezett.

Az elndk ismerteti a hatirozati javaslatot, mely a kdvetkezo:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testillete az 6voddban folyé német
nemzetiségi és néptancoktatas tapasztalatairol, eredményeirdl sz6l6 tdjékoztatdt kdszonettel
elfogadja.

A dontésben résztvevok szama 5 £6. A testiilet 5 igen, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
90/2024. (IX.24.) hatarozat
nemzetiségi néptanc-oktatas tapasztalatairél, eredményeirdl

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Baji Német Nemzetiségi
Ovoda és Bolcsédében folyé nemzetiségi és néptancoktatds tapasztalatairol,
eredményeirél szol6 tajékoztatot kiszonettel elfogadja.

Hatarido: azonnal

Felelos: Kiss Szilard elnok

Ruttner Csaba a Baji Szent Istvan Német Nemzetiségi Altalanos Iskola intézményvezetSje
elmondja, hogy a felsd tagozatos tanuldk tanulnak kifejezetten német nemzetiségi tincokat, az
orarendbe épitve heti egy alkalommal. A tancordkat Turi Gydrgy pedagogus tartja.

Kiss Szildrd elndk megkoszoni Ruttner Csaba iskolaigazgatonak a tdjékoztatot, €s javasolja,
hogy kezdddjenek targyalasok az idGsebb gyermekek tancfoglalkozasdval kapcsolatban.

A napirendi ponthoz kérdés vagy hozzaszolas nem érkezett.

Az elnok ismerteti a hatdrozati javaslatot, mely a kovetkezo:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testilete a Baji Szent Istvan Német
Nemzetiségi Altalanos Iskolaban folyé német nemzetiségi és néptancoktatds tapasztalatairol,
eredményeirdl szol6 tajékoztatot koszonettel elfogadja.

A dontésben résztvevok szama 5 f6. A testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat é€s tartozkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkorminyzat Képviselg-testiilete
—. =—91/2024. (IX:24.) hatarozat s men
nemzetiségi néptanc-oktatds tapasztalatairél, eredményeirol



Baji Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a Baji Szent Istvin Német
Nemzetiségi Altalinos Iskoldban folyé német nemzetiségi és néptincoktatds
tapasztalatairél, eredményeirél sz616 tajékoztatot koszonettel elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felelos: Kiss Szilard elndk

Az eclndk ismerteti a 2. napirendi pontot: Az iskolai és 6vodai esélyegyenl6ségi terv
megvalosuldsa

Csontos Néra a Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcs6de intézményvezetje elmondja,
hogy évek ota rendelkeznek esélyegyenlGségi tervvel, melyet minden nevelési évben
feliilvizsgalnak, aktualizilnak. A dokumentum mindenki szdmara megismerhetd. Elmondja,
hogy az 6vodai és bélcsddei felvétel elbirdldsa azonos modon torténik. Az évodai csoportok
kialakitasanal egyik f6 szempont, hogy az azonos kori gyermekek egy csoportba
keriilhessenek. Az idei évben egy tiszta kis és nagy csoport keriilt kialakitasra, a t6bbi pedig
részben osztott csoport. T4jékoztat tovabba arrdl is, hogy nagyon jo targyi feltételekkel
rendelkezik az 6voda. A munkakori komyezet targyi és technikai feltételei is nagyon jok. A
dolgozok megfelel6 végzettséggel rendelkeznek. A sziildkkel jo kapcsolatot alakitott ki az
intézmény.

A napirendi ponthoz kérdés vagy hozzaszolas nem érkezett.

Az elndk ismerteti a hatdrozati javaslatot, mely a kovetkez6:

Baji Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete koszonettel elfogadja a Baji
Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde intézményvezetdjének az esélyegyenléségi terv
megvalosulasardl szo616 tajékoztatdjat.

A dontésben résztvevok szdma 5 £6. A testiilet 5 igen, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
92/2024. (I1X.24.) hatarozat
az iskolai és ovodai esélyegyenldségi terv megvalosulasarol

Baji Német Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete koszonettel elfogadja a Baji
Német Nemzetiségi Ovoda és Boleséde intézményvezetdjének az esélyegyenldségi terv
megvaldsulasarol sz616 tajékoztatdjat.

Hataridé: azonnal

Felel6s: Kiss Szilard elndk

Ruttner Csaba Baji Szent Istvan Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola intézményvezetdje
elmondja, hogy az iskola mar t6bb mint 10 éve rendelkezik esélyegyenléségi tervvel, melynek
feliilvizsgalata folyamatosan megtorténik. A tervben egyenld ardnyban jelenik meg a
munkavallal6i oldal, illetve a tanulok érdeke. Az 6rarend, a munkaid6 beosztasnal igyekeznek
a kisgyermekes munkavallalok érdekeit is szem el6tt tartani a tekintetben, hogy gyermekeiket
el tudjak vinni reggel 6vodéba, iskoldba. T4jékoztat tovabba arrdl is, hogy a pedagbgusok is
részt vesznek a kozségi rendezvényeken. Elmondja azt is, hogy a csaladsegitovel is jo
kapcsolata van az intézménynek.

A napirendi ponthoz kérdés vagy hozzaszo6las nem érkezett.
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Az elndk ismerteti a hatdrozati javaslatot, mely a kdvetkezd:
Baji Német Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete koszonettel elfogadja a Baji
Szent Istvan Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola intézményvezetéjének az iskolai
esélyegyenléségi terv megvaldsulsardl szol6 tajékoztatdjat.

A dontésben résztvevok szama 5 £6. A testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil az alabbi hatirozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkorminyzat Képvisel6-testiilete
93/2024. (IX.24.) hatarozat
az iskolai és 6vodai esélyegyenliségi terv megvalésulasarol

Baji Német Nemzetiségi Onkorminyzat Képvisel6-testiilete koszonettel elfogadja a Baji
Szent Istvin Német Nemzetiségi Altalinos Iskola intézményvezetéjének az iskolai
esélyegyenléségi terv megvalosulasarol sz616 tajékoztatojat.

Hatiridé: azonnal

Felel6s: Kiss Szilard elnék

Az elnék ismerteti a 3. napirendi pontot: Tdjékoztaté a Baji Német Nemzetiségi Ovoda
és Bolcsdde 6vodai éves munkatervérdl

Kiss Szilard elndk elmondja, hogy mint az 6voda fenntartdja sziikséges ennek elfogadasa.
Tajékoztat arrdl, hogy az irasbeli eloterjesztést mindenki elozetesen megkapta, azt
attanulméanyozhatta. Megadja a lehetdséget az intézményvezetdnek az el6terjesztés szébeli
kiegészitésére.

Csontos Néra intézményvezetd elmondja, hogy ezt minden évben meg kell hatdrozni, és az
4vodai-munkaterv melléklete a német munkaterv is. A sziil6i munkakozdsség elfogadta.

Az elndk ismerteti a hatarozati javaslatokat, melyek a kovetkezok:
Baji Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Képviselo-testillete egyetért a Baji Német
Nemzetiségi Ovoda és Bolcsde 6vodai éves munkatervérdl szol6 tajékoztatoval.

A dontésben résztvevok szama 5 fo. A testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
. 94/2024. (I1X.24.) hatarozata
a Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Boleséde 6vodai éves munkaterv egyetértésérol

Baji Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviselo-testiilete egyetért a Baji Német
Nemzetiségi Ovoda és Bolesdde évodai éves munkatervérél szolo tijékoztatéval,

Hataridé: azonnal
Felelos: Kiss Szilard elnék

Az elndk ismerteti a 4. napirendi pontot: Tajékoztaté a Baji Német Nemzetiségi
Ovodaban és Bolesdde bolesédei éves munkatervérdl

Kiss Szilard elndk elmondja, hogy mindenki megkapta, azt attanulmanyozhatta. -



Csontos Noéra intézményvezet6 elmondja, hogy a sziil6i munkak6zdsség elfogadta.

Az elndk ismerteti a hatdrozati javaslatokat, melyek a kovetkezok:
Baji Német Nemzetiségi Onkormdényzat Képviselo-testiilete egyetért a Baji Német
Nemzetiségi Ovoda és Boles6de bolesédei éves munkatervérdl szolo tajékoztatoval.

A dontésben résztvevok szdma 5 0. A testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
] 95/2024. (IX.24.) hatarozata
a Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde bilcsédei éves munkaterv egyetértésérol

Baji Német Nemzetiségi Onkorminyzat Képviselo-testiilete egyetért a Baji Német
Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde bolesédei éves munkatervérol szolé tajékoztatoval.

Hataridé: azonnal
Felelgs: Kiss Szilard elnok

Az elndk ismerteti az 5. napirendi pontot: Beszamolé a Baji Német Nemzetiségi
Ovodaban és Bolcsodében folyé nevelé6 munkarél

Kiss Szilard elndk felkéri Csontos Nora intézményvezet6t, hogy ismertesse a beszamoldban
foglaltakat.

Csontos Néra intézményvezetd az irasos elbterjesztéshez szobeli kiegészitést nem kivéan
tenni.

Kiss Szilard elndk elmondja, hogy a gyermekek az 6vodaban jé alapokat kapnak ahhoz, hogy

a kés6bbi tanulményi versenyeken szépen szerepeljenck. Ordmmel fogadta, hogy a sziillok
kérték a nemzetiségi nyelvoktatast, és tébben a nemzetiséghez vald hovatartozast is vallaltak.

Az elndk ismerteti a hatarozati javaslatokat, melyek a kovetkezok:

Baji Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviselo-testiilete egyetért a Baji Német
Nemzetiségi Ovoda és Bolesdde bolesdde nevelési-gondozdsi munkatervérl szolo
tajékoztatoval.

A dontésben résztvevok szama 5 £6. A testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
96/2024. (IX.24.) hatarozata
a Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde bolesode nevelési-gondozasi munkaterv
egyetértésérol

Baji Német Nemzetiségi Onkorminyzat Képviselo-testiilete egyetért a Baji Német
Nemzetiségi Ovoda és Boleséde bolcséde nevelési-gondozdsi munkatervérdl szolo
tajékoztatoval.

Hataridé: azonnal

Felelds: Kiss Szilard elnok

Az elndk ismerteti a hatarozati javaslatokat, melyek a kovetkezok:
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Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testillete egyetért a Baji Német
Nemzetiségi Ovoda ¢és Bolesdde oOvoda nevelési-gondozasi munkatervér6l sz6lo
tajékoztatdval.

A dontésben résztvevok szama 5 f6. A testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
97/2024. (I1X.24.) hatarozata
a Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde 6voda nevelési-gondozasi munkaterv
egyetértésérol

Baji Német Nemzetiségi Onkormdinyzat Képviselo-testiilete egyetért a Baji Német
Nemzetiségi Ovoda és Bolesdde o6voda nevelési-gondozasi munkatervérdl szolé
tajékoztatoval.

Hataridd: azonnal

Felelos: Kiss Szilard elnék

Az elndk ismerteti a 6. napirendi pontot: Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolesédének
a 2024/2025-ds nevelési év téli iddszakira vonatkezdé zdrvatartisi rendjének
meghatarozasa

Kiss Szildrd elnék elmondja, hogy tekintettel arra, hogy az dvoda fenntartja a nemzetiségi
Onkormanyzat, igy sziikséges donteni az 6voda téli bezarasardl. Az elmult évek gyakorlata az
volt, hogy az iskoldhoz igazodott a zérvatartas. Igy 2024. évben javaslom, hogy az évoda
december 23. és januar 03. k6zott legyen zarva.

A hatérozati javaslathoz kérdés, hozzdszo6las nem érkezett.

Az elndk ismerteti a hatdrozati javaslatot, mely a kovetkez6:
Baji Német Nemzetiségi Onkorményzat KépviselS-testiilete enggdelyem a Baji Német
Nemzetiségi Ovoda és Bélcséde bezarasat 2024. december 23-janudr 03-ig terjedd idészakra.

A dontésben résztvevok szama 5 £6. A testiilet 5 igen, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
98/2024. (IX.24.) hatarozata
a 2024/2025-6s nevelési év téli idészakara vonatkozé zarvatartasi rendjének
meghatarozasarol

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete engedélyezi a Baji Német
Nemzetiségi Ovoda és Bilcséde bezarasat 2024. december 23-januar 03-ig terjedé
idészakra.

Hatiridé: azonnal

Felelés: Kiss Szilard elnék



Az elndk ismerteti a 7. napirendi pontot: Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bileséde
Nemzetiségi Munkakozisség Eves Munkaterve

Kiss Szilard elndk elmondja, hogy mindenki megkapta, azt attanulméanyozhatta.
A napirendi ponthoz tovabbi kérdés, hozzaszolas nem érkezett.

Az elndk ismerteti a hatarozati javaslatot, mely a kévetkez6:
Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete egyetért a Baji Német
Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde Nemzetiségi Munkakozosség Eves Munkatervével.

A dontésben résztvevok szama 5 £6. A testiilet 5 igen, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének
99/2024. (IX.24.) hatarozata
Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde N emzetiségi Munkakozosség Eves
Munkatervének egyetértésérol

Baji Német Nemzetiségi Onkorméinyzat Képviselo-testiilete egyetért a Baji Német
Nemzetiségi Ovoda és Boleséde Nemzetiségi Munkakozosség Eves Munkatervével.

Hataridé: azonnal
Felelos: Kiss Szilard elnok

Az eln6k ismerteti a 8. napirendi pontot: Egyebek

Ruttner Csaba intézményvezeté elmondja, hogy az iskolai munkatervet megkapta a testiilet
— kéri a testiilet véleményét.

A napirendi ponthoz tovabbi kérdés, hozzaszdlas nem érkezett.

Az elndk ismerteti a hatarozati javaslatot, mely a kévetkezo:
Baji Német Nemzetlsegl Onkormanyzat Képviselo-testiilete egyetért a Baji Szent Istvan
Német Nemzetiségi Altalanos Iskola 2024-2025. éves munkatervével.

A dontésben résztvevok szama 5 £6. A testiilet 5 igen, tartdzkodas és ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatérozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselg-testiiletének
100/2024. (IX.24.) hatarozata
Baji Szent Istvan Német Nemzetiségi Altalanos Iskola munkaterv egyetértésérol

Baji Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviselo-testiilete egyetért a Baji Szent Istvan
Német Nemzetiségi Altalanos Iskola 2024-2025. éves munkatervével.

Hataridé: azonnal

Felelés: Kiss Szilard elnok

Kiss Szilard elnok elmondja, hogy a Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcs6de f6igazgato
asszonya kéri az egy f6 érdekképviseleti forum tag meg]eloleset Javasolja Baksa Eva
Onkorményzati képvisel6t. = S



A napirendi ponthoz tovabbi kérdés, hozzaszolas nem érkezett.

Az elnok ismerteti a hatarozati javaslatot, mely a kovetkez6:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Keépviselo-testiilete jovahagyja, hogy a Baji Neémet
Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde Erdekképviseleti Forum tagja Baksa Eva onkormanyzati
képviseld legyen.

A dontésben résztvevOk szama 5 £6. A testiilet 5 igen, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
, 101/2024. (IX.24.) 'hatz’lrozata
Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde Erdekképviseleti tag jelolésérol

Baji Német Nemzetiségi Onkorminyzat Képviselo-testiilete jovahagyja, hogy a Baji
Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde Erdekképviseleti Férum tagja Baksa Kva
onkormanyzati képviselo legyen.

Hataridé: azonnal

Felelds: Kiss Szilard elnék

Kiss Szilard elndk elmondja, hogy a Képviselé-testiiletnek el kell fogadnia a fenntartéi TER
szabalyzatot, amelynek irdnymutatdsdval értékelik az intézményeik vezetbinek a
teljesitményét. Tovabba megkaptak a Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bélcséde, valamint a
Baji Szent Istvan Német Nemzetiségi Altalanos Iskola TER szabalyzatat, melyekhez a testiilet
jovahagyasa sziikséges.

A napirendi ponthoz tovéabbi kérdés, hozzaszdolas nem érkezett.

Az elnok ismerteti a hatdrozati javaslatot, mely a kdvetkez6:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete elfogadja a Baji Nemet
Nemzetiségi Ovoda és Bélcséde, valamint a Baji Szent Istvan Német Nemzetiségi Altalanos
Iskola igazgatoinak intézményi teljesitményértékelési szabalyzatat.

A dontésben résztvevok szama 5 £6. A testiilet 5 igen, tartézkodés €s ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
102/2024. (I1X.24.) hatarozata
Teljesitményértékelési intézményi szabalyzatrol

Baji Német Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete elfogadja a Baji Német
Nemzetiségi Ovoda és Biolcséde, valamint a Baji Szent Istvin Német Nemzetiségi
Altalanos Iskola igazgatéinak intézményi teljesitményértékelési szabalyzatit.

Hataridé: azonnal

Felelos: Kiss Szilard elnok

Az elndk ismerteti a hatdrozati javaslatot, mely a kovetkez6:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete tudomésul veszi a Baji Német
Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde pedagdgusaira vonatkozé 1ntezmeny1 teljesitményértékelési
szabélyzatot. - =



A dontésben résztvevOk szama 5 6. A testiilet 5 igen, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatérozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
103/2024. (I1X.24.) hatarozata
Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolesdde Teljesitményértékelési intézményi
szabalyzatrol

Baji Német Nemzetiségi Onkorminyzat Képviselo-testiilete tudomasul veszi a Baji
Német Nemzetiségi Ovoda és Boleséde pedagégusaira vonatkozé intézményi
teljesitményértékelési szabalyzatot.

Hataridé: azonnal

Felelds: Kiss Szilard elnok

Az elndk ismerteti a hatdrozati javaslatot, mely a kdvetkezo:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete tudomasul veszi a Baji Szent
Istvin Német Nemzetiségi Altalanos Iskola pedagdgusaira vonatkozd intézményi
teljesitményértékelési szabalyzatot.

A dontésben résztvevok szama 5 6. A testiilet 5 igen, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatérozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
104/2024. (IX.24.) hatarozata
Baji Szent Istvin Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola Teljesitményértékelési intézményi
szabalyzatrol

Baji Német Nemzetiségi Onkormdnyzat Képvisel-testiilete tudomasul veszi a Baji Szent
Istvan Német Nemzetiségi Altalanos Iskola pedagégusaira vonatkozé intézményi
teljesitményértékelési szabalyzatot.

Hataridé: azonnal

Felelés: Kiss Szilard elnok

Kiss Szilird elnok elmondja, hogy a Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolesdde
féigazgatdja kéri a testiilet jovdhagyasat egyik kollégand bérének havi brutté 30.000,-Ft
Osszegli kiegészitéséhez.

A napirendi ponthoz tovabbi kérdés, hozzaszolas nem érkezett.

Az elndk ismerteti a hatarozati javaslatot, mely a kévetkez6:

Baji Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviselé-testiilete jovahagyja, hogy a Baji Német
Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde féigazgatdja egy kolléga részére bérkiegészitést allapitson

meg.

A dontésben résztvevok szama 5 f6. A testiilet 5 igen, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozza:

‘Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének - —
105/2024. (IX.24.) hatirozata
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kérelemrol

Baji Német Nemzetlsegl Onkormanyzat Képviselo-testiilete jovahagyja, hogy a Baji
Német Nemzetiségi Ovoda és Bolesode foigazgatéja egy kolléga részére bérkiegészitést
allapitson meg.

Hataridé: azonnal

Felelos: Kiss Szilard elnok

Kiss Szilard elnok elmondja, hogy a Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bélcs6de
féigazgatdja kéri a testiilet timogatasat 1 f6 dajka felvételéhez.

A napirendi ponthoz tovabbi kérdés, hozzasz6lds nem érkezett.

Az elnSk ismerteti a hatdrozati javaslatot, mely a kovetkez6:
Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete tamogatja az 1 f6 dajka felvételét
a Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsédében.

A dontésben résztvevOk szdma 5 f6. A testiilet 5 igen, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
106/2024. (IX.24.) hatarozata
kérelemrol

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete timogatja az 1 f6 dajka
felvételét a Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bilesédében.

Hataridé: azonnal

Felelds: Kiss Sziliard elnok -

Kiss Szilard elnok elmondja, hogy az oktober 6-i és az oktdber 23-i iinnepségre koszorit
biztosit.

A napirendi ponthoz tovabbi kérdés, hozz4szolds nem érkezett.

Az elndk ismerteti a hatdrozati javaslatot, mely a kovetkezo:
Baji Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a 2024. oktdber 6-i és az oktober
23-i linnepségre biztosit koszorit a 2024. éves koltségvetés terhére.

A dontésben résztvevOk szama 5 f6. A testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és tartdzkodas
nélkiil az alabbi hatérozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének
107/2024. (I1X.24.) hatarozata
iinnepségrol

Baji Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a 2024. oktéber 6-i és az
oktéber 23-i iinnepségre biztosit koszoriit a 2024, éves koltségvetés terhére.

Hatairidé: azonnal
Felelgs: Kiss Szilard elnsk
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Kiss Szilard elndk elmondja, hogy a bucsiban felléps, népviseletben 6l1t6z6 gyermekek
részére csokoladét biztositana az Snkormanyzat.

A napirendi ponthoz tovabbi kérdés, hozzaszolds nem érkezett.

Az eln6k ismerteti a hatarozati javaslatot, mely a kévetkez6:

Baji Német Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a 2024. oktéber 06-i buicsiiban
fellépd, népviseletben 61toz6 gyermekek részére édességet biztosit 30.000,-Ft Ssszegen a
2024. évi koltségvetésében az altalanos tartalék terhére.

A dontésben résztvevok szama 4 6. A testiilet 4 igen szavazattal ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
108/2024. (IX.24.) hatarozata
bucsardl

Baji Német Nemzetiségi Onkorminyzat Képviselo-testiilete a 2024. oktéber 06-i
bucsuban fellépd, népviseletben 61t6z6 gyermekek részére édességet biztosit 30.000,-Ft
osszegen a 2024, évi koltségvetésében az dltaldnos tartalék terhére.

Hatarido: 2024. oktéber 06.

Felelds: Kiss Szilard elnok

Kiss Szilird elnok elmondja, hogy szeretné megkdszonni a Hagyomanydrzé Egyesiilet
Enekkaranak a Szent Kereszt F elmagasztalasi tinnepségen tortént fellépésiiket.

A napirendi ponthoz kérdés hozzaszo6las nem érkezett.

Az elndk ismerteti a hatérozati javaslatot, mely a kdvetkezo:
Baji Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviselo-testiilete megkdszoni a Hagyoményo6rz6
Egyesiilet Enekkaranak, hogy a Szent Kereszt Felmagasztalasi tinnepségen felléptek.

A doéntésben résztvevék szama 5 £6. A testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
109/2024. (IX.24.) hatarozat
koszonetrol

Baji Német Nemzetiségi Onkorminyzat Képviselo-testiilete megkoszoni a
Hagyominyérzé Egyesiilet Enekkardnak, hogy a Szent Kereszt Felmagasztalasi
iinnepségen felléptek.

Hataridé: azonnal

Felelos: Kiss Szilard elnok

Kiss Szilard elnok elmondja, hogy az idei bucsui linnepen bélra is sor keriil. A zenekar
koltségét a nemzetiségi dnkormanyzat vallalja.

A napirendi ponthoz tovabbi kérdés, hozzaszolas nem érkezett.

Az elnok ismerteti a hatarozatl Javaslatot mely a kovetkez6:
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Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testillete a 2024. évi koltségvetésében az
altalanos tartalék terhére biztositja a buicsu balon fellép6 zenekar koltségeit bruttd 480.000,-Ft
osszegen.

A dontésben résztvevok szama 5 £6. A testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
110/2024. (IX.24.) hatarozat
zenekar koltségérol

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2024. évi kéltségvetésében
az altalanos tartalék terhére biztositja a biicsii balon fellép6 zenekar koltségeit brutté
480.000,-Ft 6sszegen.

Hataridé: 2024. oktéber 07.

Felelds: Kiss Szilard elnék

Kiss Szilird elnok elmondja, hogy a Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde
intézményvezetdje kérelmet nyujtott be, miszerint a 2011. évi CXC tv 25§ (7) bekezdésére
tekintettel engedélyezzék az egyik 6vodai csoport 1étszamanak 10 %-os tullépését. Kozségbe
koltozés okan kotelezd felvételt biztosité dvodaba irattak be a nagysziildk egy testvérpart,
egyikiik nagycsoportos kort, masikuk k6zéps6s kort. Kéri a testiilet jévahagyasat.

A napirendi ponttal kapcsolatban tovabbi kérdés, hozzasz6las nem érkezett.

Az elndk ismerteti a hatarozati javaslatot, mely a kévetkez6:

Baji Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviselo-testillete jovahagyja a Baji Német
Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde kozépsé dvoda csoport 1étszamanak a nemzeti kéznevelésrdl
sz016 2011. évi CXC tv. 25.§ (7) bekezdése szerinti 10 %-os tillépését.

A dontéshozatalban résztvevék szama 5 6. A KépviselO-testillet 5 igen szavazattal,
tartdzkodas és ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
111/2024. (IX.24.) hatarozata
6vodai csoportlétszam emelésérol

Baji Német Nemzetiségi Onkorminyzat Képvisel6-testiilete jévahagyja a Baji Német
Nemzetiségi Ovoda és Boleséde kozéps6 ovoda csoport létszamanak a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC tv. 25.§ (7) bekezdése szerinti 10 %%-os tullépését.
Hatarido: azonnal

Felelés: Kiss Szilard

Tovabbi hozzéaszdlas nem hangzott el, az elndk az iilést 14 6ra 45 perckor bezarta.

K.m.f.

S e EPesesPe s e ases s n s s aasansesaNe s ene ey R R R I R I I I I N e I S A S Y

Kiss Szilard Bucsakné Strocker Marianna
elnok jegyz6konyv-hitelesitd
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Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolesdde
Deutsche Nationalititen Kindergarten und
Kinderkrippe Woj
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- E-mail: bajiovoda@gmail.com
OM 031 780
BESZAMOLO

az 6vodai nemzetiségi tanc oktatas, nemzetiségi nevelés tapasztalatairdl és
eredményeirdl 2023/24-es tanév

A német nemzetiségi nevelés, nemzetiségi tanchoz, zenei neveléshez vald pozitiv viszony
kialakitisa intézményiinkben jol miikodik. Pedagbgusaink mindegyike (nemcsak a
nemzetiségi) is nagy hangsulyt fektet a csoportokon beliil eme feladat elldtdsanak. Becstilettel
terveznek és felkészitik a gyermekeket rendezvényeinkre, mindségi misorok keriilnek
bemutatésra.

A nemzetiségi tinc ,,0ktatdsa”, ami nem oktatas, hanem jitékos formaban val6 bevezetése a
csoportokba, a gyerekek ¢életkordhoz igazitva valdsult meg. A nemzetiségi 6vondk és a
magyaros 6vondk is egyarant a délel6tti tevékenységeikbe épitették be a hagyomanyaink
apolasat, 6rzését a kicsiktdl a nagyokig. Az aprobbak szimdra a rovidebb énekeket, ritmikus
mondoékakat, a nagyobbaknak német korjatékokat, tinclépéseket, komplett tincokat. A
csoportokban a szorgalmi id8szak soréan, a délel6tti idStartamban is tobbszor sz6lt nemzetiségi
zene, melyre szivesen tancoltak a gyerekek.

A 2024. tavaszdn megrendezett Dalostalalkozéra a Diné nagycsoport késziilt fel, hogy
elkapraztassak a kozonséget. A fellépésiiket megelézte egy nappal a nemzetiségi 6vodik
talalkozo6ja, amit intézményiink szervezett, adott helyet a rendezvénynek. A felkésziilést mar a
tanév sordn hamar elkezdték, a gyerekek folyamatosan ismerkedtek meg elébb az egyszeriibb
tanclépésekkel, majd a paros tincokkal, dalokkal. Mindkettd fellépésen a gyerekek nagyon
iigyesek voltak, biiszkék voltunk rajuk. Nagy tapssal koszontotték és bucsuztattik ket a
nézok.

2024. aprilisiban megrendezett Nemzetiségi Hétlink is nagyon jol sikeriilt, kivalé alkalmat
nyUjtott intézményiink minden gyermekének, hogy megismerkedjen a nemzetiségi
hagyomanyokkal, gasztronémidval, zenével és tanccal. Nemzetiségi ruhdba bujtak gyerekek,
zene szolt, perec siités volt, kékfestbs mintaval kendd késziilt festés és nyomdazas
technikéval, illetve rozmaringgal disztitett kalap késziilt ragasztas, vagés technikdval. A hét
soran a hagyomanyokhoz kapcsolodd jatékokat jatszottak a csoportokban. Marika szintén
segitségiinkre volt a hét folyaman egy tanchaz lebonyolitdsédban, ahol az intézmény Osszes
gyermeke nemzetiségi ruhdba bajva egyiitt tancolt a tornateremben, melyet kozos fotd
készitésével zartunk. Tartalmas hét volt a gyerekeknek, felndtteknek egyarant.

Majus hénapban Baksa Evinek és Mariknak, Luigics Gergének és 2-3 iskolai didknak
koszonhetéen Majusfat allitottunk az intézmény elé, melyet jiniusban szintén az 6k és a



Hagyomanyérzd Egyesiilet, az IKSZT tagjainak és Nagyné Sch. Teri segitségevel egy Zenés-
tancos délelstt folyaman ki is tancoltuk, mulattuk. Hatalmas élmény ez a programunk a
gyerekeknek, 4télhetnek egy igazi utcabali hangulatot. Minden évben nagyon szeretik &

Marika, Evi, Teri segitségére a tovabbiakban is szamitunk és szivesen allitunk veliik dssze a
jovére tekintve is kozds programokat.

A 2024/2025-6s tanévben is terveziink a gyerekek szdmdara minél szinesebb programokat,
hogy nemzetiségi kornyezetben ismerkedhessenek a német nemzetiség hagyoményaival.

Baj, 2024.09.16.

Csontos Nora

foigazgatd
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BESZAMOLO AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV MEGVALOSULASAROL
2023/24-¢s tanévben

Esélyegyenléségi programunk

Az Esélyegyenléségi Program alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen beliil az egyenld
bandsmod, a gyermekkdzpontisag, a csalddorinetaltsag elveinek teljes koril érvényesiileset.

Az Esélyegyenléségi szabilyzatot a dolgozoknak, a sziiléknek és a tarsadalmi partnerck
szamara elérhet6vé kell tenni, hogy ismerjék és kvessék a benne foglaltakat.

A gondozas, nevelés, foglalkoztatés, egyiittmiikodés soran tiszteletben tartjuk minden partner
(gyermek, sziild, dolgozd, egyéb partner) emberi értékeit, méltosagat, egyediségét és olyan
munkafeltételeket, munkakoriilményeket alakitunk ki, amelyek hozzdjarulnak ezeknek az
alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és megerdsitéséhez.

Gyvermekek esetében:

s a gyermekek beiratkozasanal, felvételénél, jogviszony létesitésénél
e gyermekcsoportok kialakitasaban, szervezésében

o a gyermekek beilleszkedésének segitésében

o akozosség fejlesztésében

e anevelésben, ismeretkdzvetitésben

¢ a gyermekek egyéni képességeinek mérése, nyomonkovetése soran
e a gyermekek egyéni fejlesztésében

o afejlesztést elésegitd ismeretanyag, modszer, eszkoz kivalasztasiban, alkalmazasaban
¢ az intézményi programokban, lehet6ségekben valé részvételben

e agyermekek beiskolazasaban

e afegyelmezés, jutalmazas gyakorlataban



szirdvizsgalatokon valé részvételben

Dolzozok esetében:

a dolgozok alkalmazasanal, foglalkoztatasi jogviszony létesitésénél
gyakornok kollégak mentoralasaban

a dolgozok teljesitményértékelésének gyakorlatédban

a jutalmazas gyakorlataban

a munkamegosztisban, a szabadsdgok kiaddsaban

a humadn er6forras fejlesztésben

pedagdgusok szakmai képzésében, tovabbképzésében
nyugdijazdsnal, jogviszony megsziintetésénél

Sziilok esetében

a sziil6kkel valo egylittmiikddésben

a sziil6k tajékoztatisdban (dokumentumok, dontések, értekelések, programok,
lehetSségek, timogatasok, a gyermekek fejlédése)

a szilldi érdekképviselet, Sziildi kozodsség megvélasztdsaban, munkdjukban valo
részvételben

a sziil6k szdmara az intézmény programjaiba valé betekintésbe

a sziiléi vélemények kérésében, panaszkezelésben

a partnerség épitésében és kapcsolattartisban a segitokkel, a szakmai és tarsadalmi
kormyezettel

Kotelezettségek és felelosségek

Intézmény vezetdje:

mindenki szamdra biztositsa az esélyegyenloseget

az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg kell tennie a sziikséges 1épeseket
(intézkedési tervet kell késziteni)

az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasaért

A neveldtestiilet, a kollektiva minden tagja felelCs azért:

>

>
>

hogy tisztdban legyen az egyenlé bandsmoédra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
eloirasokkal

biztositsa a diszkriminaciémentes oktatast, nevelést, a befogadé és tolerans légkort

az esélyegyenlfség sérillése esetén jelezzen a felettesének, illetve az illetékes
munkatarsanak

A szolgaltatast nyujto fél feleléssege:

»

ismerje az intézményi esélyegyenlSségi szabalyzatot, programot és magara nézve is
kotelezoként kdvesse azt



Kisgyermeknevelkre, pedagbgusokra vonatkozé erdsségek és gyengeségek, fejlesztendd
teriiletek

Erésségek:

e a nevelési célok elérése érdekében a csoportokban dolgozéd felndttek megfelelden
egylttmiikddnek

e az intézménybe, csoportba 1épve csaladias, nemzetiségi 1égkor fogadja a gyerekeket,
sziiloket, dolgozokat

e tervszer( munka folyik a csoportokban

e adolgozok odafigyelnek kdzvetlen és tagabb komyezetiikre, esztétikusan alakitjak ki a
gondozas, nevelés szintereit

e nemzetiségi nevelés folytatasa az intézményben

Fejlesztendo teriilet:

o tovabbképzések altal megszerzett tudasatadis pedagogusok kozott

o sziilsk nagyobb szdmban elérése a sziildi értekezleteken, fogadodrakon

e sajnos a napi kapcsolattartast igényelné tobb sziilé, a reggeli bevételkor vagy a
délutani hazaadaskor a tajékoztatas szolgaltatasat, de ez kiviteleztehetlen

A partneri egyiittmiikodések jellemzo:

e az intézmény dolgozoi a gyermekkel j6 kapcsolatot alakitanak ki

e a sziil6kkel, partnerekkel, kiilsé szakemberekkel folyamatos a parbeszed, kolesénds
kapcsolattartas

o a fenntartéval j6 kapcsolat apolasa, a folyamatos egyiittmiikddés

Az intézményiink rendelkezik a tdrvényi eldirdsoknak megfelelé eszkozokkel, mely
biztositja mindenki szAméra az idealis fejlédéshez, a korosztilyoknak megfelelé kornyezetet.
Az intézmény csaladias jellegéhez az épiilet sajatossagai és a kozdsség is hozzajarul.

A csoportszobak berendezése esztétikus, biztonsdgos, a korosztalyoknak megfeleld, jol
felszereltek.

Az udvaron a jaték sordn a gyermekek testi és lelki fejlédése is biztonsagos és esztétikus
koérnyezetben valosul meg.

A sziil6k szdmara az 6voda nyitott, biztositott mindenki szdméra a mindennapi, rendszeres,
személyes kapcsolattartds.

A beszédhibas gyermekekkel az utazd logopédus a helyszinen, a fejlesztésre szoruld
gyerekekkel gyogypedagogus foglalkozik a Tanacsadoban.



Legfébb  elveink:  gyermekkdzpontisag,  differencidlt  bandsmod,  jatekossag,
tevékenységkozpontisag, tolerancia, nyitottsag.

Az 6vodai nevelés a gyermekek neveléséhez szilkséges, a teljes 6vodai életet magaban
foglalo tevékenységek keretében folyik. A tehetséggondozast és differencidlt fejlesztést a
kiilonboz8 tevékenységek soran valésitjuk meg, pl. rajz palyadzaton részvétel, nemzetiségi
tanc, sportolasi lehetdségek szervezése (foci, tenisz, joga, mozgasfejlesztés).

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart az intézményi orvossal, a védéndvel, a K-EM
Tatai Szakszolgalattal, a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, az iskolaval.

o Egészségligyi szlirvizsgalatok:

o a gyermek fejlodésének nyomon kdvetése, dokumentalasa
(6vodapedagdgusok)
o szakorvosi - fogéaszat, (szemészet, fiilészet, ortopédia) - vizsgalatianak

kezdeményezése, megszervezése
¢ Gyermekorvosi, védondi tanacsadas:
o a sziilok szdmdara az egyiittmiikodd partnerekkel kialakitott kdz6s programok
e A szocidlis ellatérendszerrel vald aktiv egytittmiikodés
o aproblémés gyerekek, csaladok életének nyomon kévetése
o Iskolaérettség elérését tamogatd pedagogiai munka
o a tanulasi képességek megalapozésa, a tanuldsi és egyéb részképesség zavarok
kialakuldsanak megel6zése, megoldasi késztetés, figyelemkoncentracié, az
alkotasvagy sziikséges szintjének kialakitasa
o Iskolavalasztas
o a kijeldlt iskoldval, a szabad iskolavélasztassal, a halmozottan hatranyos
helyzetlick elényben részesitésével
o Az érintett iskolaval kézds 6voda - iskola dtmenetet segitd programok
o esetmegbeszélések, kozos programok, difer méres
o a gyerekek fejlddésének utin kovetése, legalabb az altaldnos iskola elsé
¢vében.

A sziilékkel vald partneri egytittmiikddés modszerei:

o személyes kapcsolat kialakitdsa minden sziilével

o gyermekek egyénre szabott beszoktatisanak biztositdsa, rendszeres napi, vagy heti
tajékoztatds a gyermekek fejlédésérol, az egyéni fejlesztési naplé bejegyzéseinek
megbeszélése, a gyerekek alkotdsainak megmutatasa, elemzése,

o egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad
szokésainak, értékrendjének megismerése, megértése, a csalad eréforrasainak feltarasa

o Sziil8i K6z6sségek kialakitasa, Sziildi Erdekképviseleti Férum a bdlesédében



e Rendezvényeken részvétel, ill szervezés: egészség hét, sziireti felvonulas, Mihaly napi
tlizgytjtas, Marton napi felvonulds, jotékonysagi bal, farsang, anyak napja, tavaszi
sportnap, kirandulésok stb.

o Partnerkdzpont miikodés, sziil6i igények kiszolgalasa

A rendszeres csapatmunka - nevelétestiilet, alkalmazotti kozosség - sordn megbeszéljik a
tapasztalatokat, teend6ket valamennyi munkatérs részvételével, esetmegbeszéléseket,
hospitilasokat szerveziink. Harmadik éve minden tanév végén szerveziink szakmai
kiranduldst csapatépités, tapasztalatcsere és szakmai fejlédés céljabol.

Baj, 2024.09.16. bt Syrrrrrs U

Csontos Nora

féigazgato
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1. TAJEKOZTATO ADATOK

Az intézmény neve: Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde
Székhelye: 2836 Baj, Pet6fi Sandor utea 52.

Oktatdsi azonositdja: 031 780

Fenntartdja: Baji Német Nemzetiségi Onkorményzata

Iranyité szerve: Baji Német Nemzetiségi KépviselGtestiilet

Az intézmény jogallisa: onallo jogi személy, képviseletét teljes hatdskorében a

fenntarté altal megbizott féigazgaté latja el
Gazdalkodasi besorolasa: onalldoan mitkddo koltségvetési szerv
A koltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol teljes jogkort.

Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Polgarmesteri Hivatal latja el.

Alapité okiratban foglaltak szerint:

Engedélyezett dvodai csoportok szama: 5

Engedélyezett fér6helyek szama: 124 {6

Engedélyezett Bolcsddei csoport szama: 1

Engedélyezett férohely szama: 14 16
II. BOLCSODEI CSOPORT

Bélcs6dénk feladata az alapellatas keretein beliil a kisgyermekek napkdzbeni ellatasa.
A bolcsbde a csaladban nevelkedd hirom éven aluli gyermekek szakszerli gondozasat és
nevelését oldja meg a sziilok munkavégzése alatt.

2.1.Bélcsédei felvétel, beiratkozds, miikodés értékelése

Bolcsédénkben a masodik életévet betoltott, felvételre jelentkezd sziilok gyermekei
szeptember 1-t6] kezdték meg a bdlcs6dét. A csoportban maradt gyermekek kozill, akik a
tanév folyamén betoltstték a harmadik életéviiket, atkeriiltek az 6voda kiscsoportjaba a
tavaszi id6szak megkezdéséig.

A sziilével torténd beszoktatds minden gyermeknél masképp alakult, kinek kdnnyebben €s
kevesebb sirassal, kinek nehezebben és tobb sirdssal ment.

A sziildk igényeihez igazodva a bolcsddei csoport napi nyitvatartdsa 10 6ra volt, 6,30-t6l
16,30-ig.



2.2. Személyi feltételek, végzettségek

Beosztis Végzettség Fo
Szakmai vezetod Vezetd ovodapedagogus 1 6
Kisgyermekneveld-gondozd
Kisgyermekneveld Kisgyermeknevel$-gondozd 216
Dajka OKJJ dajka kepzés 116

A tanév soran a vezetd 6vodapedagoégus tobbszér helyettesitette a kisgyermeknevelOket,
amikor tovabbképzésen, szabadsigon vagy betegségallomanyban voltak.

A boles6dei dajka hidnyzasa esetén az 6vodai dajkéak és a pedagogiai asszisztens besegitettek
a gondozasi feladatokba.

2.3.Tarevi feltételek

A csoportnak az eszkdz - és jaték ellatottsdga nagyon jo, minden évben tudjuk kicsit ujitani,
béviteni. A csoportszobaban, a tornateremben és az udvarukon is tobbféle jaték, mozgasos
eszkoz biztositotta, segitette a gyermekek napi mozgasigényét, fejlédését.

2.4. Szakmai munka értékelése

A gyermekek gondozasa, nevelése, tanitdsa, az Orszagos Bolcsddei Alapprogramnak
megfeleléen, a csoport Szakmai programjdban tervezett tevékenységek szerint valosultak
meg.

Egész tanévben komoly szakmai munka zajlott a bolcsddei csoportban is, maximalis
odafigyelést biztositottak a dolgozok a gyermeknek.

A kisgyermeknevelSk folyamatosan kapcsolatban voltak a sziilokkel, tartottdk a kontaktust.
A talélkozasok alkalmaval meg tudtak beszélni a napi torténéseket, fogad6orak esetén pedig
tudtak alkalmat biztositani hosszabb, mélyebb beszélgetésekre.

Az adminisztraciok és a napi tevékenységekre valé felkésziilés a tanév sordn szintén nagyon
fontos volt. Naprakészen vezették a dokumentumokat.

2.5.Tovabbkeépzések

Mindketté kisgyermeknevelénk volt ebben a tanévben tovidbbképzésen, az elsddleges
kotelezd tovabbképzési pontjaikat megszerezték. Részt vettek munkakorhdz  kotott
tovabbképzéseken (Hatékony kommunikéacio a bolcs6dében; Jeles napok a bdlesédében;
Baleset -megel6zés, elsésegélynyujtas a bolcsédében).



2.6.Partnerkapcsolataink

A bolcs6dében a legfontosabb kapcsolatunk a gyermekek csaladjéval volt, a mindennapi
kapcsolattartas. A csaladlatogatisok megvaldsultak, a kisgyermeknevel6k minden csaladhoz
ellatogatva a fontos informécidkat megbeszélték és feltérképezték a csaladok helyzetét.
Nagy hangsulyt fektettiink a folyamatos informéacié dramlasara.

A gyermekek az 6voda dolgozdival, gyerekekkel naponta taldlkoztak, idével mar nem
okozott gondot mas jelenléte koriilottiik.

Az intézmény orvosa hetente egy alkalommal latogatta a bolcsddés gyerekeket, ahol a
gyermekek egészségiigyi torzslapjat folyamatosan vezette és ellenGrizte, valamint
jovahagyta az étlapokat. A véddénd elvégezte a tisztasagi sziiréseket.

Im. OVODA

3.1. Statisztikai adatok a gyermekekrél

2023. okt. 01. | 2024. maj. 31.
statisztika (f6) fo

felvett gyermekek szama 112 16 118 £6

3.2. Ovodai felvétel, beiratkozds, mitkédés értékelése

Az évoda korzetében lakd, minden 3 éves, felvételre jelentkez6 gyermeket felvettiink,
tobbségilk 8-9 o6rat tartézkodott az 6vodaban, ebéd utin 8-10 gyermeket vittek haza.
Féréhelyeink kihasznaltsiga nagyon j6 volt, 2,5 éveseknek is tudtunk lehetéséget biztositani
az intézményes nevelésre.

A gyermekek rendszeresen jartak, igazolatlan hidnyzas nem volt.

Tanév elején a Tatai Szakszolgalattol érkezd logopédus felmérte az &t éves koru gyermekek
képességeit, beszédhibait. Sajnos helyben gyoégypedagogiai fejlesztést nem tudtak biztositani
a gyerekeknek, nem volt megfelelé személyi feltételiik. Ezért csak azok a gyermekek kaptak
megsegitd fejlesztést, akiket a sziileik heti 1 alkalommal be tudtak vinni Tatéra a Nevelési
Tanacsad6ba.



3.3. Személyi feltételek-dolgozok, végzettségek, képzetiségek

Szakvizsgaval rendelkezd kozoktatasvezetd nemzetiségi | 116
ovodapedagogus, Ped/IL.

Kisgyermekneveld-gondozo

Ovodapedagogus, Ped /I1. 2 16
Ovodapedagégus, Ped/ 1. 118
Német nemzetiségi 6vodapedagdgus, Ped/I. 2 16
Német nemzetiségi 6vodapedagdgus, Ped/IL. 118
Német nemzetiségi 6vodapedagégus Gyak. 2 16
Kisgyermeknevel$-gondozo szakképesitéssel 2 16
Dajka OKJ képesitéssel 516
Bélcesddei dajka OKJ képesitéssel 116
Pedagogia asszisztens 2 16
Ovodatitkar OKJ képzéssel 116

3.4. Kiilsé és belsé tovabbképzések értékelése

2023. mércius hénapban a fenntart6 és a neveldtestiilet elfogadta, 2024. marciuséban pedig a
Sziili Szervezet megismerte az elkészitett 5 éves Tovabbképzési programunkat és a program
szerinti irdnymutatdsok figyelembe vételével a 2024-es évre sz6016 Beiskolazési tervet, melyet
szintén elfogadott a neveldtestiilet és jovahagyta a fenntart6 képviselStestiilet.

o Egy kollégand sikeresen teljesitette a Gyakornoki mindsitési eljarast, Ped/I.
kategoriaba 1éphetett.

e Az OH és a Gyéri POK 4ltal meghirdetett tavaszi online tovabbképzéseken tobb
pedagogus részt vett, mas-mas témakban.

e Intézményi szinten is jelentkeztiink a tavaszi iddszakban online tovabbképzésre, ahol
csoportosan is részt vettek a kollégak.

o Nemzetiségi kollégak szintén tobb online szakmai tovdbbképzéseken vettek részt.

o A vezet6 folyamatosan figyelemmel kisérte a szakmai konferencidkat, eléadasokat,
tajékoztatokat.

e Egy kollégand a kdtelezd pontjainak megszerzésére az alabbi képzéseken vett részt:



3.5.Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak értékelése

A fbigazgaté koordinalta a gyermekvédelmi munkat. A Gyermekvédelmi felelés a
csoportvezetd ovonékkel, kisgyermekneveltkkel folyamatosan kapcsolatban volt, kikérte
véleményiiket a gyerekekrdl, csaladok helyzetérél. Beszamolot készitett. Ebben a tanévben
t5bb jelzést is kellett tenniink, komolyabb iigyek miatt 2 alkalommal rendérségi kihallgatason
kellett részt venniiik a pedagbgusoknak.

3.6.Gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedések értékelése

Az intézmény fobejaratat és az oldals6 kapu ajtajat reggel 8,30 éra koriil zartuk be és csak
csengetésre nyitottuk ki. Idegen személy belépése az intézménybe csak a fOigazgato
engedélyével tortént. A gyermekek felnStt feliigyelet mellett voltak a csoportban és az
udvaron. Gyermekbaleset 3 alkalommal tortént, egy a tenisz oktatds alatt kéztoréssel, egy az
ovi foci foglalkozas alatt szintén kéztoréssel és egy az udvari jaték soran labdapattogtatasnal
ujjtoréssel végzodott. A tanévben kétszer tartottunk a gyermekekkel tiizriad6 probat — Gsszel-
tavasszal.

A probat kovetd napokban az 6véndk, kisgyermeknevelSk beszéltek a thz fontossagardl,
veszélyeirdl, az intézményben betartandé helyes magatartasi szabalyokrol. Folyamatos az
udvari és a csoportszobai jatékok rendeltetésszerii hasznalatanak ismétlése a gyermekekkel.

3.7. Az 6vodai iinnepek, rendezvénvek, nevelés- nélkiili munkanapok, 6vodai sziinetek

Intézményiinkben tobbéves hagyomanyai vannak az iinnepeknek, rendezvényeknek, a
hagyomanyok apolasénak, melyek kivétel nélkiil megvalosultak.

Rendezvények Résztvevok

Sziireti felvonulason szereplés dolgozdk - sziildk - ovis gyermekek
Dind csoport gyermekei tdncoltak

Autdémentes nap A gyerekek tobbsége biciklivel, rollerrel,
futdbiciklivel, kismotorral érkezett az
intézménybe reggel. Reggeli utdn kozos
akadalypalyan probalgattak jarganyaikat,
illetve egy rendér — jarGrautd érkezett a
gyerekek legnagyobb orémére.
Beiilhettek, megnézhették, szirénaztak
nekik a jarrok.

SzM gytilés A sziiléi kozosség gyillésén a tavozd
elnok helyett 11j elnokot valasztottunk.
Népmese vilagnapja Egy kollégank a népmese vildgnapja




alkalmabol kozos meséléssel késziilt az
intézmény gyermekeinek a tornaterembe.

Allatok vilagnapja

az esemény kapcsin egy korabbi
ovodasunk sziilei kutyds bemutatot
tartotta a gyerekeknek.

Udvar takaritas, kert rendezés

dolgozdk - ovis gyermekek

Id6sek napjan szereplés

dolgozdk - sziilok - ovis gyermekek
Napocska csoport gyermekei szerepeltek

Tokfaragd verseny — kiallitas

dolgozok - sziilok - gyermekek

Az intézmény el6tt keriiltek bemutatasra
a faragott-festett remekmiivek, hogy az
egész falu megcsodalhassa Oket. Este az
elektromos mécsesek pislakolasa
gyonyorii képet mutatott.

Marton napi lamp4s felvonulason részvétel

gyerekek—sziilok — dolgozok

A felvonulds el6tt lampas barkécsolast
szerveztiink minden csoportban, az ott
elkészitett lampasokkal vonultunk az
iskolaval kdézosen.

Javorka Szakkézépiskola- pékiizem

latogatas

A tanévben 3 csoport tett latogatast a pék
tanmiihelyben, ahol kifliket, pereceket,
kalacsokat, bridsokat sodortak, fontak,
csavartak a gyerekek a tanuldk
segitségével. A kisiilt  pékarukat
hazahozhattuk, a gyerekek hazavihették.

Egészség - hét

A hét folyaman minden nap mas és mas

tevékenység volt tervezve.
Gylimolcssalata készités, z0ldség
pucolas,  kostolas,  egészséges-nem

egészséges ételek megismerése, kozos
mozgas az udvaron.

Mézes nap, a Magyar
egyesiilet méz- tdmogatasaval.
A hét zéarasaként pedig Olgi — védond
latogatasaval, egészségiink megbrzése
eléadasaval.

Méhészek

Jotekonysagi bal

dolgozok szervezésében, sziilék
tamogatasaval, segitségével timogatok
felkutatasa

Nagyon jo hangulatd buli zajlott,
mindenki nagyon jo6l érezte magat.




Mozi latogatas

A tanév soran 3 csoport 2 alkalommal
vett részt mozi latogatason, 2 nagyon
kedves filmet néztiink meg.

Utaz6 szinhaz érkezése

A tanév soran linnepkorokhéz kotve 3
alkalommal érkezett egy utazo tarsulat és
adott elé 3 mesét az Gsszes gyermeknek a
tornaterembe.

Télapd eldtti mesedramatizalas- | dolgozok  mese  babelbadasa  a
csoportonként megtartott gyerekeknek a tornateremben
Télapdvarés — csoportonként megtartott A télap6 kozosen koOszontotte a

gyerekeket a tornateremben

Karacsonyi vasar

A sziilék és a dolgozék aprd kis
ajandékokat készitettek a vésarra, amit 3
napon keresztiik délutdnonként az
intézmény el6tt értékesitettiink forré tea
és forralt bor kiséretében.

Karacsonyi zenés miisor

A  fenntart6 és a  telepiilési
képviselbtestiilet jovoltabol a gyerekek
karicsonyi meglepetése gyanint Molnar
Orsi adventi zenés interaktiv eldadasan
vehettek részt. Nagyon jo és élvezetes
program volt.

Karacsonyi linnepség

koz0os linneplés utan minden csoport a
sajét csoportszobdjaban linnepelt

Magyar Kulttra hete

Kultira napja alkalméaval magyar hetet
tartottuk minden nap mas és mas
program tervezésével. Népmese el6adas,
magyar motivum szinezés, barkacsolas,
népdalok, korjatékok megismerése.

Farsang — csoportonként megtartott

csoportok mulatsigai a csoportszobakban

Do6me baba égetése

gyerekek a dolgozokkal
Tavaszvaras, Télizés,
megszabadulas

betegségektol

Madarak vilagnapja

Madarasz eldadas volt a gyerekeknek,
madar bemutatoval. Nagyon érdekes
eldadast és bemutatdt nyudjtott nekiink
Madardsz Oszi. Nagyon ¢élvezték a
gyerekek.

Iskolaban 3 alkalommal voltak a
nagycsoportos gyerekek és sziileik az

gyerekek- dolgozok - iskolai dolgozdok
Két barkacsolds, interaktiv tablaval




ovonénikkel

ismerkedds és egy mozgéasos délutanon
volt lehetdségiik a gyerekeknek €s
sziileiknek a tanitokkal vald
megismerkedésre.

Denevér bemutatd

Mité Balazs szuper el6adast és bemutatot
tartott a gyerekeknek a denevérekrol.

Ovi Bozsik

a tavaszi id6szakban 5 alkalommal
intézményi Ovi-Bozsik programon vettek
részt az ovi focira jaré gyerekek

Husvétolas

Tojaskeresés, hiisvéti német mesecldadas
a németes 6vonénik kézremiikodésével,
mozgasos feladatok déleldtt az udvaron,
Nyul Péter 6rias jelmezben érkezett a
gyerekek dromére.

Neszmélyi Ovoda dolgozéinak latogatasa

Neszmélyrl érkeztek az 6voda dolgozoi
intézménylatogatasra, kapcsolat épitésre.
Nagyon hasznos szakmai
beszélgetéseken vettiink részt.

Niyilt déleldtt

A leendd beiratkozé és intézményiink
irant érdekldé gyermekek és csaladok
részére nyilt délel5ttot tartottunk.
Betekinthettek egy délelétti napunkba.
Nagyon sok résztvevd volt.

Nemzetiségi Ovodak Régiés Talalkozoja

Helyben szerveztiik és hivtunk meg
kornyez6 nemzetiségi 6vodakat a
rendezvényre, amely nagyon jo
szinvonalon tudott drémiinkre
megvalosulni — fellépett a Din6 csoport

Dalostaldkozo Diné nagycsoport tancos fellépése a
tornateremben
Beiratkozas 3 napon at vartuk a beiratkozni

szandékozo csaladokat. Oromiinkre
szinte minden gyermeket
intézményiinkbe irattak be, akik részt
vettek a nyilt napon. Sok jelentkezénk
volt ebben a tanévben is.

Nemzetiségi hét
Tracht-Tag

Egész hetet atdleld programsorozat az
intézményben, mely soran dr. Major
Marika segitségével tanchazat
szerveztiink, régi hagyomanyokat
felidézo torténetek meséltiink, ruhaproba,
tanc, hagyomanyos ételek kostoldsa és
készitése (perec) volt, kendot festettiink
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kékfestés mintaval és kalapot vagtunk,
ragasztottunk rozmaringgal.

Fold napja

Viragiiltetés kozosen a gyerckekkel az
udvaron és a kiskertben, sziklakert
kialakitisa az udvaron

Majusfa allitas

Szintén Marika és Evi segitségével igazi
Maijusfa keriilt felallitasra az intézmény
el6tt, melyet a Hagyomany6rz6
Egyesiilet és az IKSZT tagjai és Nagyné
Teri kozremiikodésével méjus végen
minden csoport jelenlétében kdzdsen
kitancoltunk él6zenére és lakomaztunk
stitit, szOrpot.

Anyak hete

Anyék napi linnepségek a hét minden
napjan mas-mas csoportnak

Majusfa kitancolas

Dinom-dénom, eszem-iszom Evivel és
Marikaval

Gyerek hét

Buborék fiijé nap, fagyi nap, vattacukor
nap, német meseeldadas dvonénikkel,
ugralovar, kozos torna nyugdijasokkal,
Csengével — Kihivas napja

Falunap

A gyerekeknek barkacsoldsi feladatokkal
késziiltiink a délel6tti programsorozaton.

Nagycsoportosok nagykirandulasa

Budapest — Csodak Palotaja

Nagycsoportosok szinhaz latogatasa

Tatabinya — Jaszai Mari Szinhaz

Bucsuzas

Délelétt elkoszontiink a nagyoktol,
délutan pedig a sziilokkel egyiitt bucsu
bankett volt.

Csoportok évvégi kirandulasai

Minden csoport szervezett a 1étszamanak
és Osszetételnek megfelelden helyi vagy
utazos kirandulast.

Nevelés Nélkiili Munkanapok

A torvény adta 5 napot kihasznaltuk,
minden alkalommal felmértiik a sziilok
igényét az ligyeletre.

Tanévnyito értekezlet, Féléves értekezlet
és belsd tovabbképzés, Nagycsoportosok
kirdndulasa, Szakmai nap - ezen
alkalmakkal vettiik igénybe

Szakmai nap

A tanévet lezarva és az Gjra felkésziilve
egy szuper és tartalmas szakmai napot
toltdttiink el Budapesten a Budai Varban.

Nyari kozépiskolai kozosségi munka
letoltése

Nyéron 2 kdzépiskola tanuld is kozdsségi
munka gyanant tobb napot t6ltott el
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r intézménylinkben.

3.8. A pedagégiai munka belso ellendrzése

A pedagégiai munka ellendrzése a vezetd éves ellendrzési programja alapjan tortent.

o Ovodakoteles gyermekek dvodaba jardsanak nyomon kdvetése.

e Csoportnaplok, Felvételi —és Mulasztasi naplok ellen6rzése.

e A gyermekek fejlddését nyomon kovet$ dokumenticiés rendszer, gyermekbalesetek
megelézése, gyermekvédelmi tevékenység, dokumenticiok ellendrzése.

o Sziildkkel val6 kapcsolattarts (sziiloi értekezletek, fogad6 orak).

¢ Munkaid8, munkafegyelem betartisa, adminisztracio - jelenléti iv vezetése.

o Pedagbgiai munka megvaldsitisanak ellendrzése, foglalkozésok latogatésa, gyakornok
mentoralasa.

e Az intézményben az eszkdzdk, jatékok, berendezések folyamatos fertStlenitésének
nyomon kovetése.

A dokumentumok ellendrzésével a tanuldsi és tanitasi folyamatok nyomon kdvetése,
attekintése, értékelése volt a célom.

Naponta betekintés a csoportokban folyé munkdba, tevékenységekbe. A csoportok
programjain valé részvétel.

Ezek az alkalmak betekintést nytjtanak a vezetSség szdméra a csoportok életébe, visszajelzés
is volt az intézmény és a dolgozdk munkajarol.

Minden o6vodapedagogus félév végén értékelte sajit és a csoportja munkdjat, amit
dokumentaltak a csoportnapléba.

Gyakornoki mindsités volt intézményiinkben, munkajat segitettem.

IV. SZAKMAI MUNKA, FEJLESZTESI FELADATOK MEGVALOSITASA,
ERTEKELESE

4.1. Szakmai munka

A kitlizétt céloknak megfeleléen ebben a félévben az éppen aktudlis helyzetekhez igazodva
is igyekeztiink élmény, - és tevékenységekben gazdag bolcsddei, Gvodai életet biztositani a
gyermekeknek. Az 6vodai neveldmunka azonos életkorii és részben osztott csoportokban
zajlott. Nagy hangstilyt fektettiink a gyermeki tevékenységeken keresztiil torténd nevelésre,
fejlesztésére.

Teriiletek Szakmai fejlesztés tartalma, értékelése
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Egészséges életmoddra nevelés

fogapolas-védondi tajékoztatas, tisztasagi
sziirések,

egészséges étkezés, sok gyilimolcs, z0ldség
fogyasztas, szabadban torténd sok-sok mozgis

Erzelmi nevelés, szocializacid

név és szilletésnap koszontés,
kozds programok, kiranduldsok, sétak,
naposi munka, felnétteknek segitésnyujtas

Ertelmi fejlesztés, differencilas

napi tevékenységek,
a logopédus munkaja, fejlesztd jatékok
vasérlasa, egyéni, csoporton beliili fejlesztések

Kozosségi, erkdlcsi nevelés

6vodai, bolcsddei csoportok hagyoményos
iinnepei

Anyanyelvi nevelés,
kommunikécid

helyben torténd babeldadason €s mese
dramatizalason részvétel, didk vetitése tobb
alkalommal a csoportokban, mesék, versek
hallgatasa tobbszor a nap folyaman

Fejlesztd pedagogia

logopédus altal egyéni vagy mikrocsoportos
fejlesztés megvaldsitasa a nagycsoportosok
szlirésének tapasztalatai és a szakért6i bizottsag
szakvéleménye alapjan

Csoportszobai -és udvari
jatéktevékenységek

napi ko6tott és szabadon vélasztott tevékenyseg
csoportokban, tornateremben, udvaron, ovi foci
palyan, sétak alkalméaval

Miivészeti nevelés

szépre nevelés, sok féle eszkéz hasznilat,
csoportszoba, 01t6z06, kdrnyezetiink diszitése,
iinnepeken szereplés

Szabad -és tervezett mozgasok

sok mozgasos eszkdz hasznalat a korszer(i
mozgasfejlesztés megvalositasa érdekében,
sétak szervezése a faluban, az 6voda kornyékén

10.

Kornyezettudatossag,
kornyezetvédelem

kérnyezetiink tisztantartasa, szelektivgyfijtés,
elemgylijtés, udvaron levélszedés,

Fold napja

Allatok vildgnapja

Viz vilagnapja

11.

Munkajellegii tevékenységek

onkiszolgalas, naposi munka, kdrnyezetiink
tisztantartasa, névények, viraghagymak iltetése,
csiraztatas, levelek gereblyézése, szemétgyjtés,
rendrakas a csoportszobaban

12.

Cselekvd-felfedezo
tanulasszervezés

sétak a kdzségben, kornyékiinkdn, allatok,
kozlekedési eszk6zok megfigyelése

13.

Tehetséggondozas

nemzetiségi tanc az 6vodan beliil, ovi foci,
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tenisz, rajzversenyre munkak bekiildése

Minden csoportban a megbeszéltek szerint a szokas - és szabalyrendszer jol miikodott.
Fontosnak tartottuk a toleranciat, egymas segitését, tiszteletben tartasat.

A csoportokban dolgozé 6véndi parok és a dajkak jol egyiitt dolgoztak, egymast segitették a
mindennapi munk4dban. A dolgozok folyamatosan torekedtek a preciz, folyamatos

munkavégzésre.

A nevelési éviink Kkiemelt feladatait meg tudtuk megvalésitani a mindenkori

elvariasoknak megfeleléen.

Folyamatos az intézmény teljes korii fertotlenitése, takaritisa a tanév soran. Kihelyezett
fert6tlenitSket a sziilok, hozzatartozok barmikor hasznalhattak.

A jatékokat, eszkozoket folyamatosan fertStlenitették, tisztitottdk a dadus nénik. Hetente

cseréltiik a kéztorldket, az agynemiiket.

Lehet6ség szerint minél tobb id6t igyekeztiink az udvaron télteni.

4.2. A sziilokkel, sziil6i szervezettel valo kapcsolattartds értékelése

A szillsk bevondsdval minden évszaknak megvoltak a kiilonféle programjai, iinnepei,

csoport €s intézményi szinten.

1. | Sziiléi kozosség és csoportiilések, fogado orak

napi kapcsolat, vagy elore
tervezett idépontokban vagy
online

2. | Sziireti felvonulds, Nyugdijas napon szereplés hagyomanydrzés
3. | Tokfaragd verseny — kiéllitas hagyomany0rzés

Marton napi felvonulas

4. | Jotékonysagi bal

jotékonysagi rendezvény,
gyermekek tamogatasara

5. | Egészségnap mozgassal egybe kétve

egészséges életmad,
egészséges ételek,
gytimolesok, zoldségek
biztositasa
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4.3. Kiilsé-belsé informdciéaramlds, PR, marketing feladatok elldtisa, IKT kompetencia

értékelése

A bels6, zart facebook csoportok ebben az évben is aktivan miikddtek.

Az intézmény honlapjan kozzétett informaciok, dokumentumok, az intézményiink tovabbi
megismerését segitette. A falinjsdgokon, facebook csoportokban mindig az aktualis
eseményekrdl tajékoztattuk a sziildket. A kitlizott feladatok eldkészitésében, a hatékonyabb
miik6dés érdekében tobb intézményi megbeszélést tartottunk. Megbeszéltiik az intézményben
torténd munkakat. A tanév soran 3 munkatarsi, tobb nevelStestilleti értekezletet tartottunk és
rendszeressé tettiik a havi els6 hétf6i megbeszéléseket.

4.4.Az ovoda-iskola dtmenet értékelése

Az Atmenet sikerességét a helyi altalinos iskola dolgozoi éltal szervezett programok
(iskolalatogatds, barkdcsolas, sportnap) alapozzdk meg a gyerekeknek.

Ezek a lehetdségek a gyerekeknek, sziilsknek lehetdséget adnak arra, hogy jobban
megismerjék az iskola dolgozoit, a kinalkozo lehetdségeket.

Az elsbs tanité nénik az iskoldba mend gyerekekkel a rovidebb difer vizsgélatot is elvégezték.
A vizsgalat idejére taldlkozhattak a gyerekek a leendd tanitd nénikkel.

4.5. A overmekek fejlédésének nyomon kivetése

A tanév folyaman a gyermekek egyéni fejlédését az 6vodapedagdgusok folyamatosan
nyomon kovették és rogzitették a torvényi eldirdsoknak megfelelen. A fogad6orak a sziil6k
igényeihez alakitva valosultak meg. Sajnos volt, aki tobbszori iddpont felajanlasra sem jelent
meg, tartott igényt a lehetoségre.

December és janudr hénapban 3 sziild maga adta be a kérelmet az OH-nak 6vodai nevelésben
maradas miatt, melynek helyt adtak, igy 3 gyermek maradt még egy évet 6vodai nevelés alatt.

A logopédus folyamatos kapcsolatban volt a sziilékkel, gyermekekkel, pedagogusokkal.

4.6. Szolgdltatasok

A nemzetiségi tinc tanitdsit a nemzetiségi Ovodapedagdgusaink és pedagbgus parjaik
egyarant heti rendszerességgel a csoportjukon beliil szervezik meg. A gyerekek élvezik,
szeretnek tancolni. A zene is fokozza a hangulatukat.

Kedd délutan egy kollégané mozgasfejlesztd ovis torna foglalkozast tartott a tornateremben.
Csiitértok délutanonként a fitk, s a lanyok is szivesen ragtak a labdat az ovi foci palyan, vagy
a tornateremben.

Szerdanként ovi-joga délutanra jelentkezhettek és vehettek részt az érdeklddd gyermekek.
Csiitértokon déleldttonként a nagycsoportosok a teniszpalyan ismerkedhettek meg a tenisz
alapjaival, tavasszal a szabadban, &sszel és télen a buborékban.
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4.7. Szakmai munkakozosség

Ovodankban német munkakozosség mitkddik, akik tanév elején Osszeéllitottdk az éves
munkaterviiket, rendszeresen megbeszélték az évszakokra, tinnepkorokre tanithat6 énekeket,
verseket, monddkékat, kifejezéseket. Tobb alkalommal segitették egymds munkajat.

A munkakozOsség vezetdje tanév végén beszadmolot készitett a Fenntarté Német
Nemzetiségi Onkorméanyzat Képviseld testiilet tagjai felé.

4.8. Partnerkapcsolataink

Partnereinkkel igyekeztiink j6 kapcsolatot apolni, legfontosabb kapcsolatunk a gyermekek
csaladjaival volt.

A Fenntartd6 Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld testiilet tagjaival
munkakapcsolatunk j6 volt, mindent meg tudtunk beszélni.

A telepiilési Onkormanyzati Képviseld Testiilettel is j6 kapcsolatot apolunk.

Koszonjiik, hogy a gyerekeknek ebben a tanévben is biztositottdk a heti gytiméles
mennyiséget.

A Polgirmesteri Hivatal dolgozéival a napi kapcsolatunk jo volt, szamithattunk
segitségiikre.

A Hagyomanyérz6 Egyesiilet tagjaival folyamatos egyiittmilkddést tudtunk megvalositani.

4.9 Vezetsi munka értékelése

Vezetéi feladataimat az egész tanév sordn igyekeztem a legjobb tudésom szerint ellatni.
Természetesen ehhez kellettek kollégaim, akik nagy segitségemre voltak, egyiitt
gondolkodtunk, cselekedtiink.

A tanév soran allamkincstari ellendrzésre is sor Keriilt, rendben volt minden.

Igyekeztem az intézményi kitiizdtt feladatainknak megfelelni, a felmeriilé problémakat,
megoldandd helyzeteket a munkatérsakkal, fenntartoval megosztani, segitségiiket kérni.
Fontos a minGségi munka végzése szamomra, annak ataddsa. A csoportokban vald jo érzes
és fejlédés megteremtése. A gyerekek szdméra minél tébb élmény és jaték lehetdsegének
biztositasa.

Munkam soran torekszem arra, hogy a kollégak tudjak, barmely probléméval, javaslattal,
bizalommal fordulhatnak hozzam.

Rendszeresen jelen voltam, vagyok a napi munkdjukban, segitséget nyfjtottam, nyujtok,
amennyiben sziikség volt, van rd. Ez a napi jelenlét nagyon sok energit €s id8t igényelt,
sokszor a sajét csoportomban eltdlthetd id6 hatranyara.

Csoportomban a délel8ttiik és a délutanok alkalmaval is aktivan jelen voltam.

16



A bolcs6dében szintén aktivan részt vettem a helyettesitésben, a nyari munkarend
beosztasaban.

Folyamatosan bévitem ismereteimet eléadasokon, konferencidkon valé részvétellel, batran
tanacsot és segitséget kérek mas 6vodék, bolesddek vezetitdl.

J6 a kapcsolatom a dolgozokkal, a gyermekek sziileivel, igyekszem minél tobb informécids
csatornan kapcsolatban 4llni veliik, tdjékoztatni 6ket.

V. TARGYI ESZKOZEINK, FELSZERELESEINK

A nevelémunkankat segit6 eszkozok ellatottsaga jo.

A nemzetiségi palyazatbol a csoportok redény cseréje tortént, az intézmény fodém szigetelése
és a tetbtéri ablakok folidzasa, illetve a foldszinti csoportokba, tornaterembe klimak
beszerelése zajlott.

VI. KARBANTARTAS

A nyér folyamén takaritasi, karbantartasi sziinetiink volt.

Altalanos, gondos takaritas, fertétlenités folyamatos volt az egész évben.

Az intézmény karbantartdsi munkdinak ellitdsa nem mindig miikddik z6kkenGémentesen.
Nagy segitség volna, ha egy karbantart6 naponta be tudna tekinteni hozzénk és maximum 1-
2 6rat tudna az intézményben tartézkodni, mert mindig van valami javitani valé. Jelen
esetben hosszi varakozasi idé is eltelik, mire megvaldsulnak vagy nem gondjaink.

A klimak az emeleti csoportban szintén tisztitva, fertétlenitve lettek.

Szeretném megkdszonni a Képviseld testiilet tagjainak az elmult tanévben is nyujtott
tamogatasat, segitségét és kémém jovobeni egyiittmiikodesiiket.

Kérném beszamolom clfogadasat.

Th ==
e - =r 3

Baj, 2024. 09. 16. Csontos ﬂ%ﬁra
féigazgatd
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A Német Nemzetiségi Munkakoézisség beszamoloja

2023/2024.

Az idei év is sok valtozast hozott Intézménylink-életeben.

A tanévet tobb kolléga biicstiztatisaval zartuk, igy a nyéari idészak nagy feladata volt az 4j
kollégak kivéalasztasa. Egy nemzetiségi pedagogus visszatért a sziilési szabadsagarol, valamint
két 0j nemzetiségi kolléga érkezett még hozzank.

Nagy lelkesedéssel és varakozassal kezdtiik meg a 2023/24-es évet.

Az ij munkakézosség gyorsan dsszekovacsolodott és mér az elsd megbeszélés, programok
tervezése is sok hasznos otletet hozott magaval.

A sziireti felvonuldson a Din6 csoportosok adtik eld rovid tincos bemutatojukat
Szeptember 16-an.

Az Idsek délutanjan pedig a Napocska csoportosok koszontotték az Idéseket Oktober
20-an, el6adva roévid tAncos miisorukat.

A Tokfesztivalt a tavalyi évhez hasonléan rendeztiik meg Oktéber 16-an. A csaladok
az otthon elkészitett faragott, festett tokoket az 6voda eldtti teriileten sorakoztattak fel, igy az
arra sétalok is megesodalhattak a miiveket. S6tétedéskor igazan hangulatos latvany volt.

Szent Marton torténetét az 6vondk életkornak megfeleld részletességgel mesélték el a
gyerekeknek. Idén a sziildkkel egyiitt, egy déluténi barkacsdélutan keretein beliil készitettek
el a gyerekek a lampést a Mérton napi felvonuldshoz November. 10-én. Mivel minden csoport
azonos lampast készitett, lithato volt az ovis Osszetartozds az egységes lampasok
felvonultatasaval.

Az Adventi iddszak &s a Mikulas varas nagy izgalommal telt. A karacsonyt mindenki a
sajat csoportjaban iinnepelte. A gyerekek németiil is tanultak mondokakat, dalokat az
innepekre



A farsangi id8ben a gyerekek viddm farsangi dalokat, mondokékat ismertek meg
mindkét nyelven. A farsangi balt minden csoport a maga termében rendezte meg.

Az idei tavaszvaras sok programot tartogatott a gyermekek szamara.
A Fold napja alkalmébol kozos dsszefogast szerveztiink a sziilokkel. Szinte minden gyermek
hozott magaval 1-1 cserép viragot, 6rokzold ndvényt. A sziklakertiink megtervezése utan a
gyermekekkel kdzdsen iiltettiink virdgot, melyek az ablakokat, valamint az udvart diszitik.

Az idei év egyik legnagyobb szervezési feladata és kihivasa a Nemet Nemzetiségi
Ovodak Talalkozojanak megszervezése volt aprilis 19-én.

T6bb alkalommal beszéltiik 4t a kollégakkal a programtervet, otleteltiink annak érdekében,
hogy ezen a napon mélt6 modon kszonthessiik a kérnyezd Ovodak fellépdit.

A szervezésben és a lebonyolitasban mindenki segitett, a sziilék finom siiteményeket,
szorpoket hoztak a megvendégeléshez, a dolgozok a terem rendezés, diszités mellett a
szendvicsek elkészitésérdl gondoskodtak.

A fellépd csoportok szinvonalas eldadésokkal késziiltek erre a jeles esemeényre. A
véandorserleget a Szari Ovodénak adtuk 4t, igy a kovetkezd talalkozot 6k fogjak szervezni.

Aprilis 20-4n a Diné csoport gyermekei 1éptek fel a Dalos taldlkozdn.

Aprilis 24-28-ig ismét megszerveztiik a nemzetiségi hetet, melynek keretein beliil.
A héten a gyerekekkel kozosen perecet készitettiink, kékfestd mintdval ellatott kendt
valamint rozmaringgal diszitett kalapot barkacsoltak a gyerekek. Az elkésziilt munkakat
szogekkel ellatott parafadugoval mintézhattak a gyermekek.

Megismerkedhettek a képen szerepld régi targyakkal, melyekkel memoria ¢és lotto jatékot is
jatszhattak. Népviselet napja alkalmabol (Trachttag), felprobélhattak nemzetiségi
ruhadarabokat.

A Baji Német Nemzetiségi Hagyoméany6rz6 Egyesiilet lehetdseget biztositott az 6voda
elétt masjusfat allitani és kidonteni, kitancolni azt. Természetesen az eseményen frissen
készitett tradicionalis siiteményeket is kdstolhattak a gyerckek.

Sikeresen egy tanchazzal zartuk a hetet, minden gyermek élménnyel és (1jabb ismeretekkel
gazdagodott.

A csoportok alakulasit tekintve szeptembert6] két német nemzetiségi ismeretekkel
rendelkez6 6vodapedagogust kdszontiink a neveldtestiiletiinkben.

2024.09.16. o
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Jahresbericht der ungarndeutschen Arbeitsgemeinschaft

2023/2024

Dieses Jahr brachte auch viele Veriinderungen im Leben unserem Kindergarten.

Wir beendeten das Schuljahr mit der Verabschiedung zwei Kollegen, sodass die grofie
Aufgabe der Sommerperiode die Auswahl neuer Kindergirtnerinnen war..

Mit Spannung und guter Vorbereitung starteten wir in das Bildungsjahr 2023/2024.

Die neue Arbeitsgemeinschaft bildete sich schnell. Das erste Treffen und die
Programmplanung brachten viele neue und bunte Ideen. Sie konnten den téglichen Rhytmus
ganz schnell aufnehmen.

Die Kinder und die Erwachsenen haben an dem ortlichen Erntedankfest am 16 September
2023 teilgenommen ,wo die Dino Gruppe in Tracht angezogend und Kreisspielen vorgetragen
hat.

Die alten Leute wurden am 20 Oktober von Sonne Gruppe begriiit. Die Kinder haben Tracht
angezogen,und ein StrauB von gelernten Kreisspielen,und Reimen vorgetragen. Hier fiihrten
die Kinder ihr Programm sowohl auf ungarisch als auch auf deutsch auf. Beide
Veranstaltungen sind gut gelungen.

Wir haben das Kiirbisfest am 16. Oktober auf die gleiche Weise wie im letzten Jahr
organisiert. Die Familien stellten die selbst geschnitzten und bemalten Kiirbisse auf dem
Areal vor dem Kindergarten in Reih und Glied auf, damit auch Passanten die Werke
bestaunen konnten. Als es dunkel wurde, war es ein wirklich stimmungsvoller Anblick, als
das Flackern der Lichter in den Kiirbissen die Kreationen zum Leben erweckte

Die Kindergirtnerinnen erzihlten den Kindern altersgerecht die Geschichte von St.
Martin. In diesem Jahr am 10. november bastelten die Kinder gemeinsam mit ihren Eltern
zsammen die Laterne fiir den Martinstagsumzug. Da alle Gruppen identische Laternen
herstellten, war die Einheit des Kindergartens in Bezug auf die einheitlichen Laternen
sichtbar.



Anlisslich des Wartens auf den Weihnachtsmann erzéhlten die Kollegen den Kindern
in der Turnhalle eine Kurzgeschichte auf deutsch.

In der Faschingszeit lernten die Kinder lustige Faschingslieder und Kinderreime in
beiden Sprachen kennen. Jede Gruppe organisierte den Faschingsball in einer eigenen
Gruppe.

Die diesjahrige Frithlingsveranstaltung haben viele Programme fur die Kinder gebieten.

Anlisslich Tag der Erdehaben wir eine gemeinsame Aktion mit Eltern organisiert.
Jedes Kind brachte 1-1 Tépfe mit Blumen oder eine immergriinen Pflanzen mit. Nachdem wir
unseren Steingarten gestaltet hatten, pflanzten wir gemeinsam mit den Kindern Blumen.

Eine der groBten organisatorischen Aufgaben und Herausforderungen dieses Jahres war die
Organisation des Treffens der Deutschen Nationalkindergérten am 19. April.

Wir haben den Programmplan mehrmals mit unseren Kollegen besprochen und Ideen
entwickelt, um die Kiinstler der umliegenden Kindergirten an diesem Tag wiirdig begriifien
zu konnen. Alle halfen bei der Organisation und Durchfiihrung der Veranstaltung, die Eltern
brachten leckere Kuchen und Sirupe zur Unterhaltung mit und die Mitarbeiter kiimmerten
sich neben der Gestaltung und Dekoration des Saals auch um die Zubereitung der
Sandwiches.

Die darstellenden Gruppen bereiteten sich mit hochkaritigen Darbietungen auf dieses
beriihmte Ereignis vor. Wir haben den Wanderpokal dem Szari-Kindergarten weiterzugeben,
damit dieser das nichste Treffen organisieren wird.

Am 20. April traten die Kinder der Din6-Gruppe beim Dalos-Treffen auf.

Vom 22.-26. April veranstalteten wir wieder die Nationalitdtenwoche. Unter der
Woche haben wir gemeinsam mit den Kindern Brezeln gemacht, und die Kinder haben selbst
einen Schal mit einem blauen Malmuster und eine mit Rosmarin verzierte Miitze angefertigt.
konnten die auf dem Bild gezeigten alten Gegensténde kennenlernen, mit denen sie auch
Memory- und Lottospiele spielen konnten. Anlasslich des Trachtentags konnten sie ethnische
Kleidung anprobieren. Wir haben die Woche erfolgreich abgeschlossen, jedes Kind wurde mit
Erfahrungen und neuem Wissen bereichert

Am Dienstag, den 30. 04. bot der Verein zur Bewahrung Deutscher Volkstraditionen in
Baj die Moglichkeit, vor dem Kindergarten eine Stechpalme aufzustellen, zu fillen und zu
tanzen.
Wir beendeten die Woche erfolgreich, jedes Kind war mit Erfahrungen und neuem Wissen
bereichert

Im Hinblick auf die Entwicklung der Gruppen begriiBen wir ab September zwei
ungarndeutschen Kindergértnerinnen in unserem Bildungsrat.

16.09.2024.

Leiterin der Ungarndeutschen Arbeitsgemei
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1. A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTER

Az 6vodara vonatkozo jogszabalyok:

e anemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény.

e 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalyajardl,

e 401/2023.(VIIL30.) kormanyrendelet a pedagégusok 0j életpalyajarol sz016 2023. évi.
LII. torvény végrehajtasarol,

e 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100179.tv,

e a nemzeti kdznevelésr6l szol6 torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL. 28.)

Korm. rendelet,

e apedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagégus-szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben

részt vevOk juttatsairol és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet,
e a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények

névhasznalatarél szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet,

e apedagogusok elémeneteli rendszerérol és a kizalkalmazottak jogallasarl sz916 1992.
évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet,

e anemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek nemzetisegi_o

ktatashoz

Bolcsédére vonatkozé jogszabalvok

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol,

e 235/1997. (XIL.17.) kormanyrendelet a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskoddst nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrél,



4j 6vodapedagégus csatlakozott hozzank: egy rendkiviil céltudatos tapasztalt kollégand,
valamint egy palyakezdd szintén nagyon szimpatikus, sokoldali pedagégussal tudjuk
megkezdeni a kivetkezd nevelési évet.

Felnétt létszamunk aktiv 20 £6, 6sszesen 22£6 (1 £6 kismamaként, tartds tdppénzen van otthon,
valamint 1 f6 gyeden 1év6 kollégandnket varjuk majd vissza).

3. AZ OVODA EVES PEDAGOGIAI — és NEVELESI RENDJE

3.1. A nevelési év idotartama: 2024. szeptember 01. — 2025. augusztus 31.

Az bvodat kezd uj gyermekek felvétele 2024.09.01-t6] folyamatosan torténik.
A nyari foglalkozési rend tartama: 2025. jinius 01 — 2025. augusztus 31.

a) Szervezett tanuldsi id6szak: szeptember 15-t61 méajus 31-ig tart
b) Nyari idészak: jinius 1-t6l augusztus 31-ig tart
3.2. Az intézmény nyitvatartasi és miikodési rendje

Intézményiink hétfétsl — péntekig, &t napos munkarendben miikddik.

Intézményiink napi nyitvatartasi ideje: 11 6ra

Az tnnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.

Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zardst megelézden a gyermekek 1étszamato] fiiggden
dsszevont csoportok mitkddnek.

e reggel: 6,00 - 7,00 - 6raig
e délutén: 16,00 -17,00 - oraig

A gyermekekkel a csoportok heti - ¢és napirendjének megfelelSen, ovodapedagdgusok
foglalkoznak.

326/2013.Korm.rend. 33/B.§ (5) bek. Hatdlyos:2020.09.01-t61

Ha az évoda reggel 8.00 6ra elétt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elékészité
vagy mds, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozdst szervez, ezen iddszakokban a gyermekek
feliigyeletét nevelG-oktaté munkdt kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy
(pedagdgiai asszisztens, dajka) is elldthatia.



Résztvevik:
minden dolgozé

szakmai kirandulas

2. Félévet zaré Munkatarsi értekezlet: 2025. januar vége féigazgato,
féléves munka értékelése, féigazgatd-helyettes
pedagdgusok Beiskolazasi tervének
el6készitése, tovabbi programok Résztvevok:
megbeszélése minden dolgozd
3. Bels6 szakmai tovabbképzésen valo 2025. marcius foigazgato,
részvétel féigazgato-helyettes
Résztvevik:
B minden dolgozd
4. Nagycsoportosok nagykirandulasa 2025. junius 10. kedd | féigazgato,
féigazgatd-helyettes
Résztvevik:
minden dolgozé
5. Tanévnyité Munkatarsi értekezlet, 2025. augusztus 29. | féigazgato,

péntek féigazgatd-helyettes

Résztvevik:
minden dolgozd

3.5. Munkasziineti — iinnepi - rendkiviili munkanapok a 2024/2025 —is tanévben

év munkasziineti napok munkanap tcsoportositisbél adédo
rendkiviili munkanapok/szombat
2024. | oktober 6-7. vasarnap-hétfd Bucsu - Falu iinnep — hétf6 munkasziineti nap
oktéber 23. szerda Nemzeti Unnep — {innepnap
oktéber 28-november 3. Mindenszentek pihend- és linnepnap
Oszi sziinet
december 20-2025 januar 6. Téli sziinet
december 24-25-26.
kedd-szerda-csiitortok Kardcsony tinnepna
2025. | januar 1. szerda Ujév tinnepnap

aprilis 17- aprilis 25.

Tavaszi szlinet
Nagypéntek — Husvét — Husvét hétfo

majus 1. csiitortdk

Majalis — tinnepnap




a német nemzetiségi nevelés szinvonalanak magasabb szintre emelése, kilonds
tekintettel a hagyomanydrzés (jelenleg 4 f6 német nemzetiségi 6vodapedagdgus van,
illetve 2 £ j6 német nyelvtudassal rendelkezik és véllaltak a nemzetiségi nevelésben
valo részvételt, tudasuk atadésat);

a szildkkel valé j6 kapcsolat erdsitése, konfliktuskezelési-problémamegoldasi
technikak megismerése, elsajatitasa, hasznos és tudatos alkalmazasa;

a torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositdsa, az Svoda miikddésct
befolyasolé dokumentumainak egységes értelmezése;

a szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése;

szoros partnerkozponti kapcsolattartas;

az IKT eszk6z0k rendszeres hasznélata.

A célok elérését timogato feladataink:

Az dvoda kompetencia - és teljesitményalapu értékelési rendszerének mikddtetese.
TER tagjainak egyiittmiikédése a kollégakkal.

Az Intézményi Tanfeliigyeleti Kézikonyvben lefektetett elvarasrendszer megvaldsitasa,
értékelése.

A pedagbgiai tervezés és megvalositésa, a folyamatok dokumentélésa és a digitalis ton
torténd kommunikécié (ami segiti a kapcsolattartast a partnerek és kollégak kozott).

A 2024-es tanévre kiirt intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitése, lebonyolitasa,
értékelesek.

Az 6vondk legyenek képesek a hagyoményos és az infokommunikéciés technikak
sokszinii alkalmazasara, az IKT eszk6zok aktualis feladathoz torténé felhasznalasara.
A pedagégusok feleléssége abban 4ll, hogy a nevelés, a tevékenység, a
foglalkozéslatogatds és az azt kévetd interji, valamint a dokumentumok ellenérzese
soran Ggy a belsd, mint a kiilsd ellenérzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai
kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrol
alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja.

Mind a belsd, mind kiils6 szakmai ellenérzések soran annak feltdrasa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéjaban az alabbi szakmai
tartalmak:

az altalanos pedagodgiai szempontoknak valé megfeleles

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjénak és az intézmény Pedagogiai
Programjanak valé megfelelés

a pedagdgusoknak a ,,mesterségbeli” tuddsarél kell szamot adni.

A német hagyomanyok 4polésa és a német nyelvvel torténd ismerkedes.

A megvalésitast a rugalmassag és a gyermekek motivaltsaga, valamint sziikebb kérnyezetiink
iinnepei hatdrozzdk meg. A német nyelvvel és hagyomaényokkal kapcsolatos ismeretek
atadasakor a differencialas elvét kovetjiik.

Szivesen véllaljuk, hogy a nemzetiség tarsadalmi tinnepei alkalméval rovid kis musorral
szerepeliink és a gyermekeket népviseleti ruhdba 6ltoztetjitk.

A német munkakdzdsség éves munkatervet 4llit Sssze, ami Gtmutatast ad a nemzetiségi nevelés
feladatainak megvaldsitaséhoz és Stleteket kindl a pedagdgiai munkéahoz. Ezen pedagdgiai
folyamatok tervezése soran figyelembe vessziik az adott gyermekcsoport fejlettsegi szintjét,
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Kornyezettudatos nevelés

A helyi pedagégiai programunkban a Kornyezetvédelmi programunk alkalmazasa.

A jeles z5ld napok tevékeny feldolgozésa, rogzitése a csoportnaploban is megjelenik

Az ONAP szerint az 6voda ,a gyermek nyitottsagara épit és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje szitkebb és tigabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f5ldhoz és csaladhoz valé kétédés alapja”.

Fontos szamunkra, hogy a gyermekek megismerjék a sziikebb és tigabb kornyezeti értékeinket,
adottsagainkat. Nemzeti {innepeinkre késziilnek a csoportok (konyvek, képek nézegetése,
versek, énekek tanuldsa, var épités, zaszlok készitése, kihelyezése az emlékmiivekhez).

Nemzeti identitdstudat erésitése

Az 6évodai nevelésben a nemzeti identitdstudat erdsitésének, ezen beliil a nemzeti jelképek
megismerésének, a gyermekek életkori sajétossagaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi
hagyoményokat felelevenité mondokdk, rigmusok, a magyarsig térténelmét feldolgozo
mondavilag elemei, meséi, — a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van,
amelyek az 6vodai tevékenységbe is beépiilnek.

Tehetséggondozds

A csoportokban a gyermekek fejlettségének megfelelden egyéni fejlesztés is torténik. A
tehetségek felismerése, segitése, bétoritasa, minden 6vodapedagogus feladata, ami be kell, hogy
épiiljon a napi munkankba. Kidllitasra, palyazatra késziilt gyermekmunkakat kirakjuk a
faliujsagra, megosztjuk a facebook csoportokba, hogy a sziil6k is lathassak és kozosen
gyonydrkodhessenek benne. Szorgalmazzuk és lehetdséget adunk a gyermeki alkotasok
kozosségi rendezvényeken vald bemutatdsara.

Ovodapedagégusok feladatai
Az 6vodapedag6gusok részletes feladatait személyre sz616 munkakori leiras tartalmazza.

Tanévkezdéskor felkésziilten kell varni a gyerekeket, ami fSleg a vissza- és beszoktatasra, a
kotelezd dokumentacidk elkészitésére vonatkozik.

A pedagbgusok a megbeszélt tervek alapjan - a szokasos rend és szabalyok szerint, a
kompetencia elemek alkalmazésaval, az oktatast - nevelést a lehetd legmagasabb szinvonalon
kell, hogy végezzék a tanév soran.

A kompetencia elemek alkalmazéséhoz fontos, hogy minden 6vodapedagogus részletes tervet
készitsen, megfeleld mennyiségii anyaggyiijteménnyel rendelkezzen, kellden tajékozott legyen
a kompetencia elemek alkalmazasi modszereivel kapcsolatban.

A rendelkezésre 4ll6 tanuldsi, képességfejlesztési segédanyagokat, eszkozoket — digitalis
anyagokat és eszkozoket - széles koriien ismerni és hasznalni kell a gyermekek érdeklddésének
felkeltésére. Fontos felkelteni, fenntartani az 6n4ll6 tapasztalatszerzés, megismerés igény¢t az
6n4ll6 ismeretszerzés képességének fejlesztésére. Az Ovodapedagbgusoknak a digitalis
eszkozoket pl. (CD lejatsz6, magno, projektor, fényképez6gép, szamitogep) rutinosan kell
hasznélni.
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A sziil6k tajékoztatasa a felvételrdl,
elutasitasrol.

2025. méjus vége

féigazgato
féigazgato-helyettes

5.2. A gyermekek beiskoldzdsdval kapcsolatos teendSink

Feladatok

Idépontok

Felelosok

Az 4ltalanos iskolaba beiratott
gyermekek jogviszonyanak

2024. augusztus 31.

foigazgatod
féigazgato-helyettes

megsziintetése.

Az oOvodai iskolaeldkészités szerepe | 2024. szeptember- | fdigazgato

fontos. oktéber honap féigazgatd-helyettes,
Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség , ,
felmérése. ovodapedagdgusok,
Logopédiai vizsgélatok (3, 5 évesek) folyamatos | ”

elvégzése, egyéni fejlesztések. fejlesztés 0gopecus

Egyéni beszélgetés minden sziilével a | 2025. janudr és 6vodapedagdgusok
gyermeke fejlodésérol. majus hoénapban,

| ill. igény szerint

Az OH felé tajékoztatdss a komplex | 2025. januar 31-ig | sziilok

vizsgéilaton résztvevd gyermekekrol.

Iskolalatogatas tobb alkalommal a 2025. februar, féigazgato

nagycsoportos gyermekekkel. marcius féigazgatd-helyettes,
hé kb
, onapokban ovodapedagdgusok
A beiskolazassal kapesolatos teendék és | 2025. 4prilis honap | fdigazgato

kotelezettségek. Osszevont sziildi
értekezlet a nagycsoportos sziiloknek.

féigazgato-helyettes,
6vodapedagogusok

Az 4ltalanos iskolaba beiratkozott
gyermekek jogviszonyanak
megsziintetése.

2025. augusztus 31.

foigazgato
féigazgatd-helyettes

5.3. Tovdbbképzések, mindsitések

Résztvevik Képzést, Tovabbképzés Nap/ Helyettesité
mindsitést | iranya, oraszam,
szervezi mindgsités pontok
eredménye
Féigazgato OH altal Intézményi 2024. oktdber | -
. tanfeliigyelet
Kijelolt Naszalyi Népi hagyomanyok | 6sszel, valt6tars
ovodapedagogus 6voda megismerése, tavasszal
felelevenitése 1-1 nap
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Tiiz-és Munkavédelmi oktatas a dolgozok részére.

2024.08.26.

2. | A fenntarté felé elkészitett 2023/2024-es tanév | 2024. foigazgato
beszdmoldjanak neveldtestilleti, Sziil6i Kozosség éltal | szeptember foigazgatd-helyettes
torténd vélemeé tetése. .

orténd véleményeztetése munkakézosségi
vezetd,
SZK vezetd

3. | Az IKT eszkozok hasznalata. folyamatosan | féigazgat6

foigazgatd-helyettes
_ 6vodapedagdgusok
4. | A féléves munka értékelése, tapasztalatok megosztasa, | 2025. januar- | féigazgato
a kovetkezd félév eseményeinek atbeszélese. februar foigazgatd-helyettes
hénapb .
onapban munkakzosségi
vezetd
5. | Beiskolazasi terv elkészitése, elfogadésa, a pedagogus | 2025. féigazgato
| tovabbképzések folytatdsa, itemezése, helyettesitesek marcius 15-ig | féigazgatd-helyettes
megbeszélése.

6. | A bolesbdei és 6vodai jelentkezések tartalmanak 2025. féigazgato
ismertetése, az ezzel kapcsolatos feladatok aprilis honap | foigazgato-helyettes
egyeztetése.

A gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos feladatok

| rendje, a nevelési évre vonatkozo titemezése.

7. | A nevelési év rovid attekintése és véleményezése, a | 2025. junius | féigazgato
tapasztalatok lesziirése. A nyéri élet megbeszélése, féigazgatd-helyettes
a kovetkezo tanév elokészitése.

6.2.Munkatarsi értekezletek
Téma i Idépontok Felelosok

1. | Altaldnos informécidnyuijtas, aktudlis feladatok, 2024, foigazgato
programok megbeszélése. Munkakdri leirdsok augusztus 26. | fdigazgato-helyettes
atbeszélése. hétfo

2. | A féléves munka tapasztalatai, tovabbi programok | 2025. januar foigazgatod
megbeszélése. hénapban foigazgato-helyettes

3. | Tanévzaro értekezlet 2025. junius foigazgatod

hénapban foigazgatd-helyettes
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6.6.0voda- egészségiigyi elldtds személyi feltételei

‘ Székhely/telephely | Intézményi orvos | Véddnd | Fogorvos
I
Baj, Rendel6 Dr. Kiss Zsuzsanna | Hugl Olga | Dr. Szmodics Katalin

7. A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT
SZOLGALO MERESEK-ERTEKELESEK

| Teriilet Erintettek Moédszer/ | Idépontok Felelésok | Elvart
kore eszkoz i eredmény
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
PP nevelbtestiilet | pedagdgusok 2024/2025-6s | figazgaté | PP
megvaldsitasat | tagjai teljesitmény- és tanév féigazgatd- | megvalositasa
biztosité intézményi helyettes
eszk6zok értékelése
Targyi munkaterv megfigyelés, folyamataban | foigazgaté | megfeleld
kérnyezet szerinti ellendrzés foigazgato-
felel6sok helyettes
Légkor
dolgozdk | teljes kérdoiv, folyamataban | féigazgaté | erbsségek és
koézérzete dolgozoikor fékuszcsoportos féigazgatd- | fejlesztendd
megbeszélés, | helyettes teriiletek
csapatépités beazonositasa
(el6adas,
kirandulas,
szinhaz)
Gyermekek fejlettségi dllapotmérése
értelmi, érzelmi, | valamennyi megfigyelés folyamatdban | 6vodapeda- | adatokkal
beszéd, hallés, gyermek gogusok feltoltott
latas, Difer fejlédésinaplo,
mozgasfejlédés allapotfelmérés tanitonok amely a sziiloi
eredménye /iskola altal/ beszélgetések
| alapja
Dolgozdk teljesitményértékelése
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Kiilon foglalkozasok Pillango | Katica
csoport | csoport

Ovi foci csiitortokonként 15 orakor nagycsoport

Kolok Janos Baj Sport Egyesiileti | nagycsoport

elnok tamogatasaval
Tenisz pénteki napon déleléttonként

Mozgasterapia kedden
Mintyovan Viktéria
6vodapedagdgus vezetésével

nagy-k6z€épso
csoport

Gyermek joga szerdanként
Brasny6 Monika
jogaoktatd vezetésével

nagy-kozépso
csoport

8. A DOLGOZOK HETI MUNKAIDEJE, KOTOTT ORAI

Dolgozéi létszam fo heti munkaidé a gyermekek kozott
letltendd

kotott orak szama/ hét
féiga{zgaté 1 40 6ra 10 éra csoportban
foigazgato- hélyettes ¢s |1 40 ora helyettesi: -8 ora

kedvezmény,

Német Munkak6zosség
Vezetd munkakozosségi vezetoi:

-2 6ra kedvezmény

Osszesen:

22 o6ra csoportban
dvodapedagdgusok 5 40 6ra 32 6ra csoportban
gyakornok 2 40 6ra 26 6ra csoportban
ovodapedagogus
kisgyermekneveldk 2 40 6ra 35 o6ra csoportban
pedagdgiai asszisztens | 2 40 6ra 35 o6ra csoportban
boélesbdei dajka 1 40 6ra 40 o6ra csoportban
6vodai dajka 5 40 ora 40 6ra csoportban
ovodatitkar I 40 6ra 40 6ra
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| Beszamolas

Ellatand6 feladatokra felkért Dolgozok neve
ideje
1. | Dajkak kapcsolattartdja Pigai Zoltanné folyamatos
2. | Tisztitoszerek megrendelése, Szadeczki Magdolna folyamatos
ellendrzése o
Pigai Zoltanné
3. | Sziilékkel val6 kapcsolattartasért féigazgatd, folyamatos,
felel6s foigazgatd-helyettes alkalomszer
6vodapedagdgusok,
sziil6i k6zosség elndke,
ovodatitkar
4. | Leltarozasi, selejtezési bizottsag féigazgato, évforduld
féigazgatd-helyettes,
ovodatitkar
5. | Szelektivhulladék gyiijtésért felelds 6vondk, dajkak folyamatos
6. | Els6segélynyujto felszerelések, Bddis Alexandra, folyamatos
gyogyszerek beszerzéséért felelos Szadeczki Magdolna beszerzés

9.5. A dolgozdkra és a gyermekekre vonatkozo 0vo-védd feladatok, intézkedések, oktatdsok

Felelosok Hataridé A teljesiilés
kritériuma
Tiidészlirésen részvétel, foigazgato, 2024. 08. 31- | folyamatosan
egészségligyi alkalmassagi féigazgatd-helyettes ]
vizsgalaton megjelenés folyamatosan | minden dolgozénak
Dr. Kiss Zsuzsanna kotelezo
intézményi orvos
Egészségligyi, els6segély | Dr. Kiss Zsuzsanna | folyamatos minden dolgoz6
oktatas, ismeretek frissitése intézményi orvos, oktatasban részesiil
Hugl Olga védénd
Munka-és tlizvédelmi oktatas | Kelemen Dora 2024. 08. 26. | minden dolgoz6
munka-€s oktatasban részesiil
| thizvédelmi referens
Az udvari élet szabdlyainak, a | csoportos 6vonok 2024. 09. 01- | A gyermekek
jatékok rendeltetésszerl t61 figyelmét felhivjuk
hasznalatanak megismertetése folyamatosan | a
a gyermekekkel. veszélyhelyzetekre,
| a helyes

21



2025.

csoportos 6vonok,

02.ho Farsang csoportonként kisgyermekneveldk,
dajkak
03.14. Nemzeti iinnep gyerekek, dolgozok
04.16.. Husvét csoportos 6vonok,
kisgyermekneveldk,
dajkak
04. ho Német Nemzetiségi Dalos nagycsoport
talalkozon valo részvétel
05.02-t61 Anyak napja csoportos 6vondk,
kisgyermekneveldk,
| dajkak
06. ho Gyermeknap — | csoportos 6vondk,
¢s Falu nap kisgyermeknevelok,
dajkak,

megjelolt felel6sok

06.02. péntek

(az 1920-as trianoni
békeszerzodés)

Nemzeti Osszetartozas Napja

gyerekek, dolgozok

06. ho eleje

Bucsuzas-ballagas

csoportos 6vondk, dajkak

A csoportok kirandulasi tervei

10.

Kirindulasok helyszine

Felelos

Kirandulasok csoportonként a faluban, tgvények, allatok

megnézése, kozlekedés gyakorlasa

csoportos 6vondk

Tatan és kérnyékén csoportos kirandulasok

csoportos 6vondk

Tanév végi kirandulésok

csoportok 6vonodi

Nagycsoportosok nagykiranduldsa

nagycsoportos 6vondk

KARBANTARTASOK, FELUJITASOK, és EGYEB SZAKMAI FELTETELEK

MEGTEREMTESE

10.1. Eszkézok vasarlasa, karbantartds, és felujitas
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A 2024/2025-bs tanévben minden hely fel van t6ltve a beiratkozasi szandékok alapjan.

A gyermekek a médszertani alapelvek figyelembevételével szeptembert6l 1-t61 folyamatosan
fognak jonni a bolcsddébe.

Els6dleges felvételt a telepiilésiinkdn é16 gyermekek nyertek.

A 1étszam betdltése utén a gyermekek vérdlistara keriilnek. Onnan valé bekeriilés mérlegelés
utan (a térvény altal leirtak alapjan torténhet).

A gyermekek nevelése 3 éves korig, illetve a nevelési év végéig torténik.

Gondozasi dij nincs a bélcsddei csoportban.

Személvi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza
meg az alabbiak szerint:

e Kisgyermeknevels: 2 {6
e Dajka: 116
e Fbigazgato: 116
e Bolcsode orvos: 1£6 (heti 1 6raban)

Bélesédei csoportunk személyi ellitottsaga

Koblenczné Hetényi Andrea | kisgyermekneveld

Bodis Alexandra kisgyermeknevel6 35

Csernik Andrea bélcsddei dajka 40
foigazgato )

Csontos Nora 40

szakmai vezetd
|3 §

Kisgyermekneveldink és a dajka hatdrozatlan idejii szerz6déssel foglalkoztatottak.
Bolcs6dei csoport személyi feltétele az eldirdsoknak megfelel.

A kisgyermekneveldk szakképzettségi mutatdja: mindenki szakképzett.
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Fokozott figyelem a gyermekvédelmi feladatokra, a foigazgatd, ~ folyamatos
gyermekvédelmi jelz6rendszer hat¢kony kisgyermekneveldk
miikddtetése. - - I
Téplalkozasi szokésok megismertetése, elsajétitisa. ~ kisgyermekneyelok " folyamatos

v

Beszédindités, székincsbévités elésegitése egyénileg kisgvyféﬁnékneveléik ft%.lyamatos

mondokakkal, énekekkel, mesékkel. |

A nevelési- sondozasi év tervezett feladatai

A kisgyermekek nevelését igyeksziink a t6liink eddig megszokott és elvart szinvonalon
teljesiteni, segitve a sziildk visszatérését a munka vilagaba.

A Boleséde kiemelt feladata tovéabbra is a 2024/2025-0s nevelési évben:
e csaladok timogatésa, erbsségeikre épitve a sziildi kompetencia fejlesztése
e amegismerési folyamatok fejlédésének segitése
e belsd és kiilsé kapcsolatok erdsitése

A kisgyermekek adminisztrécios feladatai napi szinten torténnek.

A KENYSZI informacios rendszerben a bent 1év és hianyzo gyermekekrdl naponta torténik a
jelentés.

Munkatarsi értekezletek rendie

Evenként 3-4 alkalommal az intézmény Gsszes dolgozojaval kozosen torténik.

Programok, sziilécsoportos beszélgetések

A bolesédében a tanév soran killonbdzd rendezvényeket szerveziink az 6vodai programokkal
parhuzamosan, idépontja mindenki szamara ismertek. Faliujsagon, az iizend fiizetben hivjuk
fel a sziil6k figyelmét a programokra.

A programok lebonyolitdsahoz elegendd id6t, eszkozt és helyet biztositunk. Gyakorisdgukban,
témajukban, a helyi adottsdgokhoz, igényekhez, sziikségletekhez igazodnak. Sziiloket bevonjuk
a kozos programok szervezésébe, megvaldsitasaba.

Belsé tinnepeink és programjaink az dvodaval kézdsen torténnek.
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A sziildcsoportos beszélgetések tervezett idépontjai

1.

Idépont: 2023. augusztus 27.

Téma: Gj gyermekek sziileinek megismerése, a boles6dei élet bemutatasa, elvérasrendszer,
érdekképviselet megvélasztasa

Felelds: kisgyermeknevel6k

2.
Idépont: 2023.10-11. ho

Téma: beszoktatés tapasztalatai, csalddldtogatds megbeszélése
Felelds: kisgyermeknevelSk

3.

Idépont 2024.02. ho

Téma: fél év értékelése, igény esetén kiilsé eldadé meghivasa, tovabbi programok
megbeszélése

Felelds: kisgyermeknevel6k

Kapcsolattartds média, formai

A bolesédében a sziilokkel vald beszélgetés a napirend részét képezi a kisgyermekneveldk
munkaidejének keretében.

Fogadéérékra itt kérés alapjan keriil sor, mert a felvetddott problémék feldolgozasa egyéni
forméban, folyamatosan torténik.

A kapcesolattartss masik modja az iizend fiizet, ahol a gyermekek fejlodésérdl és az esetleg
észlelt problémakrol feljegyzések késziilnek a sziilok felé.

Sziilldcsoportos beszélgetések keretében a sziilok eldzetes kérése alapjan bizonyos témakban
szakember eléadasat biztositjuk évente legalabb 1 alkalommal.

Elelmezéshez kapcsolodo feladatok

A HACCP eléirdsainak és a modszertani ajanlésoknak megfeleléen végezzik az étkeztetest és
a hozza tartozé adminisztraciot. A HACCP rendszer megfelelden miikodtetett, dokumentalt és
folyamatosan feliilvizsgalt (élelmezésvezetd végzi).

A bolesédei csoportban a gyermekeknek az 6vodatol eltérd, a korosztaly igényeinek megfeleld
kiilon étlap, és kiilon ételkészités szerint torténik a fozes.
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Egvéni megbizatisok ellenérzése

| Nevelési, - sziil6i értekezlet, | értekezlet utani egy héten Kisgyermeknevelok,

| sziildi forum beliil Sziiléi Erdekképviseleti
 jegyzOkonyvének vezetése | Forum Tagjai ___ ]

Eszkoz, dekoracio és ajandék készitése, ellenérzése

szeptember — 2025.

. Névnapi, sziiletésnapi i kisgyermekneveldk, dajka i 2024.

. ajandék készitése, jelek L augusztus folyamatos
Teremdekoracid ' kisgyermekneveldk, dajka 1 évszakoknak és tinnepeknek
3 || megfeleléen - folyamatos

| Tevékenységekhez | kisgyermeknevel8k, dajka i havonkénti ellendrzés

| kiegészitd eszk6zok *

| készitése -

A boleséde kapesolatrendszere és a kapesolédé tervezett feladatok

A bblesdde kapesolatrendszere hasonl6 az 6vodaghoz. A gyermekek életkorabol fakad6an, nem
tudnak részt venni versenyeken, kiilsé eléadasokon.

o Elsddleges és legfontosabb kapcsolat a csalad, a gyermekek fejlédése érdekében ez
mindennapos és folyamatos. Az 6voda épiilete is lehet&vé teszi a szoros kapesolattartast.

e A bolcséde és 6voda eredményesen miikddik egyiitt. Kozos programok és latogatasok
segitik a bolcséde-6voda atmenetet. Ebbél fakadoan fontos, hogy a pedagdgusok
részérdl is legyen visszajelzés a boleséde irdnydba, kolesonds megbeszélések,
tapasztalatcsere.

Kiilsé kapcsolattartds

e Bolcséde orvos hetente jon a bolcsddébe, esetmegbeszélés, tanicsadés folyamatosan
torténik.
A védond a tisztasagi sziliréseket rendszeresen végzi.

o A Kozségi és a Német Nemzetiségi Onkormanyzat - Fenntarté Képviseld testiilet
tagjaival, a Polgarmesteri hivatal dolgozoéival j6 kapcsolatot polunk.

e Komarom-Esztergom Megyei Korméanyhivatal Szocidlis és Gydmhivatallal szikseg
szerint telefonon vagy személyes talalkozas alkalmaval cseréliink informaciot.
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A TANEV MUNKA-ES PROGRAMTERVE

2024.
AUGUSZTUS
- 26. hétfo

- 27.kedd
- 30. péntek

SZEPTEMBER
- 02. hétfo

- 14. szombat
- 20.péntek

- 23.hétfo

- 23.hétf6

- 30-hétfd

OKTOBER
- 01.kedd
- 04. péntek
- 06. vasarnap
- 6-7.vas.-h

- 21-22.h-k

- 25.péntek

- 22.kedd

- 28-11.01.h-p

NOVEMBER
- 11.hétfd
- 15. péntek
- 25.hétfo

DECEMBER
- 06. péntek
- 16-17.hétf6-kedd
- 19. csiitortok
- 23-31.h-k

Tanévnyité munkatérsi értekezlet

Tiiz és munkavédelmi oktatas megtartasa a dolgozoknak
Bolcsddei sziil6i értekezlet

Nevelés nélkiili munkanap — szakmai kirandulas

2024/2025-6s tanév elsd napja, ij és régi gyerekek érkezése
Tanévnyité csoportos sziil6i értekezletek-bolcséde, 6voda
Sziireti felvonulas

Automentes nap

Tlzriado -¢s katasztrofavédelmi proba

SZK- és neveldtestiileti tilés

népmese napja

Zene vilagnapja

Allatok vilagnapja

Az aradi vértanik emléknapja
Bucsu- falu tinnep
Karacsonyi fot6zas

Tokfesztival
Id6sek napja rendezvény

Nemzeti iinnepen részvétel (10.23. szombat)
Iskolai 6szi sziinet

Egészség napok szervezése csoportonként
Marton napi lampas felvonulas
Jotékonysagi Bal

Nevelés Nélkiili Nap

Télap6 linnepség, német mese babeldadds
Karéacsonyi vasar

Karacsonyi iinnepség

Téli bezaras
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12. MELLEKLETEK

Német szakmai munkakozosség munkaterve

Vezetdi munkaterv
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Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde
Deutsche Nationalititen Kindergarten und Kinderkrippe
Woj

H - 2836 Baj, Petdfi S. u. 52. ~ : 34/589-813
E-mail: bajiovoda@gmail.com
OM 031 780
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A Német Nt;mzetiségi Munkak$z0ss€g
Eves Munkaterve
2024/2025

Készitették a Német Nemzetiségi Munkakozdsség tagjai
2024.szeptember 01.



A Német Nemzetiségi Munkakozosség céljai:

>
o

Az informécié ataddsa a munkakdzosségen beliil, és tapasztalatcsere a nemzetisegi
nevelés lehetdségeirdl a napi gyakorlatban.

& Kozos probléméak megbeszélése és megolddsa. mint pl. a német nyelv hasznalata a
hétkdznapi szitudcidkban és a foglalkozasokon.

< A német nyelv és kultira tovabbadésa és hasznalata.

& A német nemzetiségi szokasok és hagyominyok épolasa az év iinnepeinek
megfelelden.

7
X4

L)

A Nemzetiségi Ovodék Iranyelveinek felhasznélasa.

& A német nemzetiségi 6vodakra vonatkozo palyazatok figyelése, es lehetbség szerinti
részvétel.

A Német Nemzetiségi Munkakozosség feladatai:

% Eves terv készitése
& FEvenként a munkakdzosség vezetbje beszamolot készit (és ha sziikséges)
% JegyzOkonyv készitése

A Német Nemzetiségi Munkakozosség tagjai:

7

% Csontos Noéra — féigazgatd, nemzetiségi 6vodapedagogus

< Riesing Hanna — nemzetiségi 6vodapedagogus

& Uveg-Mardz Timea — féigazgato-helyettes, munkakozosség vezetd, nemzetiségi
6vodapedagogus

Fels6-Barsi Adrienn — nemzetiségi 6vodapedagogus

Vadasz Judit — 6vodapedagogus

Mintyovan Viktoria — 6vodapedagdgus

Szeman Laszloné — 6vodapedagogus

Csics Luca — 6vodapedagogus

Szakonyi Zsuzsanna — 6vodapedagdgus

.
o
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Munkakozosség vezeto:

% Uveg-Maraz Timea



Szeptember

% A Német Nemzetiségi Munkak6zosség éves tervének elkészitése

A csoportok éves terveinek dsszeallitdsa

< A napi nyelvhasznélat bevezetése a tevékenységekbe. A kozépsd es nagycsoportban
ismétléssel kezdddik a tanév.

< A munkakdzdsség megbeszéli a csoportnaplok és éves tervek kotelezo tartalmat.

A Katica csoport fellép a helyi sziireti felvonulédson szept.14-¢n.

*,
*%®

*,

»
°n

Oktober
% Folyamatos anyaggy(jtés az 8szi témdaban, Gtletek ismeretek atadasa egymasnak.
< A munkakdzdsségi megbeszélés, tapasztalaltcsere témdi: Marton nap- lampas

felvonulas, Mikulas, Karacsony.
Tokfesztival megrendezése oktober 21-22-¢n.
% Az idéseket oktober 25-én a Maci csoport fogja kdszonteni.

L %4

*

November

< Késziilédés a Marton napra. Dalok, 1ampasok ¢és barkacsotletek.

& Az iskola november 11-én lampés felvonulast szervez a faluban, ahol az 6vodas
gyerekek is részt vesznek sziileikkel és a neveldkkel.

& Szent Marton torténetét gyermekeknek megfelelden meséljiik el.

% Kozds libas siitemény siités a hét folyaman

*

*,

December

N
*

A Mikulés koszontése két nyelven. december 6-an
% Mikulas napi babozas.
< Advent kapcsan is mindkét kultirabdl gytijtiink és valasztunk anyagokat.

A karacsonyi késziilddést kiegészitjiik német dalok tanuldséval és hallgatasaval.

Z
&

Januar

< Anyaggylijtés farsangi téméban (bohdcos dalok. jelmezdtletek)

& Ismerkedés a farsangi német nemzetiségi szokasokkal(hagyoméanyok)

& Viddm farsangi dalok és mondokédk megismertetése, ill. tréfs jatékok mindket
nyelven.

Februar

% Nemzetiségi tanchaz rendezése a gyerekeknek.
% Farsangi mulatsag, hagyomanyok apolasa



% A helyi gylijtemény megtekintése a kozdsségi hazban. A korabban hianyz6 gyermekek
miatt, és az el6deinkrdl sz6l6 ismeretek elmélyitéséhez fontos egy megismételt
latogatas.

Marcius

& Anyaggylijtés a tavaszi és a husvéti témakorben (dalok, korjatékok, mesék és
mondokak, barkéacs- és jatékotletek.)

& A német munkakdzosség megbeszélése, tapasztalatcsere a tavasz, anyak napja,
ballagas témakban.

Aprilis

& Részvétel a komyékbeli német nemzetiségi korusok talalkozdjan, ahol a Pillangd
csoportos gyerekek népviseletbe ltdzve német nemzetiségi gyerektancokat mutatnak
be.

% Az 6vodaban megrendezziik a nemzetiségi hetet aprilis 28-majus 2-ig.

& A tatai Német Nemzetiségi Miizeum megtekintése a nagyobb gyermekekkel.

Majus

% Az édesanyak és nagymamék koszontése két nyelven torténik.

& Az iskoldba mend gyerekek németiil is blicsut vesznek az 6vodatol.

< Kapcsolatfelvétel a baji német nemzetiségi éltalanos iskolaval, a nagycsoportosok
latogatasa és személyes taldlkozasa a leendd tanitonénikkel.

% A Német Nemzetiségi Munkakozdsség utolsd tanév végi megbeszélése. Az egész évi

munka értékelése és a kovetkezd tanév feladatainak felvizolisa az e tanév

tapasztalatainak megfeleléen. (melyik nevelési teriiletet milyen modszerrel kell/lehet

javitani)

Német Nemzetiségi Munkakozdsség vezetd



Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bélcsdde
Deutsche Nationalititen Kindergarten und Kinderkrippe
Woj

H - 2836 Baj, Petéfi S. u. 52. ~ : 34/589-813
E-mail: bajiovoda@gmail.com
OM 031 780
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JAHRESPLAN

der Ungarndeutschen Arbeitsgemeinschaft
fiir 2024/2025

Gefertigt von den Mitgliedern der ungarndeutschen Arbeitsgemeinschaft

am 01. September 2024



Ziele der ungarndeutschen Arbeitsgemeinschaft:

o
0‘0

0.
o

Ubergabe der Informationen innerhalb der  Arbeitsgemeinschaft  und
Erfahrungsaustausch iiber die Mogichkeiten der ungarndeutschen Erziehung in der
taglichen Praxis

Besprechung und Losung der gemeinsamen Problemen wie z.B. Benutzung der
deutschen Sprache in den Alltagssituationen und den Beschiftigungen

Weitergebung und Benutzung der deutschen Sprache und Kultur
Pflege der ungarndeutschen Sitten und Gewohnheiten anhand der jéhrlichen Festen
Benutzung der ungarndeutschen Rechtlinien fiir Kindergérten

Beobachtung der Bewerbungen fiir ungarndeustche Erziehung in Kindergérten und
Teilnahme an deren nach Mdglichkeit

Aufgaben der ungarndeutschen Arbeitsgemeinschaft:

L,
”¢
9,
0

9,
°o

Fertigung des Jahresplanes
Fertigung eines Jahresberichtes von der Gemeinschaftsleiterin (und wenn erforderlich)
Fertigung vom Protokoll

Mitglieder der ungarndeutschen Arbeitsgemeinschaft:

>

Csontos Nora— Kindergartenleiterin

Riesing Hanna — Nationalititenkindergértnerin

Uveg-Maréz Timea - Stellvertreterin, Leiter der Gemeinschaft,
Nationalitdtenkindergértnerin

Felsé-Barsi Adrienn — Nationalititenkindergértnerin

Mintyovén Viktoria — Kindergértnerin

Szakonyi Zsuzsanna — Kindergéartnerin

Szeman Laszloné — Kindergértnerin

Vadasz Judit — Kindergartnerin

Csics Luca - Kindergértnerin

Leiter der ungarndeutschen Arbeitsgemeinschaft:

*
0’0

Uveg-Mariz Timea



September

% Anfertigung des Jahresplanes der ungarndeutschen Arbeitsgemeinschaft

% Zusammenstellung des Jahresprogrammes in jeder Gruppe

< Einfiihrung der tiglichen Sprachbenutzung in den Titigkeiten. In der mittleren und
groBen Gruppe féngt das Jahr mit Wiederholungen an.

% Die Arbeitsgemeinschaft hat die obligatorischen Inhalte der Gruppenbiicher und der
Jahresplane besprochen.

% Die Gruppe Marienkifer tretet auf dem ortlichen Erntedankfest am 14. September auf.

Oktober

9,

» Stindige Stoffsammlung im Thema Herbst, Ideen, Kenntnisse werden einander
ibermittelt

Besprechung der ungamndeutschen Arbeitsgemeinschaft, Erfahrungsaustausch im
Thema: Martinstag- Laternenumzug, Nikolaustag, Weihnachtsfest.

Veranstaltung vom Kiirbisfest am 21-22. Oktober.

Die alten Leute werden von der Gruppe Teddybér am 25 Oktober begriifit.

.
L X4

7/
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November

< Vorbereitung auf den Sankt Martinstag. Lieder, Laternen und Bastelidee.
& Im Dorf wird am 11. November ein Laternenumzug von der Schule veranstaltet, dort
nehmen die Kinder mit den Eltern und mit den Erzieherinnen teil. Die Geschichte von

Sankt Martin wird kindergerecht erzihlt.
Dezember

% Zweisprachige BegriiBung des Nikolaus.
< Am 6. Dezember — Puppentheater in der Turnhalle.

< Im Thema Advent sammeln und wihlen wir Stoffe aus jeden 2 Kulturen.
Die Vorbereitung auf Weihnachten ergénzen wir: Deutsche Lieder lernen und héren.

Januar

% Stoffsammlung im Thema: Fasching. (Clown Liedern, Kostiimidee)

< Kennenlernen von ungarndeutschen Sitten und Gewohnheiten in der Faschingszeit
(Gebriuche)Maskenball und Umzug innerhalb des Kindergartens)

¢ Bekanntmachen von lustigen Faschingsliedern und -reimen, bzw. scherzhaften
Spielen auf beiden Sprachen.



Februar

% Veranstaltung vom ungarndeutschen Tanzhaus mit den Kindern

< Fasching -Maskenball und Umzug innerhalb des Kindergartens

< Besichtigung der ortlichen Sammlung in dem Gemeinschaftshaus. Wegen den friiher
fehlenden Kindern und fiir die Vertiefung der Kenntnisse iiber unsere Vorfahren ist
eine erwiederte Besichtigung wertvoll.

Mairz

& Stoffsammeln im Thema Frithling und Ostern (Lieder, Kreisspiele, Méarchen und
Reime, Bastel- und Spielideen)

< Besprechung der ungamdeutschen Arbeitsgemeinschaft, Erfahrungsaustausch im
Thema: Frithling, Muttertag, Abschiedsfeier.

April

X3

*

Teilnahme an dem Chortreffen der ungarndeutschen Chére aus der Umgebung, wo die

Kinder aus der Gruppe Schmetterling in Tracht angezogend ungarndeutsche

Kindertdnze vortragen.

& Wir veranstalten die Nationalititswoche mit verschiedenen Programmen am 28. April
bis 2. Mai

& Besichtigung des Ungarndeutschen Museum in Tata mit den gréBeren Kindern.

Mai

9
0’0

Die BegriiBung der Mutter und GroBmutter erfolgt in zwei Sprachen

Die Vorschulkinder nehmen auch auf Deutsch von dem Kindergarten Abschied
Kontaktaufnahme mit der Ungarndeutschen Schule in Baj, Besuch und personliches
Treffen der Vorschulkinder mit den zukiinftigen Lehrerinnen

Letzte Besprechung der ungarndeutschen Arbeitsgemeinschaft in dem Schuljahr.
Bewertung der ganzjihrigen Arbeit und Entwurf der Aufgaben des néchsten
Schuljahres anhand der Erfahrungen dieses Jahres (welcher Erziehungsbereich mit
welcher Method soll/kann verbessert werden)

53

%
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Leiterin der Ungarndeut schen
Arbeitsgemeinschaft



Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bélcséde
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Tisztelt Elnék Ur!
Tisztelt Képvisel6testiileti Tagok!

Azzal a tiszteletteljes kéréssel fordulunk Ondkhoz, hogy hivatkozva a 2011.évi CXC tv. 25.§
(7)-ére engedélyezzék egy csoportunk 1étszdménak 10 %-os tillépését. Kozségiinkbe koltdzes
okan kotelezd felvételt biztositdé dvodankba irattak be a nagysziilok egy testvérpart, egyikiik
nagycsoportos kort, masikuk k6zépsds koru.. A jelenlegi nagycsoportunkban 25 6 a betdltott
16tszam, az engedélyezett férdhelyek szerit is 25 f6 lehet. Henzer Kinga egészségligyi allapota
jelenleg nem engedi, hogy 6vodai nevelésben részt vegyen, varjuk még a kormanyhivatal
hatdrozatat a sziineteltetésrol. Ezért fordulok a Képvisel6testiilethez, hogy a 2024/2025-6s

tanév végéig engedélyezzék a torvény adta lehetdség kihasznalasat ebben a csoportban.

Baj, 2024.09.16.

Koszonettel és Tisztelettel: =

Csontos N(’)\ré
foigazgatd
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Tisztelt Elnék Ur!
Tisztelt Képviseldtestiileti Tagok!

Az aldbbiakban szeretném kéri a tisztelt fenntarté képviselbtestiileti tagok jovahagyasat!

1 £3 Erdekképviseleti Férum tag megjelolése a testiiletbdl a 2024/2025-6s tanévtdl a bolcsbdei

ellatasnal (eddig Mariann volt megjelolve)

Tisztelettel és kdszonettel: /':

Csontos Nora
foigazgatd -

Baj, 2024.09.16.
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Tisztelt Endk Ur!
Tisztelt Képviseldtestiileti Tagok!

Az aldbbiakban szeretném kéri a tisztelt fenntarté képviselGtestiileti tagok jovahagyasat!

1. Azintézményi TER szabélyzat jovéhagyéasa
2. elkészitettem egy fenntartéi TER szabélyzatot igazgatoi értékelésre, kozoset az
iskol4val... ha nem megfeleld, akkor 4t kell irni. Es persze Csabinak is el kellene

fogadnia ha rendben igy.

Tisztelettel és koszonettel: P

Csontos Néra
féigazgatd ™
Baj, 2024.09.16. NES o 3Lk
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A PEDAGOGUSOK
TELJESITMENYERTEKELESENEK
INTEZMENYI SZABALYZATA
A 2024/2025-OS TANEVRE

Késziilt: a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapjan

A dokumentum tartalmazza a
Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde
pedagdgusainak és pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 neveld €s
oktatdé munkét kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatott
dolgozoéinak teljesitményértékelési szabalyait.

Készitette: Csontos Nora f8igazgato



Az intézmény f6igazgatdja sajat munkaltatdi hataskorében jelen szabalyzatban hatirozza meg
az intézmény pedagégusainak, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkez6 neveld-oktatd munkat koézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak
teljesitményének (a tovabbiakban: pedagogus teljesitményértékelés, roviditésben TER)
intézményi szabalyait. Szabalyzatunk elkészitésekor figyelembe vettem a pedag6gusok
teljesitményértékelésének bevezetésével kapcsolatos aldbbi jogszabalyokat, kozleményeket:

o A pedagdgusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LIL torvény, roviditésben Puétv.

o A nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

e A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalataré6l sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet

¢ A pedagdgusok 0j életpalyajarol sz616 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

o A pedagdgusok teljesitményértékelésér6l sz616 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.
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1. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése



A pedagbgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Paétv.) 98. §
(3) bekezdésének rendelkezése szerint a munkditato minden évben kiteles a koznevelésert
felelGs miniszter rendeletében meghatdrozott szabalyok szerint értékelni a pedagogusok és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevelé-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakomok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A Puétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasdval a pedagogus elémeneteli rendszer hatilya ala tartozo személy
munkavégzésének szinvonalat, az dltala nyijtott munkateljesitményt elsé alkalommal a
2024/2025-6s tanévre, ovodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember I-je és 2025.
Junius 30-a kozotti idészakra vonatkozoan kell értékelni. A pedagogus teljesitményértékelés
bevezetésével kapcsolatos agazati szabalyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely
meghatirozza a teljesitményértékelés lefolytatisanak szabalyait, az érintettek értékelésének
szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis pontszamokat, valamint
az Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megéallapitandé kiemelkedo, atlagos vagy
Jejlesztendd teljesitményszintek megallapitisara szolgalé pontszamokat. A fenti jogszabalyi
rendelkezések alapjan a 2024/2025-6s tanév inditasakor intézményiinkben is el kell végezni a
teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat, és meg kell hatirozni a végrehajtas helyi szabdlyait annak érdekében, hogy a
teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfelelden tudjuk tervezni,
valamint biztositani tudjuk a TER intézményi iranyitasahoz, vezetéséhez és miikddtetéséhez
szilkséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezd
pontjaiban hatirozzuk meg az intézményi teendOket, valamint a teljesitményértékelés
eredményes végrehajtasahoz nélkiilozhetetlen feladatmegosztast.

2. A pedagogus teljesitményértékelésben kozremiikodok meghatdarozdsa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovibbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének
rendelkezése szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkdltatoi jogkort az értékelo
vezeté gyakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a
nevelési-oktatasi intézmény féigazgatdja, a foigazgatd esetében a nevelési-oktatasi intézmény
fenntartdjanak Kkijelolt képviselGje. A teljesitményértékelés lezarasa és az eredmények
meghatirozasa tehat — a foigazgatd teljesitményértékelésének kivételével — az intézmény
foigazgatdjanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-dnak 3. pontja lchetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikodoként bevonhatd legyen a fbigazgatd-helyettes, az igazgatohelyettes, a
tagintézmény-igazgatd, az intézményegység-vezetd, a tagintézményigazgato-helyettes, az
intézményegység-vezetd-helyettes, valamint az értékelendé személy munkakdzdsségének
vagy munkakozosségeinek vezetOje/vezetdi. Intézménylink sajatossagaira és szervezeti
felépitésére tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhaté kozremiikodék koérét az
alabbiakban hatdrozom meg;:



o a fOigazgato
e a foigazgatd-helyettes
e a munkakdzosség-vezetd

Az értékelendl személy teljesitményértékelési eljarasdba bevonando személyek korérdl
legkésobb az érintett teljesitményértékelésének meginditasakor az intézmény foigazgatdja hoz
dontést, amelyet az értékelend személy tudomaséara hoz és egyben felkéri a kozremitk6do
kollégat. A teljesitményértékelésben torténé kozremilkodésre a foigazgatd kéri fel a
kivalasztott személyt. Amennyiben az értékelendd személy értékelésére a féigazgatd nem kért
fel kozremilkodoként oOvodapedagogust, akkor az értékelendd személy kérésére a
teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendé személy altal valasztott ovodapedagogus.
Az értékelendd személy ezzel kapcsolatos kérését a féigazgatonak a teljesitményértékelésben
kozremiikodé személyekr6l torténd tajékoztatisdt kovetd nyolc napon belil irdsban
terjesztheti elo.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatdrozdsa a
2024/2025-0s tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy a foigazgatonak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrdl,
amelyeket a teljesitményértékelési idészak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell
meghatdroznia az adott tanévre vagy nevelési évre szoloan. A kozzétett egyedi intézmeényi
értékelési szempontok a teljesitményértékelési idészakban nem moddosithatok. A féigazgato
altal jovahagyott egyedi intézményi értékelési szempontok minden értékelendd személy
esetében a teljesitményértékelés egyik lényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozasanak lehetdsége azt biztositja, hogy a

Gigazgato sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalja, illetSleg értékelhesse a pedagoégusok annak
megfeleld munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfelelen az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok moédositasara, 0 értékelési szempontok
meghatdrozasara minden jonnan induld teljesitményértékelési idGszakban, azaz minden
tanév/nevelési év induldsit megelézden augusztus 25-ig van lehetdség.

Ovodank eléz6 években folytatott tevékenységei érdekében a 2024/2025-6s tanév egyedi
intézményi értékelési szempontjaként - Az intézmény szamdra kiemelten fontos a nemzetiségi
nevelés, a telepiilés hagyomdnyai, nemzetiségi hagyomdnyai, melyek megjelennek
alapdokumentumainkban, tetten érhetéek a szervezet miikidésében és a nevelé-oktaté munka
részet képezik.

- A dolgozok és a gyerekek részt vesznek kiilonbozS helyi, regiondlis, nemzetiségi
rendezvényeken célokat hatirozom meg. A pedagégusok esetében a gyermekek a nevelési-
oktatasi folyamatok soran ennek érdekében végzett nevelési-oktatdsi feladatok (ide értve a
szervezett/iranyitott tevékenységeken/foglalkozasokon és az iranyitott foglalkozasokon kiviili
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nevelés-oktatas sorin végzett feladatokat is) mennyiségét és mindségét értékeljik. A
pedagogus szakképzettséggel rendelkezd nevel és oktatdé munkat kdzvetlenill segitd
munkakorben  foglalkoztatottak  esetében az e foglalkozdsok  el6készitésében,
lebonyolitisaban, értékelésében és lezarasaban végzett feladatokat értékeljiik.

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatdrozdsdinak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjén a vezeti megbizdssal
nem rendelkezé pedagbgusok és pedagégus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megelézen a foigazgatd hdrom személyre szabott eéves
teljesitménycélt hatiroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés sordn pontszimmal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat
legkésébb 2024. szeptember 30-ig meg kell hatdrozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megallapitasakor ki kell kémi és figyelembe kell venni az értékelendé személy véleményet. A
személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében
azzal, hogy a személyes teljesitménycélok modositédsira a meghatérozasra vonatkozo eljaras
szerint, a munkakéri feladatok jelentds mértékii valtozasat koveté 30 napon beliil, legkésobb a
naptéari év februarjanak utols6 munkanapjaig van lehetdség.

A vezetdi megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatirozasara 2024. augusztus 31-ig keriil sor. A teljesitménycélok
meghatirozasaba a fbigazgaté a kozremiikodoket is bevonhatja, intézményiinkben a
kozremiikodok bevonasat kotelezettségként rendelem el.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehetévé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében a
féigazgatd kikérheti az értékelendd személyrdl a sziil6k véleményét is. Intézményiinkben azt
az eljarast kévetjiik, hogy a sziil6k véleményét a vezetd az ovodapedagdgusok és a nevelést-
oktatdst kozvetleniil segitd felsSfoku végzettséggel rendelkezd pedagogiai asszisztens esetében
kérjiik ki, valamint kikérjiik a nevelést-oktatdst kozvetleniil segits felséfoki végzettséggel nem
rendelkezd 6vodai dajka esetében is — a személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési
szempontok meghatarozésanak, teljesiilésik nyomon kovetésének és meéréseének részletes
médszertandban és szakmai szabalyaiban meghatirozottak szerint. A sziilok véleményének
beszerzésekor biztositani kell a véleményez6k anonimatasat, az adatkezelést Ggy kell végezni,
hogy a véleményez6k személye sem kozvetleniil sem kézvetve ne legyen azonosithaté.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovébbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kovetjiik:

e a teljesitménycélok megfogalmazasa sordn egyértelmii és azonosithato, az adott
teljesitményértékelési idészakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitiizni,

e csak olyan teljesitménycél tlizhet6 ki, amelynek megvalosulasa értékelhetd,

o a teljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,



o a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megval6sulasat a szoban
forgd tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

¢ a teljesitménycélok meghatérozasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az 6vodapedagogusi és vallalt feladatokra, a
munkatervben prioritdsként meghatérozott fontos feladatokra,

e a teljesitménycélok kitlizésekor ki kell kémi az értékelendd személy irasos javaslatat
vagy javaslatait, ennek soran az érintett haromnal tobb teljesitménycél kitiizését is
javasolhatja azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az
értékelési szempontok koze,

o az értékelendd személy 4ltal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
célkitiizés, amely az alabbi szakmai teriiletre irdnyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szereplé feladat, program megvalésitasara,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantdrgypedagégiai feladatok megvalositasara,
o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlddésére vonatkozzek.

o A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrol a fSigazgatd az érintettek
szamdra legkésébb 2024. augusztus 26-ig részletes tdjékoztatist ad, amelynek
legfontosabb tudnivaléit kifliggeszti az irodaban/neveldi falitjsagon, illetleg az eKRETA
rendszerben megkiildi az érintetteknek. 2024. szeptember 16-ig a kdzremiikddé személyek
(intézményi vezetdk, 6vodapedagogusok) megkiildik javaslataikat az érintett szamara az
értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozoan. Az
értékelt személy az donmaga szémdra javasolt személyes éves teljesitménycélokat
szeptember 23-ig t6lti fel az eKRETA feliiletére, ahol az értékeld azokat megtekintheti,
sziikség esetén pedig visszajelez a pedagdgus szdméra a nem megfeleld vagy nem
megfeleld6  konkrétsiggal megfogalmazott  teljesitménycélok  modositdsanak
sziikségességérél. 2024. szeptember 30-ig a féigazgatd attekinti az egyes pedagdgusok
altal rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat, szilkség esetén azokat a pedagogus
kozremiikodésével kozosen korrigaljak, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben
jévahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa €s
véglegesitése.

5. A pedagégus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2024/2025-
0s tanévben/nevelési évben

A pedagogusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd nevelS és oktatd munkat
kozvetlenill segité munkakérben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelez. A TER els teljesitményértékelési id6szakanak kezdete 2024. szeptember
1., zardsa 2025. junius 15. napja (6vodaban 2025. augusztus 30.). Az ecbben a
tanévben/nevelési évben lebonyolitandé teljesitményértékelési iddszakban az alabbi
foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keriil sor:

e az intézmény féigazgatodja (a fenntarté megbizottjanak kézremiikddésével),
¢ az intézmény foigazgato-helyettese



e vezetdi beosztassal nem rendelkezd tovabbi 5 pedagogusa (a gyakornoki fokozatban
1évék és az 6raaddk kivételével).

Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben /nevelési évben értékelendd személyek
szama tehat 1+1+5=7 f6. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagogusok teljesitményét a
szamukra meghatirozott egyéni éves teljesitményértékelési célok szerint az adott
teljesitményértékelési idészakban mutatott tevékenységiik alapjan kell értékelniink, az elsé
tényleges teljesitményértékelést marciusig semmiképpen nem kezdjiik meg. Ez azonban azt
jelenti, hogy a marcius, 4prilis és majus hénapokban a konkrét teljesitményértékelések dontd
tobbségével végezniink kell. A tavasszal induldé konkrét teljesitményértékelési feladatok
el6készitése érdekében az oktobert6l marciusig tarté id6szakban el kell végeznmiink az
értékelendd pedagogusok oralatogatasdt/foglalkozdslitogatdsdt, amelyrdl a latogatoknak a
teljesitményértélést segité és a pedagdgus kompetencidkat értékeld feljegyzéseket kell
késziteniiik. A foglalkozisok latogatisival és marcius 1-jéig torténd lezardsival az aldbbi
tablazatban meghatarozott kézremiikodd vezetdt, valamint az érintett 6vodapedagdgust bizom
meg. A meglatogatott ora/foglalkozas tapasztalatait rogzitd értékelés, a mar megvalosult
teljesitménycélok értékelése menthetd az informatikai rendszerben, igy azokat a végleges
teljesitményértékelés alkalméval mér nem kell kiilon értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjeldlém azt a vezet6t, ovodapedagogust, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teendSk elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamatiban kdzremiikodokent
kérek fel.

Az értékelt személy és az értékeld vezetd

Ertékelt Ertékeld vezetd Kozremiik6dé

Csontos Néra Fenntart6 képviseldje

Uveg-Maraz Timea Csontos Noéra foigazgato Szemén Laszloné
ovodapedagogus

Szeman Laszloné Csontos Nora foigazgato Uveg-Maraz Timea

foigazgato-helyettes
Vadasz Judit Csontos Noéra foigazgato Uveg-Maraz Timea

foigazgatd-helyettes

Fels6-Barsi Adrienn Csontos Noéra féigazgato Uveg-Maraz Timea
foigazgato-helyettes
Mintyovan Viktdria Csontos Nora foigazgato Uveg-Maraz Timea
foigazgato-helyettes

Szakonyi Zsuzsanna Csontos Nora féigazgato Uveg-Maraz Timea
féigazgato-helyettes



A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitdsdval kapcsolatos legfontosabb
hatéridSket, illetSleg iddpontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban — az
alabbiak szerint hatdrozom meg:

2024. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz016 egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatdrozasa,

2024. augusztus 26-ig: a neveldtestiilet tjékoztatasa a pedagdgus teljesitményértékelési
rendszer bevezetésérol,

2024. augusztus 30-ig: a kdzremiikodd személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremiikodésre,

2024. augusztus 31-ig: a vezet8i megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

2024. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékelSkre és kozremitkoddkre vonatkozo
beosztasanak kozzététele,

2024, szeptember 1.: a teljesitményértékelési idészak kezdd napja,

2024. szeptember 16-ig: a kzremiikodd személyek (intézményi vezetok,
6vodapedagogusok) megkiildik javaslataikat az értékelendé foglalkoztatott személyre
szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozdan,

2024. szeptember 23-ig: a pedagbgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eKRETA rendszerében,

2024. szeptember 30-ig a féigazgato attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyeni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus korrigalja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozésa,

2025. marcius 1-t81: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

2025. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

2025. junius 15: a teljesitményértékelési idészak zard napja,

2025. janius 30-ig: a teljesitményértékelési iddszakban végzett intézményi tevékenyseg
értékelése nevelbtestiileti értekezleten.

A féigazgaté — a minél t6bb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
érdekében — az intézmény a fentebbi tdblazatban megjelolt pedagbgusait felkeri
kozremiikodésre. Kivételt képez ez aldl az az eset, amikor az értékelt pedagogus kifejezetten
azt kéri a f8igazgatétdl, hogy ne bizza meg kozremiikddoként a féigazgato altal kijeldlt
6vodapedagégust. A pedagdgus szakképzettséggel nem rendelkezdé neveld és oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatott személyek esetében ilyen megbizas az
ovodapedagdgusoknak nem adhato.



6. Az értékelendd személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az
értékelés eredményeinek meghatdrozasdba

A teljesitményértékelés lezarasat megel6z0 értékeld megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:
e az értékelési jogkort gyakorld foigazgatd,
o a féigazgato altal a teljesitményértékelésben valo kozremiikodésre felkért szemelyek,
e az értékeld altal felkért kozremiikodo,
e az értékelésben érintett személy.

A fSigazgaté dltal felkért kozremitkods javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont,
vagy a teljes értékelés pontszdmdra az értékeld vezetének, aki a javaslatot koteles mérlegelni.
A f6igazgaté a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendé személy tekintetében
a sziilok és a teljesitményértékelés soran a sziildi véleményeket is figyelembe veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendi személy az elozetes
értckelési javaslat ismeretében Gnértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki
kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az 6nértékelés pontszdma egy pontnal
nagyobb mértékben tér el egymastol. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével
kapcsolatos észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értekelesi jogkorét
gyakorl6 féigazgato (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

o az értékeléshez sziikséges adatok dsszegylijtése és attekintése alapjan az értékeld
megbeszélés elSkészitéseként eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értekeld
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel,

e az érickell beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelezden — benyujtott
onértékelésrol,

e ezt kovetGen értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan
véglegesiti a pontszamot.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatdsat kovetden, az Onértékelést is
mérlegelve, megadllapitia az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl 6t tdjékoztatja.

Az értékelés szdzalékos eredménye alapjan:

o kiemelkeds teljesitményszintd az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,

e dtlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztendd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a alatti.



A pedagégusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhato
maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszima és megnevezése pedagégusok szamara Adhatd
pontsza
m
1. Pedagodgiai munka minGsége, eredményessége - 28 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutat6i 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hatiridok betartasa 8 pont
4, Kommunikacid, egyiittmitkodés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont
6. Motivacio, elkitelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értekelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél - 24 pont
Osszesen 100 pont

A pedagégus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszdmait a
Rendelet 2. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorsziama és megnevezése neveld és oktaté munkat kézvetlenill ~Adhato

segité munkakdrben foglalkoztatottak szimdira pontsza
m
1. Pedagdgiai munka tdmogatisanak mindsége, eredményessége 20 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 10 pont
4, Kommunikacio, egyiittmiikodés 8 pont
5. Szakmai felel6sségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6. Munkakorhoz kot6do tamogato, etikus magatartas 8 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont
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7. A vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak
teljesitményértekelése

A fGigazgaté esetében a teljesitményériékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartéjinak kijelolt képviseldje gyakorolja. A vezetdi megbizassal rendelkez6
pedagdgusok teljesitményértékelésének értékelési szempontjai eltérnek a pedagdgusok
értékelési szempontjaitol, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatirozza meg az aldbbiak
szerint:

Szempont sorszama és megnevezése vezet6k szamara Adhato
pontsza
m

L. Intézményi feladatellatds eredményessége 10 pont
2. Er6forrasokkal valé gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4,  Vezet6i kommunikacio és iranyitas 10 pont
5. Kiilsé kapcsolatok 10 pont

6.  Motivacio, elkételezettség, etikus magatartas 5 pont

7.  Fenntart6 altal meghatirozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

tikrozo értékelési szempont

8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont
Osszesen 100 pont

8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer haszndlata és kezelése

A teljesitményértékelési  elektronikus  rendszer feladata az egyes érintettek
teljesitményértékelési eljarasdval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozd egyedi intézményi  értékelési  szempontjait, amelyek a
teljesitményértékelési id6szakban nem valtoztathatok meg és a rendszerbdl nem tdrélhetok.
Az informatikai rendszerben rogziteni kell tovabba az értékelt kollégak személyre szabott
éves teljesitménycéljait, és azokat a féigazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését
kévetSen rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett
értékelést és az elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus
dokumentumként, a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.
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A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitéscre az eKRETA rendszere szolgil,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az aldbbiakat:

egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,
o vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,
kozremiikodo személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztrdtori jogosultsiga a
[fOigazgatot és a fSigazgato-helyettest illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus
rendszerbe az értékelt személy vonatkozasaban értékelést tolthetnek fel a kozremitkodokent a
foigazgat6 altal megbizott személyek, valamint sajat onértékelése vonatkozasdban az értékelt
személy. A teljesitményértékelés eredményét és a teljesitményszint megallapitasit a
teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és archivalja.

9. Az illetményeltérités lehetdségei a teljesitményértékelési idoszak lezdrdsa
utan

A munkaltaté a vele jogviszonyban dllé értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet
szerint értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott illetmény-megdllapitds
végrehajtisa érdekében. A fOigazgaté a teljesitményértékelést kovetden az elért
teljesitményszintek szerint besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-
eltéritésrol.

A Paétv. 98. § (3) 2024. majus 11-i hatdlyba Iépéssel Ggy rendelkezik, hogy a munkaltat6 a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagbégus havi illetményét a
Paétv. 98. § (1) bekezdésben meghatdrozott illetménysav — ha az illetménysav also és felsd
hatéra e torvény felhatalmazisa alapjan korméanyrendeletben keriilt meghatarozasra, akkor a
kormdnyrendeletben meghatdrozott illetménysav — keretein beliil a 43. §-nak megfelelden
hatdrozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjan
alacsonyabb Osszegben nem hatdrozhaté meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok alsé
és felso hatarat a 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatdrozza meg, a
Puétv. most idézett, 2024. majus 11-t61 érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye
a teljesitményértékelést kovetden sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban
meghatarozott 6sszeg, azaz Pedagogus 1. fokozat esetében 538 eFt, Pedagbgus II. fokozat
esetében 555 eFt, Mesterpedagogus fokozatnal 630 eFt, mig Kutatotanar fokozat estében
pedig 750 eFt. Ezek az als6 hatarok a 2025-6s naptari évben természetesen modosulhatnak.

A Korményrendeletben meghatarozott illetménysiv adott fokozatra érvémyes minimilis
illetményénél alacsonyabban tehit nem lehet megéllapitani az értékelt személy illetményét.
Arra azonban van lehetdség, hogy a munkéltaté a pedagégus illetményét a
teljesitményértékelés lezardsa elStti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés
eredményének figyelembe vételével — alacsonyabb mértékben hatirozza meg. 4 Puétv. 160. §
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(7) bekezdésének rendelkezése szerint azonban a teljesitményértékelés eredményeként a
munkdltato elso alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg modositott illetményt.

*

Jelen szabdlyzatot az intézmény féigazgatoja a neveldtestiilettel 2024. jilius 30-4n ismertette,
az értekezletrdl iktatott jegyz6koényv késziilt. A dokumentumot az érintettek szamara
elérhet6vé tette az intézmény informatikai halézatan. Ez a szabdlyzat mint munkadltatoi
utasitds a kihirdetését koveto 2024/2025 nevelési év elsé napjan, azaz 2024.szeptember 01 -
jén lép hatalyba.

Baj, 2024. jalius 30.
PH.

foigazgatd,,
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MELLEKLETEK

Teljesitményértékelé lap dsszesité NOKS

Foglalkoztatott neve:
Teljesitmény értékelés idépontja:
Beosztasa:

Ertékelési kategorick:  80-100%=kiemelkedé teljesitményszintdi
50- 79%=dtlagos teljesitményszintd
49% vagy az alatti=fejlesztendé teljesitményszinti

Szempontok

01e3zeS19.4

OPOANWSIZOH

OIRITBABUNA

1. Pedagdgiai munka timogatasanak mindsége,
eredményessége (20 pont)

Onéllésag, szakmai tudas (6 pont)

Aktiv kozrem(ikodés a nevelés-oktatas folyamatinak
tamogatasaban (6 pont)

Elkészitett produktumok mindsége, mennyisége,
aktualitasa (5 pont)

Digitalis felkésziiltség (3 pont)

1. pont Gsszesitoje

2. Feladatvallaldas mennyiségi mutatéi (12 pont)

Kézremiik6dés a tervezési folyamatban (3 pont)

A gyermek Osszetétel figyelembevételével
tobbletfeladatok ellatasa (3 pont)
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Részvétel az intézményen beliili és kiviili
programokban (6 pont)

2. pont Osszesitdje

3. Munkavégzés megbizhatosiga, hataridok
betartasa

(10 pont)

Megbizhatosag, szakszerliség (4 pont)

Hat4ridok betartasa (4 pont)

Pontossag (2 pont)

3. pont Osszesitdje

4. Kommunikéci6, egyiittmiikodés (8 pont)

Aktivitas (3 pont)

Egyiittmiikodés kiils6, belsd partnerekkel (2 pont)

Kommunikicié (3 pont)

4. pont 5sszesitoje

5. Szakmai felel8sségvillalas, elkbtelezettseg
(10 pont)

Szakmai elkotelezettség, nyitottsag (4 pont)

Felelésségvallalas (3 pont)

Szakmai fejlédés iranti elkotelezettség (3 pont)

5. pont Osszesitdje

6. Munkakorhdz kotddd timogato, ctikus magatartas

(8 pont)

Etikus viselkedés (5 pont)

Etikus és jogszeril adatkezelés (3 pont)

6. pont Osszesitdje

7. Egyedi intézményi értékelési szempont (8 pont)
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Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld
vezetd a neveldtestiilettel egyetértésben hatarozza meg
az adott nevelési évre.

7. pont Osszesitdje

8. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

8. pont Osszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

9. pont Osszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

10. pont Gsszesitdje

e N N Y 0 M

16



2. MELLEKLET

Teljesitményértékeld lap dsszesité Pedagogus

Pedagdgus neve:
Teljesitmény értékelés idépontja:
Beosztasa:

Ertékelési kategdridgk: — 80-100%=kiemelked§ teljesitményszintii
50- 79%=dtlagos teljesitményszintii
49% vagy az alatti=fejlesztendd teljesitményszinti

Szempontok

01e3ze310,1
OPOANUISIZO ]

QreITgABUNA

1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége (28
pont)

A gyermekek személyiségfejlédésének eredményei, a
tankotelezettség megkezdésének adatai (10 pont)

A gyermekek ellatas, fejlesztése a vonatkozo szakmai
normaknak, protokolloknak megfelelden (10 pont)

Korszerli, innovativ pedagogiai modszerek,
tevékenységszervezési eljarasok napi alkalmazasa (6
pont)

Dijak, elismerések, publikacié, palyazatok,
mesterprogram, megvalositasa és ezek hasznosulasa az
dvodai életben (2Zpont)
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1. pont Osszesitdje

2. Feladatvallalds mennyiségi mutatéi (12 pont)

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés (3 pont)

Tobbletfeladatok, kiillonb6z6 megbizasok vallalasa (3
pont)

Az intézményen beliili 6vodai szintli rendezvények (3
pont)

Az intézményen kiviili programokban valé részvétel
(projektek, kirandulasok, mizeum- és szinhézlatogatas,
telepiilési programokba valo bekapcsolédis stb.) (3
pont)

2. pont Gsszesitdje

3. Munkavégzés megbizhatésaga, hataridék
betartasa

(8 pont)

A pedagdgus szabaly- és normakdvetd magatartas (3
pont)

Csoportnapld, mulasztasi naplé vezetése (2 pont)

A gyermekek személyiség fejlodésének nyomon
kovetésével osszefiiggd adminisztracids tevékenység (3
pont)

3. pont 6sszesitoje

4. Kommunikicio, egyiittmiikddés (6 pont)

Nevel6testiileti, szakmai munkak6z6sségi
tevékenységekben valo részvétel, egyiittmitkodés
szakmai partnerekkel (3 pont)

Kapcsolattartds és kommunikéci6 sziilokkel/ térvényes
képvisel6kkel (3 pont)

4. pont Osszesitdje

5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas/ esélyteremtés

(8 pont)

Tehetség jeleit mutatd gyermek 6vodai nevelés (2 pont)
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A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek fejlesztése (2
pont)

Gyermekvédelmi megsegitést igénylé gyermekekkel
val6 foglalkozés (2 pont)

Iskoléba 1épés segitése (2 pont)

5. pont dsszesitdje

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas (6
pont)

Motivacio, elkotelezettség (3 pont)

A szervezet képviselete (2 pont)

Etikus magatartas (1 pont)

6. pont Osszesitdje

7. Egyedi intézményi értékelési szempont (8 pont)

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld
vezetd a nevelGtestiilettel egyetértésben hatarozza meg
az adott nevelési évre.

7. pont Gsszesitdje

8. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

8. pont Osszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

9. pont Osszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

10. pont Gsszesitdje
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3. MELLEKLET

Teljesitményértékeld lap dsszesité vezeté beosztisi Pedagogus

Igazgato neve:
Teljesitmény értékelés idépontja:

Ertékelési kategdridk:  80-100%=kiemelkedd teljesitményszintii
50- 79%=dtlagos teljesitményszint(
49% vagy az alatti=fejlesztendé teljesitményszinti

Szempontok
p oL = |
[q1] |—: N m‘
Bl |82
§ N | &8
o~ B e s
o~

1. Intézményi feladatellatasi eredményessége (10
pont)

1. pont Osszesitdje

2. Erdforrasokkal valo gazdalkodas (10 pont)

2. pont Osszesitdje

3. Stratégiai szemlélet (10 pont)

3. pont Osszesitdje
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4. Vezet6i kommunikdci6 és iranyitas (10 pont)

4. pont Osszesitdje

5. Kiilsé kapcsolatok (10 pont)

5. pont Osszesitdje

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
(5 pont)

6. pont Gsszesitdje

7. Fenntart6 altal meghatarozott, az adott
intézmény sajatos helyzetét tiikkroz6 értékelési
szempont
(5 pont)

7. pont sszesitdje

8. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

8. pont Gsszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

9. pont Osszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

10. pont Osszesitdje

11. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

11. pont Gsszesit6je
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Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde
Deutsche Nationalititen Kindergarten und
Kinderkrippe Woj

H - 2836 Baj, Pet6fi S. u. 52. ~ : 34/589-813
E-mail; bajiovoda@gmail.com
OM 031 780

Ikt.szam: 12024 Targy: kérelem

Tisztelt Elnok Ur!
Tisztelt Képviselétestiileti Tagok!

Az aldbbiakban szeretném kéri a tisztelt fenntart6 képviseltestiileti tagok jovahagyasat!

Egy j kolléga (Szakonyi Zsuzsanna) bérének kiegészitése havi br.30.000.-tal (nemzetiségi
potlék gyanant) — ausztriai 6vodaban dolgozott, nyelvtudasa és tematikai tudasa megfeleld a
nemzetiségi nevelésben val6 részvételéhez, amit vallalt is napi szinten a kdz€ps6
csoportjaban. Tlletve kiegészit6 nemzetiségi képzésbdl 1 tanévet teljesitett mar, ami jelenleg

passziv statuszban van (maganéleti okbol), de véllalja annak befejezését.

Tisztelettel és kdszonettel:

Baj, 2024.09.16.



Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde
Deutsche Nationalititen Kindergarten und
Kinderkrippe Woj

H - 2836 Baj, Petéfi S. u. 52. ~ : 34/589-813
E-mail: bajiovoda@gmail.com
OM 031 780

Ikt.szam: 12024 Targy: kérelem

Tisztelt Elngk Ur!
Tisztelt Képviselétestiileti Tagok!

Azzal a kéréssel fordulunk Onokhoz, hogy a tervezett téli bezaras idpontjat az alabbiak

szerint sziveskedjenek atgondolni és elfogadni intézményiink tekintetében.

2024.01.01-t51 életbe 1épett Paéty. szerint minden évodai dolgozénak (pedagégus, pedagégiai
asszisztens, dajka, titkar) minimum 50 nap alapszabadsag jar. Ezt figyelembe véve tisztelettel
kérem a tisztelt Képviseltestiileti Tagokat, hogy az iskolai meghosszabbitott sziinettel
egyidGben a bolcséde és az dvoda is zarva tarthasson 2024. december 21. szombattél januar 5.
vasdrnapig. [gy abban az id8szakban minden dolgozénak ki tudok adni 5 nap szabadsagot,

amit nem a nyari feladatellatas terhére teszek. (Jandrban 2 napot érintene 2-3.-4t pluszban)

Baj, 2024.09.16.
Tisztelettel:

P '$e.

N

Csontos Norg, L
5 & 5 gy 4
féigazgato G i . o




Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Béleséde

i ® % Deutsche Nationalititen Kindergarten und
! | . . .
‘ ,t ™ Kinderkrippe Woj
H - 2836 Baj, Petofi S. u. 52. ~ B: 34/589-813
o E-mail: bajiovoda@gmail.com
OM 031 780
Ikt.szdm: 12024 Téargy: kérelem

Tisztelt Elngk Ur!
Tisztelt Képvisel6testiileti Tagok!

Intézménytlink az elmult években igen szép beiratkozé és tanéveket kezd6 létszamokat ért el,
mellyel jelentésen megemelkedett a finanszirozasunk is. Illetve szintén az elmult években
szinte csak fiatal vagy gyakornok kollégdkat vettiink fel, akiknek a bérfinanszirozasabol
szintén tudtunk tartalékokat képezni. Anci segitségével megvizsgaltuk a koltségvetésiinket,
jelenleg kb. 30 milli6 all rendelkezésiinkre.

Kérelmem a testiilet felé az lenne, hogy a meglévé és minden betsltétt statuszunk mellé
engedélyezzék egy 16 dajka felvételét egyelbre egy évre. Egy meglévé dajka kollégat
(Karvalics-Nagy Renatét) szeretném éatsorolni pedagdgiai asszisztenssé (van végzettsége) és
igy az 6 helyére sziikséges lenne egy dajka felvétele. Bérben nincs kiilonbség, mindkettd

garantélt bérminimum.

Azért fogalmazodott meg bennem ez a kérés, mert sajnos térvényileg 3 csoportonként ad az
allam 1 f6 pedagogiai asszisztensi 4llas helyet, nekiink 5 csoportunk van. 6-t61 mar lenne
lehetdség 2 fot alkalmazni, mi sajnos a hataron vagyunk, épp lecsuszunk réla. Viszont a
csoportjaink 1étszama elég magas, nagy kihasznaltsaggal dolgozunk nap, mint nap. A mai
gyerekek magatartasban és viselkedésben egyre problémasabbak, minden csoportban van
egészségligyileg nagy figyelmet igényld gyermek. (stlyos asztma befulladassal, sulyos
ételallergia, epilepszia — ADHD, arachnoidealis cysta agyban — fejgéres rohamok hanyassal,
tobb viselkedészavaros, BTMN-es gyermek, illetve a legkisebbeknél korasziilésb6l adédo
problémakkal sziiletett, nagy elmaradasokat mutaté gyermek.



Lipl M / 203,

AZ OVODA ES AZ ISKOLA
IGAZGATOINAK
TELJESITMENYERTEKELESI
HELYI SZABALYZATA,
PROTOKOLLJA

Késziilt: a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapjan

A dokumentum tartalmazza a
Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolesbde figazgatdjanak és a
Baji Szent Istvan Német Nemzetiségi Altalanos Iskola igazgatéjanak a
teljesitményértekelési szabalyait.

Készitette: Baji Német Nemzetiségi Onkorméanyzat -



Az fenntarté Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat elnéke sajat munkaltatoi hataskorében
jelen szabélyzatban hatérozza meg az intézmények igazgatoinak teljesitményének értekelési
szabalyait.  Szabalyzatunk  elkészitésekor  figyelembe vettik a  pedagbgusok
teljesitményértékelésének bevezetésével kapesolatos alabbi jogszabalyokat, kdzleményeket:

e A pedag6gusok j életpalyajarol sz616 2023. évi LII. térvény, roviditésben Puétv.

e A nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény

e A pedagbgusok uj életpalyajarol sz616 2023. évi LIL térvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

o A pedagédgusok teljesitményértékelésérdl szol6 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.

Hatilya: a vonatkozo torvények értelmében visszavonasig.

1. A pedagégus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagégusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi LIL térvény (a tovabbiakban: Phétv.) 98. §
(3) bekezdésének rendelkezése szerint a munkdltato minden évben koteles a kdznevelésért
felel6s miniszter rendeletében meghatdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagdgusok és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevelG-oktato munkdt
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.—

A PGétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabélyainak
alkalmazasival a pedagdgus elOmeneteli rendszer hatdlya ald tartozé személy
munkavégzésének szinvonaldt, az dltala nyijtott munkateljesitményt elsé alkalommal a
2024/2025-6s tanévre, ovodadban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 20235.
Junius 30-a kozétti idészakra vonatkozdan kell értékelni. A pedagdgus teljesitményértekelés
bevezetésével kapcsolatos dgazati szabalyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely
meghatarozza a teljesitményértékelés lefolytatdsanak szabalyait, az érintettek értékelésének
szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis pontszamokat, valamint
az Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megéallapitandé kiemelkeds, dtlagos vagy
fejlesztendd teljesitményszintek megéllapitasara szolglé pontszamokat. A fenti jogszabélyi
rendelkezések alapjén testiiletinknek is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer
bevezetésével, tervezésével és végrehajtasival kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatarozni
a végrehajtas helyl szabalyait annak érdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer
feladatait az egész évre elosztva megfelelden tudjuk tervezni, valamint biztositani tudjuk a
TER intézményi irdnyitdsahoz, vezetéséhez és mikodtetéséhez sziikséges szemelyl

T " feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkez6 pontjaiban “hatérozzuk
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meg az intézményi teenddket, valamint a teljesitményértékelés eredményes végrehajtasahoz
nélkiilézhetetlen feladatmegosztast.

2. A pedagdgus teljesitményértékelésben kiozremitkodok meghatdrozdsa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovibbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének
rendelkezése szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkdltatéi jogkort az értékeld
vezetd gyakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjin az értékeld vezetd a
nevelési-oktatdsi intézmény fdigazgatoja/igazgatdja, a fOigazgatd/igazgatd esetében a
nevelési-oktatdsi intézmény fenntartéjanak kijelolt képviselGje. A teljesitményértékelés
lezarésa és az eredmények meghatdrozasa tehat a fenntart6 hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikodSként bevonhatd legyen az intézményekbol a fOigazgatd-helyettes, az
igazgatohelyettes.

Az értékelendd személy teljesitményértékelési eljdrdsdba bevonandoé személyek kirérdl
legkésGbb az érintett teljesitményériékelésének meginditdsakor a fenntartd hoz dontést,
amelyet az értékelendé személy tudomasara hoz és egyben felkéri a kdzremikodo kollégat. A
teljesitményértékelésben torténd kdzremiikodésre a fenntartd kéri fel a kivalasztott személyt.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatdrozdsa a 2024/2025-0s
tanévre

A Rendelet ugy rendelkezik, hogy a fenntarténak minden intézményben és minden tanévben
dontést kell hoznia az egyedi intézményi-igazgatoi értékelési szempontokrdl, amelyeket a
teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szoldan.. -

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdsdnak lehetésége azt biztositja, hogy a
fenntartd sajat intézményeinek a legjobban megfeleld, az adott id6szakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalja, illetbleg értékelhesse az igazgatokat es
azoknak megfelel6 munkateljesitményét vagy annak hianyat.

Az aktudlis egyedi szempontok meghatdrozasar6l hatdrozat forméjaban hozunk ddntést, mely
a szabalyzat mellékletét képezi.

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatdrozdsdnak rendje

A vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak személyre szabott éves
teljesitménycéljainak meghatarozasara (4 db cél) 2024. augusztus 31-ig kerill sor. A
teljesitménycélok meghatérozasénal a fenntarté az igazgatokkal egylittmiikddve a 4 c€élbol 1-



A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovédbbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatérozasakor az alabbi gyakorlatot kovetjiik:

o a teljesitménycélok megfogalmazasa sordn egyértelmi és azonosithat6, az adott
teljesitményértékelési idészakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitizni,

e csak olyan teljesitménycél tlizhetd ki, amelynek megvaldsulésa értékelheto,

» a teljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomor legyen,

e a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lennitik, hogy azok megvalosulasat a szoban
forgo tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

e a teljesitménycélok meghatarozasa soran kiemelt figyelemmel kell lenni a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az igazgatdi és vallalt feladatokra, a munkatervben
prioritasként meghatarozott fontos feladatokra.

5. A pedagdgus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése az adott
tanévben/nevelési évben

A TER elsé teljesitményértékelési idészakanak kezdete 2024. szeptember 1., zirdsa 2025.
junius 15. napja (6voddban 2025. augusztus 30.). Az ebben a tanévben/nevelési évben
lebonyolitandé  teljesitményértékelési  idGszakban az  aldbbi  foglalkoztatottak
teljesitményértékelésére kerdil sor:

e az 6voda f6igazgatoja
e az iskola igazgatdja

Az értékelt személy neve mellett megjel5lom azt a vezetdt, 6vodapedagogust, akit megbizok a

teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teenddk elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamatdban kozremikodoként
kérek fel.

A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitasival kapcsolatos legfontosabb
hataridoket, illetéleg iddpontokat — ahol azt jogszabély elrendeli, azzal dsszhangban — az
alabbiak szerint hatdrozom meg:

e 2024. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz6016 egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatarozasa,

e 2024. augusztus 31-ig: a vezetdi megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

e 2024. szeptember 1.: a teljesitményértékelési id6szak kezd6 napja,

e 2025. junius 30-ig: a teljesitményértékelési iddszakban végzett intézményi tevékenység
értékelése nevelGtestiileti értekezleten.



6. A vezetdi megbizdssal rendelkezd foglalkoztatottak teljesitményértékelése

A fSigazgatdfigazgato esetében a teljesitményértékelés értékels feladatait a nevelési-oktatasi
intézmény fenntartSjdnak kijelolt képviselGje gyakorolja. A vezet6i megbizassal rendelkezd
pedagégusok teljesitményértékelésének értékelési szempontjai a Rendelet 3. sz. melleklete
hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszima és megnevezése vezetok szimara Adhato
pontszam

1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont

2.  Erdforrasokkal valé gazdalkodas - 10 pont

3. | Stratégiai szemlélet - 10 pont

4. Vezet6i kommunikaci6 és iranyitas 10 pont

5. Kiils6 kapcsolatok 10 pont

6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont

7. Fenntarté altal meghatarozott, az adott intézmény sajitos helyzetét 5 pont

tiikr6z6 értékelési szempont

8.  Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont

Osszesen 100 pont

Az értékeld fenntartéi képviseld a teljesitményértékelés lefolytatdsdt kovetden, az onériékelést
is mérlegelve, megdllapitia az értékelendd személy teljesitményszintjél, és errdl 6t
tdjékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

o kiemelked? teljesitményszintii az az értékelend személy, akinek pontszdma az elérhet6
pontszam 80%-a vagy afeletti,

e dtlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhet
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztendd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhet
pontszam 50%-a alatti.

8. Az illetményeltérités lehetdségei a teljesitményértékelési idoszak lezdrdasa
utdn

A munkditaté a vele jogviszonyban dll6 értc¢kelendd személyek teljesitményét a Rendelet
szerint értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott illetmény-megdllapitds
végrehajtdsa érdekében. A fenntartd a teljesitményértékelést kovetden az elért



teljesitményszintek szerint besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-
eltéritésrol.

A Korményrendeletben meghatirozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimélis
illetményénél alacsonyabban nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét.

A Puétv. 160. § (7) bekezdésének rendelkezése szerint a teljesitményértékelés eredményeként
a munkdltaté elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg modositott illetményt.

Jelen szabélyzatot a fenntarté az igazgatokkal 2024......................... -n ismertette, az
iilésrél iktatott jegyzOkonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek szamara elérhetové tette
helyben szokasos médon.

Ez a szabdlyzat mint munkdltatéi utasitds a kihirdetését kivetden 2024.szeptember 01 -jén
lép hatalyba.

Baj,2024........ccennene
PH.
fenntarté nevében

Baji Német Nemzetségi Onkormanyzat Elndke



MELLEKLET

Teljesitményértékel6 lap Gsszesitdé vezeté beosztasu Pedagogus

Igazgat6 neve:
Teljesitmény értékelés idopontja:

Ertékelési kategoridk: — 80-100%=kiemelkedé teljesitményszintii
50- 79%=dtlagos teljesitményszinti
49% vagy az alatti=fejlesztendé teljesitményszintii

Szempontok -
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£ €88
& B &
3 B Fe
=- s < o~

1. Intézményi feladatellatasi eredményessége (10
pont)

1. pont §sszesitdje

2. Eréforrasokkal valé gazdalkodas (10 pont)

2. pont §sszesitdje

3. Stratégiai szemiélet (10 pont)

3. pont &sszesitdje

4. Vezet6i kommunikacio €s iranyitas (10 pont)

4. pont Gsszesitdje

5. Kiils6 kapcsolatok (10 pont)




10. pont Jsszesitdje

11. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

11. pont §sszesitdje




MEGISMERESI NYILATKOZAT

A teljesitmény értékelési szabalyzatot megismertem, a benne foglaltakkal egyetértek, annak
tartalmat magamra nézve kételez6 érvénytinek fogadom el.

Név Beosztas Alairas Datum

Baj, 2024................



