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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bénasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenloségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Baj Kozség Onkormanyzata Esélyegyenloségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az dnkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézmeényfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Baj a Tatai-medence keleti peremén, a Gerecse hegység nyugati labanal Tata mellett fekszik. Hatéara
erdokkel-mezdkkel boritott, hegyekkel-vilgyekkel szabdalt, kies szolohegyekkel megaldott hely. A
telepiilés lakoinak szama megkozelitleg 2800 f6, zdmében német nemzetiségu.

A falu nevének eredete az 6torok baj koznév, jelentése: "bo, gazdag". A t4j 6sidék ota lakott hely.
Az eddigi feltarasok alapjan az elso telepiilésre utalé nyomok a romai korbol keriiltek el6. Az
Arpad-korban kéznemesek tulajdonaban volt. Baj egy 1369-b6l fennmaradt oklevélben, kéznemes
elonevében szerepel eloszor. 1408-as oklevelében possessié Baj Garai Miklos nador birtoka, melyet
1461-ben Garai (Laszl6 fia) Job a nagyatyja Miklds nador altal a budai Nagy-Boldogasszony
egyhaza mellett temetkezési helyiil épitett, s Mindenszentek tiszteletére szentelt kapolnanak
hagyomanyozott.

A falu a torok hodoltsag elején elpusztult, s csak 1622-t61 népesiilt be tjra reformatus magyarokkal.
A torokok 1683-ban ismét felégették, de 1690-ben mar 5 jobbagytelek utan addzott. 1727-ben grof
Eszterhazy Jozsef orszagbiré megvasarolta a tatai uradalmat, melyhez Baj is tartozott.1745-ben a
reformatus magyarok nem fogadtak el a grof altal felkinalt szerzodést, ezért el kellett koltozniiik a
kozségbal.

Helylikre Moson megyébdl német katolikusokat hivtak be, kikkel betelepiilésiikkor "6rokos"
szerzodést kotott az urasag. A telepiilés 1745 ota kozség, az elsé német felirati pecsétjén ez all:
"BAYER DORF INSINGEL AO: 1745". Az uradalom 1745-6s Osszeirasa szerint: 44 fertalyos
jobbagygazda, 41 hazas zsellér, 81 félhazas zsellér, 15 hazatlan zsellér volt. Az dsszes népesség 829

romai katolikus és 5 zsido egyén, tobbsége német, de kozéttiik magyar és horvat nemzetiségliek is
¢ltek.

Baj elso iskoldja 1770-74 kozott épilt, 1 tantermes, 1 tanitos német nyelvii. Az 1848-49-es
forradalom és szabadsagharc helyi eseményeiben a kozség népe tevékeny részt vett. 1848 utan a

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio



foldesur nem akarta végrehajtani a jobbagy-felszabaditast mivel a kozség "orokos" szerzodésben
allt vele, ezért csak per utjan (1853-87) sikeriilt ezt elérni. Igy a foldosztas csak ezutan tortént.
1904-ben megépiilt a kozségi 6voda. 1910-ben megalakult a "Hangya Fogyasztasi-¢és Ertékesitési
Szovetkezet".

Az elso vilaghaboruban elesett 44 katona tiszteletére 1928-ban allitottak fel a Hosok emlékmuvét. A
20-as években 2 tantermes, 2 taner6s romai katolikus iskoldja volt a falunak. Ezekben az években
megindult a kézség villamositasa. 1929-ben a megalakult Onkéntes Tiizolté egyesiilet, 1940-ben a
Magyarorszagi Németek Szovetségének helyi csoportja és 42-ben a Gazdakoér. A haborus
esemeényeknek kovetkezményeként 1944 decemberében, illetve 1945. januar kdzepén "Onkéntesen",
részben kényszer elhurcolassal sokan elmenekiiltek a kozségbol.

A masodik vilaghaboru harci eseményei 1945. marcius 20-an értek véget Bajon. A haboru utan a
menekliltek részben visszatértek A kitelepitett németek helyére magyarokat telepitettek. Tobbségiik
a szlovdkiai Szimordl érkezett. 1948-ban az orszdgban masodikként Termeldszivetkezeti
Szakcsoport alakult. 1950-ben megalakult a Kozségi Tandacs. 1956-o0s forradalom eseményei Baj
kozséget is érintették. Megalakult a Nemzeti Tanacs és a Nemzetorség. 1957-ben vezetékes
ivovizhalozat épiilt a kozségben.

1984 0szén a kozségben népszavazasra keriilt sor, melyen a tébbség a falu Onallosaga mellett
dontstt. 1988-1990. kozott megépiilt a 8 tantermes Szent Istvan Altalanos Iskola. 1990 6szén
megalakul Baj Kozség Onkormanyzata. 1992-94. kozott a tornaterem, a kozség teljes szennyviz
csatorna halozata és a gazvezeték-rendszer. 1993-ban a kozség egyiittes kopjafat allitott az 1848-as
és az 1956-os forradalom helyi résztvevoinek emlékére. A masodik vilaghabor aldozatainak
tiszteletére 1994-ben emlékmivet emeltetett a kdzség, melyre 48 elesett hos neve kertilt. 1995
elején megalakult Baj Kozség Német Kisebbségi Onkormanyzata.

BAJ

Terilet: 21 km?

Lakonépesseég: 2 856 f6

Jogallas: Kozség

Jaras: Tatai

Megye: Komarom-Esztergom

Tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett telepiilés [105/2015. (IV. 23.)
Korm. rendelet]: Nem

Jelentds munkanélkiliséggel sujtott telepilés [105/2015. (IV. 23.) Korm.rendelet]: Nem

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fé Valtozas
2012 2859 bazis év
2013 2853 99,8%
2014 2896 101,5%
2015 2958 102,1%
2016 2958 100,0%
2017 2931 99,1%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi
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A teleplilés lakonépességének szama a vizsgalt idészakban a bazisévhez viszonyitva kismértékii
emelkedést mutat. A kozség lakossagmegtartd erejét Tata és Tatabanya varosok kozelségének,
valamint infrastruktirajanak és kézintézményeinek fejlettségének koszonheti.

2.1. szdmu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az alland6 népességhdl a

Fo megfelel6 korcsoportd nék
sofEsapon és férfiak arér:/a (%)
Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak N&k

Allandé népesség szama 1427 |1460| 2887 49,43% 50,57%
0-2 évesek 82 2,84%
0-14 éves 242 194 436 8,38% 6,72%
15-17 éves 48 52 100 1,66% 1,80%
18-59 éves 879 868 1747 30,45% 30,07%
60-64 éves 85 104 189 2,94% 3,60%
65 év feletti 173 | 242 415 5,99% 8,38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az alland6 lakonépesség egészén beliil a nok és férfiak aranya kozel azonos. Telepiilésiinkdn a két
nem létszama kozotti lényegesebb eltérés a 14 év alatti, valamint a 65 év feletti korcsoportnal

mutatkozik.
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2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fo Viltozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szdma 15 38 23
16 éves gyermekek szama 24 38 14
17 éves gyermekek szama 22 30 8
Osszesen 61 106 45

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A két népszamlalassal érintett év — 2001. és 2011. — kozott a 15-17 éves gyermekek szama
jelentdsen, 173,8%-kal emelkedett.

3. szamu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év feletti alland6 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2012 350 451 77,61%
2013 366 439 83,37%
2014 378 457 82,71%
2015 393 454 86,56%
2016 415 436 95,18%
2017 390 430 90,70%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési index a 14 éves ¢s ennél fiatalabb népességre juto iddsek (65 évesek és anndl
idosebbek) aranyat mutatja. Az orszagos mutatd 2014-ben 122% volt (azaz 122 {6 idoskort jutott
100 {6 gyermekkorura). Telepiiléstinkén ez az index joval kedvezobb, a gyermekkortiak szdma a
fenti idotartamban folyamatosan magasabb volt az idoskortak szamanal.



4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
< elvandorlasok
All 0 j G ! 5 2 o
Ev o d:::;ﬁ:-?ég: Elvandorlas Ezvenle kiilonbségének 1000
(TS 0600) EYeras 4llandé lakosra
(TS 0601) : :
vetitett szama
(TS 0602)
2012 86 70 16 5.7
2013 67 79 -12 -4,3
2014 107 72 35 12,27
2015 139 100 39 13,56
2016 104 93 11 3,81

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A mutato Baj telepiilésen az odavandorlok és az elvandorlok szamanak kiilonbozetét tartalmazza
ezer lakosra szamitva, amely magaba foglalja az allando és az ideiglenes vandorlast is. A pozitiv
szamok telepiilésiink népességvonzo hatasat fejezik ki.

Az Onkormanyzat célja, hogy a telepiilésen elérhetd szolgaltatasok korének és mindségének
névelésével egyre vonzobba tegye a telepiilést az ott lakok és az idekoltdzni vagyok szamara.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

" Elvesziiletések szama | Halalozasok szama e sstes
Ev + szaporodas/ | Mutatdja (ezrelék)
- fogyas (f6)
2012 22 31 -9 -3,27
2013 19 23 -4 -1,46
2014 25 29 -4 -1,44
2015 23 24 -1 -0,35
2016 18 23 -5 -1,75

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség alakulasat — a vandorlasoktol eltekintve — a sziiletések és haldlozasok szama és ezek
egyenlege szabja meg, tehat az élveszilletések és a haldlozasok kiilonbozete. A mutatdja a

természetes szaporodds szamanak a lakossadghoz viszonyitott aranyat mutatja 1000 lakosra
szamitva.

Magyarorszagon 2012-ben a természetes szaporodas aranya —3,9 ezrelék volt, vagyis természetes
togyas kovetkezett be. A mutatdé Baj kdzségben is negativ értéki évek ota.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték.
Baj Kozség Onkormanyzata folyamatosan igyekszik érvényesiteni az esélyegyenldségi
szempontokat a telepiilés muikodését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban. Az

esélyegyenléség megvaldsitasat fontos elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati
tevékenységet.



Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Baj Kozség Onkorméanyzata a Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenlo banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészséglgy, az oktatds ¢€s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzattal.

A HEP helyzetelemz06 részének célja

Elsodleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezd problémékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciét.
Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot €s a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmoédrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

o a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrol™ szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet



alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyr Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

e a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

o a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célesoportokat érinto helyi szabdlyozas rovid bemutatisa

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolé (2003. évi CXXV.) térvény
értelmében a telepiilési 6nkorméanyzat Gtévente 6t évre szO0lo helyi esélyegyenléségi programot
fogad el (HEP), melyet két évente feliil kell vizsgalni.

Baj Kozség Onkorményzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat 2013-ban fogadta el Gtéves
id6tartamra. A program kotelezo 2 éves feliilvizsgalataira 2015-ben és 2017-ben sor keriilt.

Az idei, 2018. évben a jogszabalyi eldirasok alapjan ujabb 6t évre sz0lo HEP megalkotasa
sziikséges.

Onkorményzatunk szocialis rendeletében rendelkezik arrol, hogy a Tatai Kistérségi Tobbeéla
Tarsulas keretein beliil biztositja a telepiilés lakoi szamara a szocialis alapellatasok legnagyobb
részét. Az egyiittmikodésre kijelolt szervek a Polgarmesteri Hivatal, valamint a tatai Szocialis
Alapellatd  Intézmény Csaladsegitdé Szolgdlata. Ugyanezen rendeletében Szociélpolitikai
Kerekasztal 1étrehozasarol, miikodésérol is rendelkezik, melynek tagjai:

a) Baj kozség polgarmestere

b) Baj Kozség Képviselo-testiiletének Egészségligyi és Szocialis Bizottsaganak elnoke

¢) Tata varos polgarmestere

d) Baji Polgarmesteri Hivatal szocialis igazgatasi eldadoja

e) Baj kozség haziorvosai

f) Baj kozség védondje

g) Baji Szent Istvan Német Nemzetiségi Altalanos Iskola és a Baji Német Nemzetiségi Ovoda
¢s Bolesode gyermekvédelmi felelose

h) Romai Katolikus Egyhazkozosség Plébanosa

A Szocialpolitikai Kerekasztal segitségével az dnkormanyzat a szocialis ellatiasokat a lakossag
igényeihez igyekszik igazitani.



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Baj Kozség Onkormanyzata folyamatosan igyekszik érvényesiteni az esélyegyenldségi
szempontokat a telepiilés milkodését, fejlesztését meghatarozé alapveté dokumentumaiban. Az
esélyegyenldség megvaldsitasat fontos elvnek tekinti, amely athatja valamennyi Onkormanyzati
tevékenységet.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatisa

A Tatai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas 2011-ben elkészitette a kistérség telepiiléseinek kozos
esélyegyenldségi programjat. Ezzel dsszhangban Baj Kozség Onkorméanyzata 2013-ban megalkotta
sajat esélyegyenloségi tervét. A korabban taglaltak szerint az 6nkormanyzat a szocialis ellatasok
biztositasat a tatai Szocialis Alapellatd Intézménnyel kotott megallapodas keretében biztositja.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo adatainak jelentds részét a KSH kimutatasai adjak.
Ezen feliil az éves szinten sziikséges statisztikak adataibol tudunk informaciokat gytjteni. Ezek a
statisztikdk feldlelik a telepiilés miikodésére, szocidlis ellatasokra vonatkozo teriileteket egyarant.
Esélyegyenldségi terviinkben tobb témaban tamaszkodhattunk a helyi adatgy(jtésekre is. Egyediil a
romak helyzetének felméréséhez nem rendelkeziink elegendd informacioval. Szubjektiv
kimutatasaink alapjan elmondhaté, hogy a roma lakosok szama a telepiilésen rendkiviil alacsony.

3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége
3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek es szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl onerébol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg €s sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetben a munkahelyek megszinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
szikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelelé ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzatérés hianyossagaira vezethetok vissza.

A telepiilésiinkon  €lok  vagyoni helyzetérél elmondhaté, hogy alapvetéen kielégito.
Megallapitasunkat alatamasztando, a helyi adokat felolelé adatok alapjan megallapithato, hogy a
2018-as esztendGben a gépjarmiadoban 1.135 adozonak 1.186 db adétargy van a tulajdonédban.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integricié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtétt adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991, évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetoéségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
osszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardanya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandd népesség Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott allaskeresék
(f6) szama (f6)
Ev Férfi Né Osszesen Férfi N6 Osszesen

Fo F6 F6 Fo % F6 % Fo %
2012 1006 1018 2024 40,5 4,0% 55,25 5,4% 96 4,7%
2013 999 1005 2 004 53,75 5,4% 52,25 5,2% 106 5,3%
2014 1003 1014 2017 36,25 3,6% 39,75 3,9% 76 3,8%
2015 1013 1016 2029 25,75 2,5% 39,75 3,9% 66 3,2%
2016 1012 1024 2036 21,25 2,1% 26,25 2,6% 48 2,3%
2017 999 1002 2001 19,25 1,9% 31,5 3,1% 51 2,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Alldskeres6k ardnya
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Magyarorszagon a munkanélkiiliségi rata a 2012. eévveégi 10,6%-rol 2017. év végére 3,8%-ra
csokkent. Ez a csokkend tendencia telepiilésiink adatain is megfigyelheté. Tovabbi pozitivum
kozséglinkben, hogy az orszagos mutatokhoz képest joval kedvezobb, alacsonyabb értékeket
tapasztalhatunk.



3.2.2. szamu tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok
szerint

Reglszteat 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ FS
nyilvantartott | .
S z dsszesen
allaskeresdk 96 106 76 66 48 a1
szama osszesen
. . Fé 1,75 6 3,75 1,25 1,25 0,5
20 év alatti
% 1,8% 5,7% 4,9% 1,9% 2,6% 1,2%
, Fo 14 16 13,5 4,25 575 3
20-24 év
% 14,6% 15,1% 17,8% 6,5% 12,1% 7,4%
, F6 14,5 9,75 5 5,25 4,5 4.5
25-29 év
% 15,1% 9,2% 6,6% 8,0% 9,5% 11,0%
= F6 7.5 9 4 55 3,25 2
30-34 év
% 7,8% 8,5% 5,3% 8,4% 6,8% 4,9%
) F6 12,5 14 6,75 8,25 5,25 5.25
35-39 év
% 13,1% 13,2% 8,9% 12,6% 11,1% 12,9%
) F6 10,75 11,5 i 10 6,75 5,5
40-44 ev
% 11,2% 10,8% 14,5% 15,3% 14,2% 13,5%
i Fé 10 13,25 9,5 11,25 5 3,75
45-49 év
% 10,4% 12,5% 12,5% 17,2% 10,5% 9,2%
) (] 8,75 11,75 7,75 6,5 4,75 3,5
50-54 év
% 9,1% 11,1% 10,2% 9,9% 10,0% 8,6%
. F& 14,5 9,5 9,5 6,75 7,25 8
55-59 év
% 15,1% 9,0% 12,5% 10,3% 15,3% 19,6%
] ) Fé 1,5 5,25 5,25 6,5 3,75 4,75
59 év feletti
% 1,6% 5,0% 6,9% 9,9% 7,9% 11,7%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresdk szama (f6)
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Az allaskeresOként nyilvantartottak csokkend létszaman beltl a korcsoportokra vonatkozoan
megallapithato, hogy a palyakezdok és az Stven év feletti lakossag korében egyértelmien nott a
létszam. Ugyanez a valtozas figyelheté meg az orszagos adatokban is.



3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hossz?bb '.d s 180 napon tuli nyilvantartott fiekes fer'ﬁ.ak E."a,n ya: 8250
< teggztralt allaskeresék szama nemek szerint ugpen will iyilvaniaett
Ev munkanélkiiliek allaskeresékon beliil
aranya
% Férfi NG Osszesen Férfiak Né&k

2012 17,75 7,18 9,81 17 42,3% 57,7%
2013 15,57 8,37 8,14 17 50,7% 49,3%
2014 18,98 8,75 | 10,23 19 46,1% 53,9%
2015 17,18 4,42 6,83 11 39,3% 60,7%
2016 24,05 511 6,31 11 44,7% 55,3%
2017 12,81 2,47 4,04 7 37,9% 62,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliel
aranya

80%
60%
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20%
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Férfiak és nék aranya, a 180 napon tuli nyilvantartc
allaskeresdkon beliil

2012 2013

201

4

f

2015 2016 2017

Magyarorszagon a tartdos munkanélkiiliek szamanak aranya a nyilvantartott munkanélkiiliekéhez
viszonyitva a vizsgalt idoszakban 47,0%-r61 42,6%-ra csokkent. Hasonlé mértékii csokkenés
figyelheté meg a baji adatokban is, azonban a mutato lényegesen kedvezobb, 17,75%-16] csdkkent
12,81%-ra. A létszamadatok alakulasa a férfiaknal kedvez6bbek.



3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
tv Férfi | N6 Osszesen Férfi Né Osszesen
Fo Fé Fo ] % Fé % F6 %
2012 224 206 430 9 4,0% 7 3,4% 16 3,7%
2013 220 202 422 10 4,5% 12 5,9% 22 5,2%
2014 226 217 443 7 3,1% 10 4,6% 17 3,8%
2015 236 217 453 2 0,8% 3 1,4% 5 1,1%
2016 238 212 450 3 1,3% 4 1,9% 7 1,6%
2017 220 205 425 2 0,9% 1 0,5% 3 0,7%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Palyakezd6 allaskeres6k szdma
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Palyakezdo allaskereso a 25. ¢életévét — felsofoka végzettségli személy esetén 30. életévét — be

nem toltott, a munkaviszony
foglalkoztatasi szerv 4ltal nyilvantartott

létesitéséhez sziikséges feltételekkel

rendelkez6, az allami
allaskeresd, feltéve. ha munkanélkiili jaradékra a

tanulmanyainak befejezését kdvetden nem szerzett jogosultsagot.
Telepiilésiinkén a palyakezdé allaskeresék szama folyamatosan javuld tendenciat mutat mind a

férfiak, mind a nok korében.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatotisaga
3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és idésebb
idosebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi NG Férfi NG
% % % %
2001 95,1% 90,7% 4,9% 9,3%
2011 98,8% 95,9% 1,2% 4,1%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas




A 2001-es és 2011-es orszagos népszamlalas, tovabba a 2016-os kis népszamlalas adatai szerint
orvendetesen csokkent a nyolc altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezék aranya. Az orszagos
adat 2011-ben 4,9% volt, 2016-ban 3,2%. A javuld tendencia telepiilésiinkon is megfigyelhet
mindkét nem esetében.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvintartott dlliskeresék szama iskolai végzettség
szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiliek / nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
munkanélkiiliek / iskolai végzettség szerint
; nyilvantartott
Ev T - g
allaskeresék szama T :
= 8 altalanosnal =2 e ; ; L 5
dsszesen Altalanos iskolai | 8 altalanosnal magasabb
iBesunvanh végzettsé iskolai végzettsé
végzettség & B & &
F6 ] % Fo % Fé %
2012 96 0,25 0,3% 28,25 29,5% 67,25 70,2%
2013 106 0 0,0% 36,25 34,2% 69,75 65,8%
2014 76 0 0,0% 18 23,7% 58 76,3%
2015 66 0 0,0% 12,5 19,1% 53 80,9%
2016 48 0 0,0% 10,25 21,6% 37,25 78,4%
2017 51 0 0,0% 15,75 31,0% a5 69,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A vizsgélt idészakban az allaskeresdk szamaban bekdvetkezett csdkkenés nem okozott szamottevd
valtozést az allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasaban. 8 altalanos végzettséggel sem
rendelkezd allaskeresd évek ota nincsen a telepiilésen. Az allaskeresdknek tobb, mint kétharmada 8
altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik.

¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formaja. Célja, hogy a kozfoglalkoztatott
sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsddleges munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatok tamogatast
vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetséget biztositsanak azok szamara,
akiknek az 6nallo allaskeresése hosszi ideig eredménytelen.

Baj Kozség Onkormanyzata altal kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztathatd munkaerd piaci
célcsoport a foglalkoztatasi szervnél regisztralt allaskeresok.

A munkaeré-piaci célcsoport foglalkoztatasahoz a foglalkoztatasi szerv hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatas timogatasara kiirt palyazatokkal biztosit timogatast az dnkorméanyzat szamara.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzdférés esélyének mobilitdasi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozasi tertiletek,
helyben/térségben miikiddé foglalkoztatdsi programok sth.)

A Komadrom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Tatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval
egyiittmikddve, folyamatosan figyeljiik a foglalkoztatasi programokat, igy évente tobb alkalommal
tudunk tdmogatassal helyi munkanélkiilieket foglalkoztatni.



e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetel megkonnyild
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Ugyan a palyakezdd fiatalok szdma jelentésen csokkent az elmult években. azonban Baj Kozség
Onkormanyzata a tovabbiakban is torekedni fog arra, hogy az elhelyezkedésiket elésegitd
programokban minél sikeresebben tudjon részt vallalni.

f)  munkaerd-piaci integraciot  segité  szervezetek és  szolgdltatasok  feltérképezése (pl.
felnditképzéshez és egvéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helvi foglalkoztatasi

programok)

Szintén a foglalkoztatasi szervvel egyittmiikddve igyekszik onkormanyzatunk a helyi allaskeresok
lehetoségeit figyelembe véve kiilonbozo szolgaltatasokhoz, programokhoz csatlakozni.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasi iniézményekben
torténd foglalkoztatdasa

A kozfoglalkoztatasi programok keretében olyan tartos munkanélkiiliséggel érintett, helyi lakosokat
foglalkoztat az dnkormanyzat, akiknek megélhetési problémaik vannak.

h) hatranyos megkiilonbéoztetés a foglalkoztatas teriiletén
Baj Kozség Onkorméanyzata elsédleges szempontnak tartja, hogy a foglalkoztatni kivant helyi

lakosok koézil nemre, fajra, életkorra, politikai és vallasi hovatartozasra valo tekintet nélkiil
mindenki egyenld eséllyel palyazhasson.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Ev 15-64 év k6zotti allandd Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
népesség szama részesiilék (f6) részesilok %
2012 2024 1,25 0,1%
2013 2 004 4,25 0,2%
2014 2017 5 0,2%
2015 2029 3,25 0,2%
2016 2036 1,75 0,1%
2017 2001 2,5 0,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

A munkaeré-piaci valtozasok hatasara egyre tobb munkavallalo kerlil abba a helyzetbe, hogy bar
szeretne munkat vallalni, de idés kora miatt nehezebben talal megfeleld allaslehetoséget. Az
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allaskeresési segély azoknak a nyugdijhoz kozel allo allaskeresoknek nyujt segitséget az
¢letviteliikhoz, akik tartosan nem tudnak munkaviszonyt létesiteni.

A segélyben részesiilok szamanak az aktiv kortak szamahoz viszonyitott aranya elenyész6, nem éri
el a fél szazalékot sem, 1étszamuk néhany fo évente.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama

Regisztralt munkanélkiiliek Allaskeresési jaradékra
Ev /nyilvantartott allaskeresék szama jogosultak
F6 F6 %

2012 96 15,75 16,4%
2013 106 12,25 11,6%
2014 76 10,25 13,5%
2015 66 8,5 13,0%
2016 48 7 14,7%
2017 51 14,75 29,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeresési jaradék azt az allaskeresd személyt illeti meg, aki legaldbb 360 nap jogosultsagi
idével rendelkezik. Kettés pozitiv valtozas az adatokban, hogy a vizsgalt idoszakban az
allaskeresok szama csokkent, és ezzel egyidejlileg a koziilik jaradékra jogosultak szama pedig nétt.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és

gyermekfelligyeleti tdmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek
szama

Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
: tamogatdasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsban
kv részesitett regisztralt munkanélkiiliek szama (negyedévek atlaga)
F6

2012 9,25
2013 10,75
2014 4,25
2015 12
2016 6,5
2017 6,25

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Az aktiv kortak ellatdsdban részesiilok szama a 2012 — 2017. kozotti idészakban kisebb
eltérésekkel csokkent.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo tertiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a

szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és



hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatésra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltataisokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen
lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatasi
Ev |Lakasillomany | kériilményeket allomany koriilményeket |lakdsallomany | koriilményeket
(db) biztosito lakdsok (db) biztosito lakasok (db) biztosito lakdsok
szama szama szama
2012 1068 0 1 0 0 0
2013 1068 0 1 0 0 0
2014 1068 0 1 0 0 0
2015 1068 0 1 0 1 0
2016 1066 0 1 0 1 0
2017 1066 0 1 0 1 0
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati
adatok

a) bérlakas-allomany
Az 6nkormanyzat tulajdonaban lévo 1 db bérlakas 6sszkomfortos.

b) szocidlis lakhatds
Baj Kozség Onkormanyzata 1 db szocialis bérlakassal rendelkezik, a lakas sszkomfortos.

c) egyéb lakdascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

A telepiilés kiilteriileti (zartkerti) részén talalhaté szolohegyi ingatlanok épiiletei (préshazak,
gazdasagi éplletek) egyre nagyobb szamban toltenek be lakascélu funkciot, egyre tobb lakos
rendelkezik ezen a részen lako-, illetve tartdzkodasi hellyel.

e) lakhatast segitd tamogatasok
3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tamogatasban részesiilék szama

Lakasfenntartasi Addssagcesokkentési
Ev tdmogatdsban részesitett | tdmogatéasban részesitettek

személyek szama szama

2012 39 1

2013 40 0

2014 19 1

2015 24 1

2016 14 0

2017 8 0

Forrdas: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartasi tamogatasban, 2015 marciusatol telepiilési tdmogatasban részesiilok szama
jelentdésen csokkent a vizsgalt idoszakban. A tamogatas megaéllapitasa jovedelmi- és vagyoni
feltételekhez kotott. A lakasfenntartasi tamogatas természetbeni tamogatasként keriil megallapitasra
a koziizemi szolgaltatasok dijahoz nyujtott tdmogatas formajaban.



1) eladosodottsag

Az onkormanyzat a folyamatos tdjékoztatissal igyekszik segiteni azokon, akiknek a lakhatdsa
anyagi okokbol veszélyeztetve van.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kazszolgaltatdasokhoz, kozmiiszolgdltatdsokhoz, kizosségi kizlekedéshez vald hozzdférés bemutatdsa
A kilteriileti (zartkerti) teriileten talalhato épiiletek nem osszkomfortosak. Villamosaram-
szolgaltatassal valamennyi épiilet rendelkezik, azonban a viz- és gazszolgaltatas csak korlatozott
teriileten elérheté. Ezen a zartkerti részen (Ovezeti besorolasa miatt) nem miikdik a kdzvilagitas-, a

hulladékszallitas szolgaltatasa. Az ingatlanok egy része nem kozelitheté meg szilard burkolatl
kozutrol.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokiornyezet jellemzdi (kiterjedisége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanydanak dllapota, kézmiiellatottsaga, kiozszolgdltatasokhoz valé
hozzdférés lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

A telepiilés kiilteriiletén (zartkerti részén) a Gerecse hegység labanal talalhatd a szolohegyi teriilet,
mely kb. 7 km® teriiletii. A telepiilésrész aszfaltiton kozelithetd meg, azonban az azon beliil
talalhato kozutak csak részben rendelkeznek szilard utburkolattal. Zartkerti besoroldsa
kovetkeztében gazdasagi épiiletek allnak ezen a részen. A villanyszolgaltatas a teriileten 80%-ban, a
vezetékes 1voviz 20%-ban, a vezetékes gazellatas 10%-ban, szennyvizcsatorna 5%-ban biztositott.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tdarsadalmi problémdk szempontjabdl f6bb jellemz6i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatotisagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

A teleplilés zartkerti részén kozel 350 f6 rendelkezik bejelentett lako-, illetve tartozkodasi hellyel,
koziiliik 60 16 14 év alatti. A foglalkoztatottsag mutatoszamai hasonloak a belteriileti részen é16
lakossagéhoz. Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nem él ezen a telepiilésrészen.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

A telepiilés kiilteriiletén talalhatd szolohegyi rész szegregacioval veszélyeztetett teriiletnek
tekinthetd, mivel egyre tobb csalad lakik életvitelszertien ezen a teriileten. Mivel kiilteriileti részrol
beszéliink az alapveto infrastruktira nem biztositott az ott él6k szamara.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek
" n?tt? °s &Y Csak felnéttek részére Hazi gyermekorvosok
: részére szervezett s g . A b
Ev 2% : : szervezett haziorvosi altal ellatott szolgdlatok
haziorvosi szolgalatok R i :
i szolgaltatasok szama szama
szama
2012 2 0 0
2013 2 0 0
2014 2 0 0
2015 2 0 0
2016 2 0 0
2017 2 0 0
Forras: TelR




A teleplilésen nem lat el szolgalatot kiilon gyermekorvos. A vizsgalt idoszakban a telepiilésen két
korzetben miikodott a betegek ellatasa.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)
valo hozzaférés

Egészséghazunkban a haziorvosaink, ill. a védono kozremiikodésével folyamatosan szerveziink
egészségligyi tajékoztatokat, szlréseket.

A tajékoztatok az egészséges életmodrol, a prevencid fontossagardl szolnak, igy kifejezetten
konkrét célcsoport nem hatarozhatd meg. Az Egészséghazban kiilonféle sziiréseket tartanak ilyen
pl. az érrendszerrel kapcsolatos szirések, ill. kiilon a nok és kiilon a férfiak szamara megrendezett
szlirések évente 1-2 alkalommal. 2018. évben sikeresen palyazott az Onkormanyzat konzorcium
tagként Tata Varos Onkormaényzataval az EFOP-1.5.2-16-2017-00043 — Humin szolgaltatasok
fejlesztése Magyary Zoltan mintajarasaban” targyd projektre. A palyéazat keretén belil a hatranyos
helyzetliek szamara 3 éven keresztiil évenként 1 alkalommal ingyenes szlirdvizsgalatokon vald
részvételre (ndgyogyaszati, prosztatavizsgalat, szemvizsgalat, mammografiai vizsgalatra) van
lehetdség.

¢) fejleszto és rehabilitacios elldatdashoz valo hozzdférés
Ezek az ellatasok a kistérség kdzpontjaban, Tatan allnak a lakosok rendelkezésére.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben toreksziink a valtozatos étrend kialakitasara és folyamatos megtartasara. Részt
vesziink az iskolagylimdlcs programban is. Az élelmezésvezetd torekszik az idénynek megfeleld, iz
és szinvilagban harmonizald étrend Gsszeallitasara.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
A telepiilésen az alabbi formakban biztositott a sportprogramokhoz vald hozzaférés:

- Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolesode rendelkezik tornaszobaval, ahol heti egy
alkalommal tartanak minden csoport szamara testnevelés foglalkozast. Legnagyobb
lehet6ség a mozgasra az udvaron van, ahol minden csoport szdmara ,.sajat kis jatszotér”
keriilt kialakitasra, melyek korszer(i sportolasra, mozgasfejlesztésre alkalmas eszkozokkel 1s
fel vannak szerelve.

- Baji Szent Istvan Német Nemzetiségi Altalanos Iskola életében fontos szerepet kap a sport.
Ezt tiikrozi a sokszinl sportélet, mely a sportszakkorok — futball, jatékos torna, kézilabda,
zenés torna, mivészkerékpdr, nemzetiségi tanc — helyi tantervbe ¢és az 6rarendbe épitve, heti
rendszerességgel a tornateremben kerlilnek megtartasra.

- Az 6nkormanyzat igyekszik gondoskodni a telepiilés lakossaga egészséges életfeltételeinek
biztositasar6l. Ehhez az Onkormanyzati tulajdonban lévd tornaterem lakossag szamara
torténd délutani, esti orakban, hétvégi, tanitasi sziinidei minél szélesebb korében torténd
igénybevételével biztositja. A telepililésen mikodd Kozségi Sportegyesiiletet az
onkormanyzat anyagilag is tamogatja, 0sztonzi. 2017. évben keriilt atadasra egy modern
teniszpalya és boviilt a Sportegyesiilet tenisz-szakosztallyal is. 2018. évben kezdddott el az
uj futball sportdltozo épitése. melynek varhato befejezése 2019. majus.

) személves gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A telepiilésen tobbek igénybe veszik a tatai Szocialis Alapellato intézmény altal kistérségi tarsulas
keretein beliil nyujtott ellatasokat. A szolgaltatas tapasztalataink szerint j6l mikodik a kézségben.
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3.6.2. szamU tdblazat - K6zgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma
2012 90
2013 80
2014 72
2015 81
2016 68

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgydgyellatottak szama (f6)
100

50

2012 2013 2014 2015 2016

A nyilvantartasi adatok szerint a kozgyogyellatasra jogosultak szdma a vizsgalati idészakban
fokozatos csokkenést mutat, ami a jogosultsagi feltételekben bekovetkezett szigoritasnak,
tovabba a méltdnyossagi kozgyogyellatas intézménye megsziinésének tulajdonithato.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi
Ev tamogatasban részesitettek évi alapon: tamogatésban Osszesen
atlagos szama részesitettek évi atlagos.szama
2012 8 4 12
2013 8 1 9
2014 5 0 5
2015 5 0 5
2016 4 0 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)
15

10

2012 2013 2014 2015 2016

Az apolasi dijban részesiil6k szamaban — mind az alanyi jogon, mind a méltanyossagi alapon
megallapitott esetében — csOkkenés tapasztalhato.
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g) hdtranyos megkiilonbozietés, az egyenld bandsmad kivetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor

Az Onkormanyzat minden eszkézzel kiizd a hatranyos megkulonboztetés visszaszoritasaért. A
helyben igénybe vehet6 szolgaltatasok nyujtasakor nem meriiltek fel ilyen jellegli problémak.

h) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzadlo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészsegiigyi ellatorendszer keretein beliil
A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjitk a

célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben a nyilvanossag eszkozeinek
alkalmazasaval torténik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Telepiilésiinkén szamos civil szervezet miikodik, melyek sokszintségére is biiszkék vagyunk.
Miikodik tobbek kozott sportegyesiilet, hagyoméany6rzo egyesiilet, nyugdijas egyesiilet, valamint
sz0l6- és bortermeld egyesiilet. Ezekben a szervezetekben a telepiilések lakdi szép szammal
képviseltetik magukat, igy a telepiilés kozosségi €lete aktivnak mondhato.

Német Nemzetiségi Onkorményzat

A helyi énkormanyzat a helyi nemzetiségi ligyek ellatadsa korében biztositja a nemzetiségi jogok
érvényesiilését, ellatja a telepiilés kulturalis szolgaltatassal, muzealis intézmények fenntartasaval,
koézmivelddéssel, tajékoztatassal, a nemzetiség szellemi, épitett és targyi orokségével, irott és
elektronikus sajtdjaval, a Baji Szent Istvan Német Nemzetiségi Altalanos Iskola fenntartdsa.
Képviselo-testillete a helyi nemzetiségek Ulgyeivel (pénzigyi, ugyviteli, Ugyintézési és egyéb
alapvet6 feladatok) foglalkozik. A helyi nemzetiségi énkormanyzat — Baj Kozség Onkormanyzat
sz€khelyén — biztositja az onkorméanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba az
onkormanyzati hivatal utjan gondoskodik a miikddéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok
ellatasarol. Az oktatas teriiletén kiemelt figyelemmel kisérik a német nemzetiségli gyermekek
tovabbtanulasanak lehetdségeit. A helyi onkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére,
az 6nkormanyzati feladat ellatadsdhoz, miikodéséhez (a testiileti, tisztségvisel6i, képviseléi feladatok
ellatasdhoz) sziikséges targyi, technikai eszkdzok hasznalatat biztositja. A Baji Német
Hagyomanyo6rz6é Egyesiilet munkgjat tamogatéssal segitik elo.

b) kozosségi egyiittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A kozségben napjainkig nem kaptunk jelzést etnikai jellegii konfliktusrol.

c) helyi kozésségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozds, énkéntes munka stb.)

A Magyar Voroskereszt helyi szervezetének, valamint a Baji Katolikus Karitasz informacioi alapjan
elmondhatd, hogy a szervezetek szép szamban kapnak felajanlast a helyi lakosoktol, akik ruhat és
gyermekjatékokat is sz€p szammal adomanyoz javukra, hogy azokat a raszoruld csaladoknak 4t
tudjak adni. Az Onkéntes munkavégzéssel kapcsolatban is jO tapasztalataink vannak, A

Hagyomanyorz6 Egyesiilet Fiatal Klub tagjai szivesen vesznek részt ebben a tevékenységben az
1d6sebb korosztaly részvétele mellett.
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3.8 A roma nemzetiségi Oonkormianyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiilésiinkon a tevékenység nem relevans, nem élnek kozségiinkben roma nemzetiségii lakosok,
igy nincs roma nemzetiségi onkormanyzat sem.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége
vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A szegénység oka és kdvetkezménye a Kozfoglalkoztatasi programok folytatasa
tartds munkanélkiliség Szocidlis ellatasok, tdmogatasok biztositdsa,
nyujtasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdanyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal éI6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

Veszélyeztetetiség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza

Védelembe vétel: ha a sziilo vagy mas torvényes képviseldé a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi komyezetben mégis biztosithatd, a
Jarasi gyamhivatal intézkedik a gyermek védelembe vétele ligyében

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskord
Ev gyermekek szama gyermekek szama december 31-

december 31-én én
2012 1 19
2013 0 21
2014 1 16
2015 1 17
2016 2 15
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A veszélyeztetettség oka zomében anyagi jellegli, de eléfordul csaladi konfliktusok. sziiléi
elhanyagolas, illetve magatartasi problémak, egészségi okok miatti veszélyeztetettség is.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult az ingyenes vagy kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetésnek, és - ha a torvényben foglalt feltételeknek megfelel - a sziinidei
gyermekétkeztetésnek, a természetbeni tamogatasnak és a kiilon jogszabalyban meghatarozott
egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
2012 43,5
2013 37,5
2014 33,5
2015 32
2016 24
2017 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

‘ Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

50
45

| 35
30
| 25
20
15
10

wv

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama a vizsgalt idészakban
folyamatos csokkenést mutat. Mivel a jogosultsag megallapitasa jovedelmi- és vagyoni feltételek
fuggvénye, ezért a csaladok jovedelemvaltozasaval ellentétesen alakul ezen ellatasra jogosultak
kore.

¢) gvermek jogan jaro helyi juttatdasokban részesiilok szama, aranya

A rendkivilli telepiilési tamogatds, valamint az ujsziilottek jogan igényelhetd telepiilési
gyermeksziiletési tamogatast is széles korben veszik igénybe a telepiilés lakoi.

Az Ggynevezett ,babasziiletési” tamogatas egyszeri, pénzbeli tamogatds, melynek Osszege
gyermekenként 50.000 Ft.

24



Rendkiviili telepiilési tamogatasban részesitheté az a gyermek, ill. fiatal felnétt, akinek csaladja
idészakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt. Altaliban iskolaztatas koltségeihez igénylik a tamogatast a szilok. Résziikre az
onkormanyzat pénzbeli tamogatast nyujt gyermekenként 20.000 Ft erejéig.

Baj Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete a felsooktatasban hatranyos szocialis helyzetii
tanulok elismerésének és megbecsiilésének kifejezéseként tanulmanyi Osztondijat alapitott a Baj
Kozség Onkorményzata ltal alapitott tanulményi szténdijrél és az adoméanyozas rendjérél szolo
10/2018.(1X.25.) onkormanyzati rendelettel. Ennek értelmében a dij a baji allandé lakdhellyel
rendelkez0, hatranyos szocidlis helyzetl tanulok nappali tagozatos, felsdoktatasban alapképzésben,
osztatlan mesterképzésben vagy mesterképzésben tanuld hallgatonak adoményozhato a tanulmanyai
befejezéséig. Az §sztondijban évente maximum 16 hallgatd részesiil, a mértéke minimum 6.250,-Ft.

d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiilék szama, ardnya

Az dnkormanyzat a normativ kedvezményeken tal jelentds tamogatast ny\jt a gyermekek étkezési
téritési dijhoz.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Telepiilésiinkén nem relevans a kérdés, nem alakultak ki szegregalt lakokdryezetek.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi elldatas jellemzdi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szdama, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véd6ndi allashelyek szama

Ev Betoltétt védondi Egy védénére jutd gyermekek
allashelyek szama szama
2012 1 23
2013 1 25
2014 1 24
2015 1 23
2016 1 22

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Telepiiléstinkon a Védondi Szolgalat egy védond alkalmazasaval mikodik, aki az iskola védonoi
teladatokat is ellatja. A fenti tdblazatban az egy védonoére jutd gyermekek szamaban nincs benne az
altalanos iskolasok szama.

A védond eldszor a tanacsadason talalkozik a varandos anyakkal — mely heti négy alkalommal
biztositott telepiilésiinkdn — és azt kovetden folyamatosan tartjak vele a kapcsolatot. Cél a
varandossag idoszakanak, majd a megsziiletett csecsemdé fejlédésének figyelemmel kisérése. Erre
egyrészt az Egészséghdzban tartott tanacsadason nyilik lehetdség, ahol meghatarozott idépontban a
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haziorvos is jelen van, masrészrdl a védoénd a csaladgondozasok soran gydzodik meg a kismamak,
anyukak és gyermekeik allapotardl.

A védo
>
>

>

b) gyer

noé feladatai kozé tartozik:

varandos anyak ¢€s a 0-18 éves koru gyermekek és csaladjuk gondozasa,

tajékoztatas, tanacsadas, az egészségmeglOrzés, az optimalis kornyezeti feltételekre
vonatkozdan (helyes taplalkozas, kdros szenvedélyek megeldzese, egészséges életmod),

a gyvermekek megfelelé érzelmi, értelmi fejlodésének elosegitése, biztositasa,
veszélyeztetettség megeldzése.

mekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo

hozzaféres, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

Ev Betoltetlen felndtt haziorvosi Haziorvos altal ellatott
praxis/ok szama személyek szama
2012 0 25196
2013 0 22959
2014 0 23643
2015 0 24074
2016 0 23677
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Az elm

ult években nem volt betdltetlen egyik haziorvosi praxis sem. Az ellatott személyek szama

rendkiviil magas, atlagosan, munkanapokra vetitve 40-50 ellatott személyt jelent haziorvosonkeént.

c¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

4.3.3. szamu tablazat - Bélcsddék és bolcsdébe beiratott gyermekek szama

v Szocidlis szempontbdl felvett 6nk°::2:1 Sl
; Onkormanyzati BdlcsGdébe beirt gyerekek szama (munkanélkiili el
Ev G L e R : L . bolcsédék szama
bolcsédék szama gyermekek szama sziild, veszélyeztetett gyermek, (munkahelyi
nappali tagozaton tanulé szild) i g
magan stb.)
2012 1 16 0 0
2013 1 16 0 0
2014 1 12 0 0
2015 1 14 0 0
2016 1 14 0 0
2017 1 14 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Az Onkorméanyzat fenntartasaban, 2008. 6ta mikodo bolesdde folyamatosan, maximalis
kihasznaltsaggal tizemel.

Az ovodaskoru gyermekek részére fejlesztopedagogus, illetve logopédus alkalmazasat biztositja az
onkormanyzat.

d) gyvermekjoléti alapellatas

Baj Kozség Onkormanyzata a gyermekjoléti alapellatast a Tatai Kistérségi Tobbeélu Tarsulas
keretein beliil teszi elérhetové lakosai szamara. A Szocialis Alapellatd Intézmény Gyermekjoléti- és
Csaladsegit6é Szolgalata munkatarsai helyben, a polgarmesteri hivatal kiilén helyiségében is tartanak
tgyfélfogadast, illetve a gondozott csaladokat otthonukban is latogatjak.

Gyermekek napkozbeni ellatasa: A gyermekek napkézbeni ellatasa bdlesodei és ovodai nevelés
keretén beliil valosul meg.

e) gvermekvédelem

A gyermekvédelmi ellatas, a gyermekjoléti alapellatashoz hasonloan a kistérségi egyiittmikodés
részekent biztositott a telepiilésen.

1) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdasok

Az Onkormanyzat helyi szocidlis rendeletében szabalyozza a krizishelyzet esetén igényelhetd
krizistimogatas megallapitasanak, nytjtasanak feltételeit. Evente mintegy 4-5 esetben allapit meg a
képviselo-testiilet a krizishelyzetbe keriilt lakosok részére tamogatast.

g) egészségfejlesziési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzdaférés

A program 3.6 pont ¢) pontjdban mar kifejtettik a gyermekek sport programokhoz valo
hozzaférésének lehetdségeit. A gyermekek szamara szabadidés és sziinidei programok
szervezeésében telepiilésiinkon meghatarozo a helyi sportegyesiilet, a Szocialis Alapellaté Intézmény
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalata, az IKSZT, valamint az egyhaz tevékenysége.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat altal a tanév ideje alatt az altalanos iskoldsok részére
szervezett programok tobbnyire kreativ foglalkozasok, vagy tinnepekhez k6tdd6 rendezvények.

A Baji Szent Istvan Német Nemzetiségi Altalanos Iskolaban mind a 8 évfolyamon a gyermekek
felzarkoztato és tehetséggondozd foglalkozasokon vehetnek részt. Ennek keretében van lehetdség a

tanulasban segitségre szorulok tamogatasara, valamint a tehetségek mind szélesebb korii
kibontakoztatasara.

Az d6nkormanyzat célja, hogy mindenfajta szabadidds foglalkoztatast a legszélesebb korben tudjak
igénybe venni a telepiilés lakoi. A tajékoztatas eszkdzével igyeksziink minden réteghez eljuttatni az
informaciokat a szabadid6s programokkal kapcsolatban.

h) gvermekétkeztetés (intézményi, hétveégi, sziinidei), ingyenes tankonyv

Az intézményi gyermekétkeztetést az 6vodahoz tartozd konyha biztositja a bilesodés, dvodas és
iskolas gyermekek szamara. A hétvégi étkeztetés biztositasa iranti igény nem mutatkozott. Az
Onkormanyzat a sziilo kérelmére a nyari szlinetben napkozi gyermekfelligyeletet, és ezzel egyiitt
¢tkeztetést is biztosit az iskolds gyermekek részére. Telepiilésiink Onkormanyzata a Gyvt-ben
meghatarozott jogosulti korén kiviill ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést biztosit a sziild
kérelmeére a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild. valamint a nevelésbe vett
gyermekek részére. Az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést a raszoruld gyermekek az iskolai
sziinido, illetve az dvoda-bolcséde zarva tartasanak valamennyi munkanapjan biztositja.
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsériése a szolgaltatdsok
nyijtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
Erre vonatkozo észrevételeket az dnkormanyzatnal nem jeleztek.

j) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkdzokkel, részben a nyilvanossag eszkozeinek
alkalmazasaval torténik.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal ¢él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatasa
Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldok nevelésérdl, iskolai
felkészitésérol a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényli gyermek 6vodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e c€lra létrehozott gyogypedagogiai nevelési-oktatasi
intézményben, konduktiv pedagogiai intézményben, ovodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt térténhet. A gyermek, tanuld integralt
vagy specialis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatdsat a szakértdi bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenl6 banasmod kdvetelményét tekintve.
Telepiilésiinkon az SNI gyermekek tobbi gyermekkel valo egyiittnevelésének, oktatasanak feltételei
adottak mind az 6vodaban, mind az altalanos iskolaban.

b) a kozneveléshez kapcsolodo — kiegészitd  szolgaltatasok  (pl.  iskolara/ovodara — juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 124
Ovodai gyermekcsoportok szama 5
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
Az ovoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.00 -17.00
A nyéari 6voda-bezaras id6tartama: () 2 hét

Személyi feltételek Fo Hianyzo létszam

Ovodapedagégusok szama 11 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 11 0
Gyogypedagogusok létszama 0
Dajka/gondozdénd 5 0
Kisegitd szemeélyzet 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. ; 2 i 3 » Ovodaba beirt
3-6 éves Cvodai i Cvoda! : Ovoda’| o gyermekek Ovodai
: Mo gyermekcsoportok | fér6helyek szdima | feladatellatasi b evbeypetagbeial
Ev szama - (gyogypedagdgiai helyek szama - =
gyermekek ; L = 3 .. | (eyogypedagdgiai | gyermekcsoportok
Sie gyogypedagogiai neveléssel (gyogypedagdgiai haetal Ata
neveléssel egyiitt egyiitt) neveléssel egyiitt egyiitt)
2012 121 4 120 1 98 0
2013 125 4 120 1 99 0
2014 124 4 120 1 99 0
2015 117 5 124 1 105 0
2016 97 5 124 1. 88 0
2017 104 5 124 1 104 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A vizsgalt idoszakban az 6vodakoteles korti gyermekek szama csokkend tendenciat mutatott, ezzel
parhuzamosan csokkent az 6vodaba beiratott gyermekek szama is.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulok szama, altalanos iskolai napkézis tanulk szama

Altalanos iskola 1-4. | Altaldnos iskola 5-8. Dy R e :
; i £ , e Napkozis altalanos iskolai
évfolyamon tanulok | évfolyamon tanulék Altalanos 2 . 2
i 2 : ; tanulok szama a nappali
SEgig e ivkolsak oktatasban (iskolaotthonos
Tanév (gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai szama tanulékkal egyiitt)
oktatdssal egyiitt) oktatassal egytitt) EY
fé fé fé fo %
2011/2012 123 89 212 85 40,1%
2012/2013 112 96 208 92 44,2%
2013/2014 134 107 241 118 49,0%
2014/2015 146 111 257 135 52,5%
2015/2016 147 120 267 147 55,1%
2016/2017 159 97 256 174 68,0%

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Az altalanos iskolas gyermekek szama a vizsgalt idoszakban folyamatosan névekvo tendenciat
mutat, a tanulok létszamanak névekedésével parhuzamosan nétt a napkozis gyermekek szama

18.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagoégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az sliglanas Az altalanos
iskolai osztilyok | . : ; Altalanos iskolai
i iskolai osztalyok £ AV
szama a ; feladat-ellatasi helyek
gyogypedagogiai Ll szdma
. gyogypedagogiai 4 Ry
Tanév oktatasbap {2 oktatassal (gyogypedagoglal
nappali i oktatassal egyiitt)
oktatasban) ey
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
oOsszesen dsszesen
2011/2012 0 9 1
2012/2013 0 9 1
2013/2014 0 10 1
2014/2015 0 11 1
2015/2016 0 12 1
2016/2017 0 12 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A novekvo altalanos iskolai tanuloi létszamok parhuzamos osztalyok inditasat tették

sziiksegessé.
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen

Tanéy befejezte a nappali oktatasban
F6
2011/2012 30
2012/2013 31
2013/2014 18
2014/2015 22
2015/2016 16
2016/2017 39

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi,
tankeriileti adatok

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte valamennyi végzos tanul6 a nappali oktatédsban.,

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozétt és az egyes intézmeényeken beliili szegregacios

Napjainkig nem szereztiink tudomast ilyen atrocitasrol és célunk, hogy ez a jovoben se fordulhasson
eld.

d) az intézmények kozétt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban
mutatkozo eltérések

Telepiiléstinkdn nem relevans a kérdés, mivel csak egy altalanos iskola miikddik.

e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkrimindcioval segitjiik a

c€lesoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben a nyilvanossag eszkozeinek
alkalmazasaval torténik.

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Nehezebb anyagi helyzetben lévé Szocialis ellatasokhoz, tamogatasokhoz vald
csalddokban é16 gyermekek hozzajutas segitése, informacionyujtas
megelhetésének tamogatasa

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kirében
A rendelkezésre allo adatok alapjan megallapithatd, hogy telepiilésiinkén nem jellemzé probléma,

hogy a noék korében magasabb lenne a munkanélkilliek aranya. Az allaskeresdk szamaban
bekdvetkezo valtozasok nyomon kivethetok mindkét nem esetében.
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b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Az Onkormanyzat intézményben, az Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Térben (IKSZT) tobb
alkalommal is tart a foglalkoztatasi szerv tajékoztatast, a foglalkoztatast segitd ¢és képzési
programokban valé részvétel lehetoségeirdl. Ezeken az eléadasokon nagyobb szammal nok vesznek
részt. Orszagos adatok szerint a foglalkoztatast segitéo- ¢és képzesi programok elosegitik a
munkavallalas esélyét. Ugyanakkor a munkanélkiili férfiak nagyobb eséllyel vesznek részt

vallalkozas-tamogatasi programokba és vallnak vallalkozéva. A bértamogatasi programokba azonos
eséllyel keriilnek be a nék és a férfiak.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
Ez a probléma teleplilésinkén nem jellemz6. Akik megkeresték hivatalunkat, o6ket az
intézményeinkben tudtuk takarito allaskorben elhelyezni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Napjainkban is tapasztalhat6, de az 6nkormanyzat altal foglalkoztatottak korében nem jellemz6. Sot
altalanosan elmondhaté, hogy intézményeinkben a néi alkalmazottak jelentos tébbségben vannak.

5.2 A munkaeré-piaci és csalidi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgiltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiiny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbariat munkahelyi megoldiasok sth.)

Az onkormanyzat az 6voda és a bolesdde nyitva tartasat évente feliilvizsgalja, annak érdekében,
hogy az a lehetd legjobban illeszkedjen a sziilok igényeihez.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi szolgalat havi rendszerességgel tart az IKSZT-ben a kismamaknak, anyukaknak é€s a
gyermekeknek szo6lo foglalkozasokat. Ezeken az alkalmakon a résztvevok szama mindig optimalis,
vagyis 10-15 6.

5.4 A noket éro ergszak, csaladon beliili eroszak
Telepiilésiinkdn eddig nem jutott tudomasunkra ilyen eset.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Helyi szinten nem veheté6 igénybe ilyen szolgaltatds, de amennyiben megkeresik az
onkormanyzatot, mindenben igyeksziink a szolgdltatas irant érdeklodot segiteni. tajékoztatni (pl.
jogsegelyvonal, krizisvonalak elérhetoségeinek nyilvanossa tétele kiplakatozassal, honlapon torténd
megjelenitéssel).

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben

Telepiilésiinkon megallapithatd, hogy a helyi kozéletben a nok aktivabban, konstruktivabban
vesznek részt. Baj Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilet tagjainak jelenleg 42%-a né. Az
onkormanyzat intézményének a vezetdje szintén nd. A hagyomany6rzo egyesiilet tagjainak
nagyobb része szintén a néi nembdl tevodik dssze.

o5}
(3]



5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Nines tudomasunk ilyen jellegli problémakrol.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetiségek meghatirozasa

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Adatok hianyaban nem tudhato, ugyanakkor esélyegyenl6ségi munkatars alkalmazasa az
feltételezhetd, hogy tobb szintéren, tobbek kozott a onkormanyzatnal
munka vildgaban is jelen van a hatranyos
megkiulonbodztetés.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek sth.)

Telepiilésiinkdn is évrol évre n6 az idos (65 év feletti) lakosok szama, de korantsem olyan mértéki
az eloregedés, mint az orszagos adatokban tapasztalhatd. Baj lakossaganak 14,37%-a 65 év feletti.
Az Oregedési index (szaz {6 gyermekkordra jutd idékoruak aranya) kiozségiinkben is emelkedd
tendenciat mutat hasonléan az orszagos mutatbhoz, azonban az orszagos adatnal kedvezobb a
telepiilés adata.

A 65 év feletti lakosok kozott a férfiak aranya 41,7%, mig a noké 58,3%.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb ;. o
£y jéran:iéségban részes?i‘l't’i férfiak jéra::déségban rész:svﬁlb' nék Hstestyugdiies
szama szama
2012 278 425 703
2013 272 412 684
2014 262 399 661
2015 260 397 657
2016 255 398 653

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Reglsz'tra"lt. 55 év feletti regisztralt Tartlos" . 55 év feletti tartos
3 munkanélkiiliek e P munkanélkiiliek oo .
Ev : munkanélkiiliek szama % munkanélkiiliek szama
szama szama
F6é Fé % Fé F6 %

2012 96 16 17% 17 4 24%
2013 106 15 14% 17 3 18%
2014 76 15 19% 19 5 26%
2015 66 13 20% 11 4 36%
2016 48 11 23% 11 3 26%
2017 51 13 25% 7 2 31%

Forras: Helyi adatgydjtés, TelR

A vizsgalt idoszakban az 55 év feletti allaskeresok létszamaban ugyan csokkenés talalhato.
azonban a regisztralt allaskeres6k szamahoz viszonyitott mutatoszam emelkedést mutat. Ennek
oka, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szamaban jelentos csékkenés tapasztalhatd, de ez a
mértéki csokkenés nem jelentkezett az 55 év felettiek csoportjaban. Ennek magyarazata az lehet,
hogy a munkaerd-piacon az aktiv kort allaskeresdk konnyebben helyezkednek el, hamarabb
talalnak munkalehetdséget.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdasanak
lehetdségei a kizintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Az Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Térben rendszeresen szervezink az iddsek szamara
szamitogépes  alapkezeloi  ismeretekrol  szolé  tanfolyamot.  Sajnos, a  nyugdijasok
kozalkalmazottként torténéd alkalmazasa torvényi rendelkezések miatt megszint. A telepiilés
adottsagabol adodoan az idosek legnagyobb része rendelkezik haztaji gazdasaggal, kiskerttel,
szOlovel, igy ott toltik el szabadidejiik jelentds részét.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacidé felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az iddsebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer6-piaci diszkrimindcidonak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el 6ket. Az a) pontban talalhato tablazat
adatai szerint telepiilésiinkén a regisztralt munkanélkiiliek szaman beliil nem magas az 55 év
felettiek aranya.

6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gvakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

Az idosek egészségligyi ellatasokhoz vald hozzaférése az egészségiigyi ellatorendszeren beliil
biztositott. Az egészségligyi alapellatast két haziorvos és egy fogszakorvos latja el a telepiilésen.
Ezen kivil a tatai Arpad-hdzi Szent Erzsébet Korhazban biztositia a belgyogyaszati, a
négyogyaszati, a szemészeti szakrendelést és laboratoriumi szolgaltatast. Igy ezen egészségiigyi
szolgaltatasok igénybevételéért csak 5 km-t kell utazni.



b) kulturdlis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A kulturalis, kozmuvel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférést a telepiilésen az Integralt Kozosségi
€s Szolgaltato Tér, valamint a Kozosségi Haz, illetve az itt mikddo falumizeum biztositja.

c) iddsek informatikai jartassdaga

A telepiilésen tobb szamitastechnikai, szamitogép-kezeloi tanfolyam is indult mar, de az idésebbek
koziil nem igazén akadtak jelentkezOk. Célunk, hogy ezt a tendenciat orvosoljuk, hiszen a mai
modern tarsadalomban az emberek ily mdodon kénnyedén tudjak tartani a kapcsolatot tavol é16
rokonaikkal. Ez az idések szamara kiilénosen fontos dolog.

6.4. Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6sek szamara tobb civil szervezet is alakult telepiilésiinkon, hogy szabadidejiiket hasznosan, jo
tarsasagban tolthessék el.

6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak: Fejlesztési lehetGségek:
Egyedil él6k aranya magas Hazi segitségnyujtas lehetéségének hangsilyozésa
Aldozatta valas esélye magasabb Renddrségi tajékoztatd forumok szervezése
Informatikai jartassag szlikkor Tanfolyamok szervezése és népszerlisitése az iddsek
korében

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlisége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiaggal él6 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal €l6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, mikdodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életink soran a lakhatas ¢és kozlekedési eszk6zOk hasznalata, a szocidlis és
egeészsegligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetoségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint
a sport €s a szorakozas terliletén is.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama
nemenként

Megvaltozott Aranyuk s Aranyuk
munkgaképességﬁ : muMnekga‘:(aél:JZzsz;tgt’i ;
Ev szemé!y?k s.zocia'lis személyek szocialis Osszesen
ellatasaiban y
o RIERE ellatasaiban részesiilék
Férfiak szama - NGk
2012 49 38,9% 77 61,1% 126
2013 42 36,8% 72 63,2% 114
2014 41 39,4% 63 60,6% 104
2015 38 38,8% 60 61,2% 98
2016 32 36,7% 57 63,3% a0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek
szocialis ellatasaiban
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A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilok szama a 2012 — 2016. kdzotti
idoszakban folyamatosan csokkent mindkét nem esetében. Ez részben az ellatasra vald jogosultsag
szigorubb feltételeinek, részben — a kor elérése esetén — a szocialis ellatasbol az Oregségi
nyugellatasba vald atsorolasok kdvetkezménye. A nemek koziil a nok jelentdsen nagyobb szamban
részesiilnek ezekben a szocialis ellatasokban.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)

Bajhoz legkozelebb Tatan van lehetdség ilyen munkalehetoségekre. Az dnkormanyzat a Szocialis
Alapellatd Intézmény segitségével folyamatosan tud informécidkhoz jutni az aktualis
lehetéségekrdl. Amennyiben van lehetoség elhelyezkedni, tdjékoztatjuk az érintett lakosokat a
munkaba éallas médjarol és feltételeirol.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Sajnos, szomoru tény, hogy a fogyatékos személyeket nagyon kevés helyen foglalkoztatjak.
Teljesen mas okokra hivatkozva nem kaphatjak meg a kiszemelt allasokat.

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Onallo életvitelt tamogato helyi intézmény jelenleg nincsen. tovabba ilyen programok. A tatai
Szocialis Alapellaté Intézménnyel valo egytittmiikodes keretében elérhetoek ezek a szolgaltatasok,
tovabba folyamatosan figyeljik, tamogatjuk az indul6 programokat.



7.1.4. tablazat - A telepiilésen é16 fogyatékos személyek 6nallo életvitelét tamogatd helyi intézmények,
szocialis szolgaltatasok

Allami/6énkormanyzati Egyhazi vagy civil

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
falugondnoki vagy n n n n n n n n n n n n
tanyagondnoki
szolgdltatas
étkeztetés i i i i i i n n n n n n
hazi segitségnyujtas i i i i i i n n n n n n
jelzérendszeres hazi i i i i i i n n n n n n
segitségnyujtas
csaladsegités i i i i i i n n n n n n
kozosségi ellatas i i i i i i n n n n n n
szenvedélybetegek
részére
kdzdsségi ellatas i i i i i i n n n n n n
pszichidtriai betegek
részére
tamogatd szolgaltatas i i i i i i n n n n n n
nappali ellatas i i i i i i n n n n n n

Forras: helyi adatgylijtés

A teleplilésen az allami, illetve Onkormanyzat altal nyudjtott szocialis szolgaltatasok kore
kozvetleniil vagy kozvetetten elérhetd. A felsorolt szolgaltatasok koziil néhanyat tatai intézményben
lehet igénybe venni. Ilyen példaul a nappali ellatas, valamint a pszichiatriai betegek részére nyujtott
kozosségi ellatas.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsait, kedvezményeit az dllam
biztositja. A kérelmeket a Kormanyhivatal biralja el. Eldsegitjiikk tigysegéd jelenlétével a Hivatal
épiletében, hogy ne kelljen utazni a kérelem benyujtasa és egyéb lgyintézés céljabol. A
fogyatékossagi tamogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenloséget elosegitd
havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tamogatas célja, hogy a sulyosan fogyatékos
személy jovedelmétdl fuggetlentil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos
allapotbdl ered6 tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Jogosult az a 18. életévét betoltott sstilyosan
fogyatékos személy akinek
o latasi- , hallasi-, értelmi-, mozgasszervi fogyatékossagat, személyiség egészét érintd
fejlodésének  athatd  zavarat., kromoszoma rendellenességét, illetve  halmozott
fogyatékossagat megallapitottak, €s
« allapota tartosan vagy véglegesen fennall, tovabba
e 0nallo életvitelre nem képes vagy masok allando segitségére szorul.

A tamogatas Osszegét a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold térvénynek a nyugellatasok
é¢venkénti rendszeres emelésére vonatkozo szabalyai szerint, azzal megegyez6 mértékben emelni
kell, az ujonnan megallapitasra keriilo fogyatékossagi tamogatast pedig ugyanilyen emelt dsszegben
kell megallapitani. 2018. 01.01-t8] az emelés mértéke 0.8 %-o0s. A fogyatékossagi tamogatas a
kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrol szolo 85/2007. (IV. 25.) korm. rendelet
alapjan utazasi kedvezményre jogosit. A folydsito szerv utazasi kedvezmeényre jogositd hatosagi
igazolvanyt allit ki annak a személynek a részére, aki fogyatékossdgi tamogatasban részesiil.
Amennyiben a kedvezményre jogosulttal kiséré személy utazik, akkor ¢ is jogosult az utazasi
kedvezmeényre. A kisérd csak akkor veheti igénybe az utazasi kedvezményt, ha azzal a személlyel
utazik egyiitt, akinek a nevére a hatdsagi igazolvany szol.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadilymentesités

a) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban lévd kozépiiletek akadaly-mentesitetisége
Az elmult években tobb intézményt is sikertlt akadalymentessé tenniink, igy a mozgaskorlatozottak

szamara is akadalymentessé valt az 6voda, a polgarmesteri hivatal, a k6z0sségi haz, az egészséghaz
¢s az IKSZT is.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdcios és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadadly-
mentesitettsége

A fogyatékos személy szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint — figyelembe véve a
kiilonbozé fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis sziikségleteit — biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz valo egyenlo esélyili hozzaférést.

Mint ahogyan az el6zd pontban kifejtésre keriilt a kozépiiletek akadalymentesitése csak részben
megoldott, egyaltalan nem megoldott az iskola esetében. Foként a mozgasszervi fogyatékosok
szamara tortént meg az akadalymentesités a telepiilés kozintézményeiben.

A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenlé esélyli hozzaférés lehetdségét a
kézérdek(l informaciokhoz. tovabba azokhoz az informaciokhoz, amelyek a fogyatékos személyeket
megilletd jogokkal, valamint a részikre nyUGjtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A
kommunikaciéban jelentdsen gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetové
kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit.

¢) munkahelyek akadaly-mentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitettségének tekintetében felemas képet mutat a telepiilés. A legtobb
helyi munkahelyrél elmondhato, hogy mozgaskorlatozottak szamara is viszonylag koénnyen
megkozelithetd, viszont az épiileten beliili akadalymentesités jelen pillanatban nem megoldott. Az
Onkorményzat intézményei esetében megoldott az akadalymentesités (Hivatal épiilete, Orvosi
rendels, Ovoda, Iskola, Ikszt)

d) kézosségi kézlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
létesitményeknek — beleértve a jelzo- és tajékoztatd berendezéseket is — alkalmasnak kell lenniik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kézhasznalati parkoloban a kozlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara — kiilon jogszabaly szerint — megfeleld szamu és
alapteriileti  parkolohely  kialakitasarol kell gondoskodni. Akadalymentes parkolohely
teleptiléstinkon csak két parkoloban van kijeldlve.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Baj Kozség Onkormanyzata a Tatai Tébbeéli Kistérségi Tarsulas keretein beliil biztositja a
fogyatékkal élok nappali ellatasat. Ezek az emberek a tdmogatd szolgalat jarmiiveinek segitségével
kénnyedén jutnak el a nappali ellatas helyszinéiil szolgalo tatai intézménybe.

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A diszkriminacio-tilalom célja eredendéen az volt, hogy mindenkire ugyanazon jogrend
vonatkozzon, azaz maga a jog ne legyen diszkriminativ. Ez a megkozelités azonban csupan az
emberek kozotti eltéré elbanas elsddleges esetére, azaz arra az esetre adott megoldast, amikor a
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megkiilénboztetés abbol ered, hogy akar eredendden, akdr a jogalkalmazas kovetkeztében
kiilonbozo, kifejezetten elonydsebb illetve hatranyosabb szabalyok vonatkoznak azonos, vagy
egymastol nem relevans szempontok alapjan kiillonbozé személyekre

Megerdsitd intézkedés-pozitiv diszkrimindcio: Az embereknek azonos erdforrdsokat nyujtunk,
tekintet nélkiil jelenlegi eroforrasaikra és tarsadalmi-gazdasagi helyzetiikre. gy a kiindulasi
helyzetek kiilonbozésége az ésszerii alkalmazkodas sikeres véghezvitelét kovetden is megmarad, a
hatrany azonban megsziinik, azaz a kiilonféle tulajdonsagokkal rendelkezé személyek (csoportok)
egyforma mértékben gyakorolhatjadk az adott jogokat. A pozitiv intézkedések nagyon fontos
kritériuma, hogy nem valosithatnak meg diszkriminaciot, ¢és ezzel Osszefliiggésben a pozitiv
diszkriminacié fogalma 6ndlld, a pozitiv intézkedésektol eltéré jelentéstartalmat kapott. Pozitiv
diszkriminacionak minoésiilnek eszerint azok a pozitiv intézkedések, amelyek a tobbség vagy mas
kisebbségi csoport vonatkozasaban hatranyt hordoznak, azonban jogi értelemben nem valositanak
meg diszkriminaciot. Az ilyen intézkedések alkalmazasat Onkormanyzatunk keriili.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatiroziasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

Beazonositott problémak: Fejlesztési lehetdségek:
Munkahelyek akadalymentesitése nem megoldott Palyazatok figyelése és a helyi munkaltatok

bevonasa, informaladsa a lehetéségekkel
kapcsolatban

8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalisa

Telepiilésiinkon a jogszabalyok altal eloirt kotelezden ellatandd szolgaltatasokon és intézményeken
tal szerepet kapnak a civil és egyhazi szervezetek, csoportok lakosokat érintd tevékenységei A
térségi katolikus, egyhazkozosség szamos alkalmat biztosit hitiik gyakorlasdhoz az egészen kicsiny
gvermekektdl az idés korosztalyig. Hetente tobb lehetoség nyilik hitiink gyakorlasahoz, lelki
gyakorlatok megéléséhez, kozosségi kapesolatok alakitasahoz. Az egyhaz jo kapcsolatot dpol az
Onkormanyzattal, intézményekkel, a Nemzetiségi Onkormanyzattal. Az Onkormanyzat
lehetdségétol fiiggden évrol évre anyagi tamogatast nyujt a templom épiiletek felyjitasahoz,
épitéséhez, infrastrukturalis fejlesztéséhez. A templom akadalymentesitett, esélyt adva ezzel a
mozgasukban korlatozott hivok bejutasanak. Internetes megjelenésiik adott, alkalmazkodva a kor
kihivasihoz és ezzel még nyitottabbak az oket keresok felé.

A kozosségek tagjai telepiilési rendezvényeken, kozosségi programokon, szervezdként vagy
lebonyolitoként is részt vesznek. Az IKSZT és szervezetek a telepiilés kiillonbozd életkort
lakossaganak biztositanak tartalmas programokat. Az év szinte minden napjan lehetdség nyilik
kulturalis vagy sport rendezvényen, egészségligyi szlironapon, vagy a gyermekek részére szervezett
programokon részt venni. A paletta széles, az elmult években egyre tobben élnek ezekkel a
lehetoséggel. Az ingyenes programok, mint pl. falunapok, nagy sikernek oOrvendnek, az
Onkormanyzat pénziigyi lehetdségétél fiigg azok programja, szinvonala.
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Kozosségi élet szinterei:

Egyhazi programok

+ misék, istentiszteletek

* lelki gyakorlatok,

» gyermekeknek sz0lo programok
* onkéntes csoportok

Kulturalis programok (IKSZT, Iskola, Ovoda, Egyhéz, Német Hagyomanyérzo Egyesiilet, Borosok
Egyesiilete, Onkormanyzat szervezésében)

« kiallitasok, szinhazi esték, felolvasasok, ir6-olvaso talalkozok, konyvismertetok

« taborok, kézmiives foglalkozasok, tinnepekre valo késziilodés, gyermeknapok, falunap, majalis,
fesztivalok, nyugdijas talalkozdk, kirandulasok,onvédelmi sportok, joga, pilates,

* jotékonysagi rendezvények

* komoly és konnyii zenei koncertek

Sport rendezvények (Sport Egyestilet, Iskola szervezésében)
* labdarugas. tenisz, tajfutas, miivészkerékpar
» sport rendezvények, mérkdzések

Prevencios programok (IKSZT, Védonoi Szolgalat, Haziorvosok szervezésében)
* szlironapok, egészségnapok, felvilagositd eldadasok

Kozosségi egyiittélés jellemzdi:

A telepiilésen békében €l egyiitt a magyar ¢s a német nemzetiségli kozosség. Az iskolaban és
ovodaban egyiitt tanulnak a gyermekek, kdz0s programokon vesznek részt, kézdsen sportolnak, stb.
Jellemz6, hogy a generaciok kozotti kapesolat erds, kézos programok, rendezvények vannak, igy a
fiatalok latnak az idGsebb, tapasztaltabb korosztalytol etikai, moralis, gyakorlati és legfoképp
érzelmi kovetendd példat. Biiszkén mondhatd, hogy Bajon egyre tobb olyan lakos él, akik
adomanyozok, odafigyelnek embertarsaikra, Onkéntes munkdjukkal segitik, tamogatjak a
raszorulokat, részt vesznek a telepiilés szépitésében, fejlesztésében, részt vallalnak az dnkormanyzat
dontés elokészitdo és dontést hozo munkdjaban, szabadidejiiket aldozzdk embertarsaik részére
szervezendo programok elokészitésében €s lebonyolitasaban.

Kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosséal élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés jellemz6i

Az intézmények jol megkozelithetd helyen, akadalymentesen kézelithetok meg. A lakosokat ellato
intézményi €s szolgaltatdl haldzat a telepiilés kozpontjaban talalhatd, mely megkdnnyiti a gyors és
hatékony ligyintézést. Az alapvetd igényeket kielégité lizlet megtalalhaté Bajon, a kozelben Tatan is
elérhetoek. A kozosségi kozlekedést segiti az M1 autdpélya kozelsége, a vasuti allomasrdl pedig
rendszeres menetrendszer( jaratok kozlekednek. A buszok menetrendje igazodik a vonatok indulasi
vagy érkezési idejéhez, megkonnyitve ezzel az ingdzo dolgozok és a diakok életét.

A lakosok informaciohoz valo jutdsa a negyedévente megjelend helyi ujsagon, az intézmények és
szervezetek honlapjan, a Facebook-on, levelezd listdkon és szorolapokon, plakatokon keresztiil
valosul meg. Az Internet mar rengeteg csaladnal jelen van, ha valaki azonban nem rendelkezik
elérhetoséggel, az IKSZT épiiletében hozzaférhet.
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Helyi partnerség. lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk tarsadalmi
felelGsségvallalasa

A telepiilésen jelenleg is miikodo és tevékeny civil szervezet talalhatd, mely sajat bevételeibdl tartja
fenn 6nmagat és szervezi mindennapjait, programjait, és nyujtja szolgaltatasait.

Ezek a szervezetek a kovetkezok:

« Eszterhazy Sz616- és Bortermel6 Kozosségi Egyestilet,

» Német Nemzetiségi Hagyomany6rzo Egyesiilet,

» Német Nemzetiségi Hagyomanyo6rzé Egyesiilet Ifjusagi Klubja

* Rozmaring Nyugdijas Klub,

» Baj Kozségi Sportegyesiilet

Az onkormanyzat szoros és tamogatd kapcsolatot apol a telepiilésen tevékenykedo szervezetekkel,
csoportokkal. Az elmult években lehetoségétol fliggben tamogatta az Egyesiileteket fejlesztési
szandékaik megvalositasa érdekében.

Onkormanyzatok kdzétti, illetve térségi. teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Baj, a Tatai Kistérségbe tartozik. A Kistérségben 1évo telepiilések tarsulasi formaban kozosen
tartottak fenn az elmult években Idosek Otthonat, Szocidlis Alapellaté Intézményt. Kozos
szerzddést kotottek a belsd ellendrzés ellatasara. Kistérségi szinten mukddik szakellatast végzo
Szent Borbala Arpad-hazi Szent Erzsébet Szakkorhaz és Rendeldintézet, valamint az iigyeletet
ellatd Tatai Egészségligyi Alapellatdo Intézmény. A Tatai Jarasi Hivatalban a kozség lakosai
intézhetik ligyeiket, nem kell atmenni Tatabanyara, hanem Tatan, valamint az ligysegéd jelenlétével
helyben.

Problémék a helyi partnerségi kapcsolatok, kdzosségi szinterek. szolgaltatasok és elérhetdségeik
terén

Telepiilésiink tekintetében ez a probléma nem relevans, hiszen remekiil kialakult és miikodik a helyi
partnerségi kapcsolat, kozosségi szinterek, szolgaltatasok és elérhetdségeik.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozo szocidlis, egészségiigyi,
gyvermekjoléti, koznevelési, kozmiivelodési szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenloségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott.

Az esélyegyenloségi program tervezete tarsadalmi vitdra bocsatdsa a hirdetd tablan vald
kifiiggesztéssel biztositott volt. A www.baj.hu honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6

lesz. amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik €s igy biztositott
lesz a megvalositas folyamatos ellenorzése.

A Helyi Esélyegyenliségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése
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Kovetkeztetések
Célcsoport
Problémak beazonositdsa Fejlesztési lehet6ségek meghatarozdsa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak és/vagy A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds Kézfoglalkoztatasi programok folytatasa
mélyszegeny- munkanélkiliség
ségben él6k
Nehezebb anyagi helyzetben [évé csaladok Szocialis ellatasokhoz valo hozzdjutas segitése,
Gyermekek megélhetésének tdmogatdsa informéaciényjtés
A ndk hatranyos megkilonbobztetésben g
N6k részeslilnek a munka vilagaban Munkaltatdi féorumok szervezése
Hazi segitségnydjtas lehet8ségének

Egyedil él6k aranya magas hangsulyozasa
Id&sek Aldozatta valas esélye magasabb Renddérségi tdjékoztatd forumok szervezése

Informatikai jartassag nincs Tanfolyamok szervezése és népszer(sitése az

idGsek korében
Akadélymentes kozlekedés nem lehetséges. Palyazatok figyelése, és a helyi munkaltatok
Fogyatékkal bevonasa informalasa a lehetgségekkel
élék kapcsolatban
Palyazati lehetGségek monitorozasa

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelsit Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Romak és/vagy Tartds munkanélkiliség mérséklése

) s 1z Polgarmester
meélyszegénységben él6k €

Nehezebb anyagi helyzetben Iévé csaladok Jegyzd,
Gyermekek . . . . L N
megélhetésének tamogatasa szoc. ligyintéezo
Nék Hatranyos megkiilénboztetés (munka) Flgarmiearer

Egyediil él6k segitése
Id&sek Aldozatt4 vélds esélyének csokkentése
Informatikai ismeretek nydjtasa idések szamara

legyz6,
szoc. Ugyintézd

Fogyatékkal él6k Akadalymentesités Polgarmester

Jovokeépiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben éloket lehetdségeinkhez mérten tamogassuk az
allaskeresés és a szocidlis ellatasok terén. Kiemelt terliletnek tartjuk a gyermekek ellatasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idések helyzetére, kiilonosen az egyediilallokéra és kiemelt
figyelemmel a téli idoszakban. Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén gazdasagi és szocialis
szféraban az egyenld banasmod érvényesitését. Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élok
életmindségeének €s munkaerd-piaci esélyeinek javitasara.
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3. Megvalositas
A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddo nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitol, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikodését érintd, €s az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenloségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értckelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

e az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentdlasa, é¢s mindezekrél a telepiilés képviselo-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

o annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6d idoszakban végrehajtott intézkedések
closegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

e az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitése
képviselo-testiileti dontésre

e az esélyegyenloséggel dsszefliggd problémak megvitatasa
e a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
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kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéajukrél az Esélyegyenloségi Forum szaméara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/mély-
szegeénységben
¢lok esely-
egyenloségevel
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal ¢élok
esély-
egvenloségevel
foglalkozo
munkacsoport

Idosek esély-
egyvenldségével
foglalkozo
munkacsoport

HEP Forum tagjai:
munkacsoportok
vezetol,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek
képviseloje

Gyerekek esély-
egyenldségevel
foglalkozo
munkacsoport

Nok esély-
cgvenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:
e A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.
e A Férum muikodését megteleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.
e A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
¢ A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai
koziil, illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi, és
javaslatot keészit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a l1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformalas lehetdségeét biztositta az Helyi Esélyegyenloségi  Program

nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Forum elso
tlésének mihamarabbi Gsszehivasa.

46



A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,

tisztségviseldit, az intézményeket ¢s az egylittmikodo szakmai €s tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat

igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl Csakanyné dr.
Mark Zsuzsanna felel:
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, muikodésének
sokoldalt timogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Foérum vezetdjével.
- Felelésségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheto legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
l1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenloség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
Onkormanyzat feleldsével kézosen
- a HEP Forum &sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezet6i
- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi el6irasokat, biztositsdak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
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- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl.: a
koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté —
fellilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétol, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselo-testlletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaert
felelos személy intézkedik a felelos(k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas

kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

4. Elfogadas modja és datuma
I. Baj kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

I1. Ezt kdvetoen Baj kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és .../2018. (X1.27.) szamu hatarozataval elfogadta.
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Mellékletek:

B aj, 2018. november

Schunder Tibor — akalmgp érk%}m”

polgarmester jegyzd

Baj Kozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenloségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenloségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

(
/A : [ - ﬂ /“*
Fasalke sy, ~

Landbergerné Nagy Zsuzsanna Ruttner Csaba
Baji Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsode Baji Szent Istvan Német
Nemzetiségi Alt. Iskola
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3 2
) Vandrovnik Klara
met Nemzetiségi Onkormanyzat IKSZT
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y

L. Majo Maria Kekyes Lérincné
Baji Német Hagyomanyorzo Egyesiilet Rozmaring Nyugdijasklub
| S \
ugl Olga Kolok\J4hos
Védono Baj Kozségi Sportegyesiilet
IA L
er leor

Eszterhazy Sz616- és Bortermel Kozosségi Egyesiilet
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