Baji Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti célok

A telepiilésen ¢él6k életmindségének javitdsa az életszinvonal — fenntarthaté gazdasagi
novekedésen és a versenyképesség nodvelésén keresztil torténé — javitdsaval, az
életkoriilmények tudatos fejlesztésével, az egészséges és kornyezettudatos €letmod
Osztonzésével. Az esélyegyenldség novelése a tarsadalmi integracié csatornainak
meger6sitésével, az alapveté javakhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasaval, az
egyén kiszolgaltatottsiganak csokkentésével. A harmonikus tarsadalmi viszonyok
kialakulasanak eldsegitése a csaladi és kozosségi integracio, a kozmordl erdsitésével.

KOZVETLEN CELOK:

o Ugyfélbarat és szinvonalas lgyintézés, problémamegoldé hivatal. A polgarmester
illetve a jegyz6 hataskorébe tartozo Onkormanyzati, allamigazgatasi feladatok
ellatasahoz a megfeleld technikai, szakmai feltételek biztositasa. Az ligyintézési 1d6
csOkkentése.

o A feladatellatashoz kapesolddd specidlis szamitogépes programok kezelésének az
elsajatitasa.

o Koztisztviselok alap- és szakvizsgara torténd felkésziilése. A polgarmesteri hivatalok
hosszu tavu sikeres miikodésének zaloga az emberi eréforras folyamatos fejlesztése.
Képzett, tapasztalt, megbecsiilt koztisztvisel6i 4allomany kialakitasa. Onallé
ligyintézésre 6sztonzés, vezetdi szinten menedzsment-szemlélet kialakitasa.

o A dolgozok kozédtti kommunikacio fejlesztése. Az elektronikus eszk6zok teremtette
ligymenet gyorsitasi lehetéségek hatékonyabb kihasznalasa.

o Onkormanyzati vagyonnal (ingd, ingatlanvagyon) valé hatékony gazdalkodas, helyi ado
és az egyéb bevételek tervezett maximalis Osszegének elérésére torekvés. Az dllam éltal
nytjtott normativak maximalis megigénylése és azokkal valo elszamolas.

o Adozasi, szamviteli, munkaiigyi jogszabalyok betartasa. Szabalyzatok, belsé utasitasok
jogszabalyi véltozasokhoz valo igazitasa. Kockazatok értékelése, kockazatelemzés, a
kockéazatkezelés képességének javitdsa. Hatékony belsé kontrollrendszer kialakitasa,
mikodtetése. A gazdasagi feltételek elemzésének képességének javitasa. Az
dnkormanyzat pénziigyi-gazdasagi helyzetének megszilarditasa.

o Az allamhaztartdas szervezeti, beszamolasi és konyvvezetési kotelezettseégének
sajatossagairol szolo jogszabalyok rendelkezéseinek végrehajtasa.

o Az 6nkormanyzat altal nyujtott kozszolgaltatasok mindségének javitasa. A lakossag
széles kori kozsziikségleteinek hatékony és szinvonalas kielégitése.

e A stratégiai szemlélet ersitése, beépitése a meghatarozo dontési folyamatokba.

e A jogszabalyokbdl adodd helyi rendeletek modositasa. A rendeletalkotasi folyamat
egyszerlisitése, a bels6 szabalyzatok konnyen hozzaférhetové és megismerhetdve tétele.

o Dontési folyamatok megalapozasa, atlathato informacidaramlas biztositasa a dontési
folyamat szerepldinek tajékoztatisa. A lakossag naprakész és folyamatos tajékoztatasa,
a dontések nyilvanossa tétele.

« A kizigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl szolo torvény
szinvonalas alkalmazasa.

o Epitésiigyi, kdrmyezetvédelmi és hulladékgazdalkodasi jogszabalyok eldirdsainak
betartasa és betartatasa.

e Az orszaggyiilési és helyhatosagi valasztasokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

e Az Onkormanyzat altal feliigyelt intézményekkel valé rendszeres kapcsolattartas, az
intézményektol érkezé visszacsatolas beépitése a dontéshozatalba.



o Szervezeti kultura szinesitése.

KOZVETETT CELOK:

« Allampolgarok elégedettség érzetének javitasa.

e “JO gazda” funkcio mind hatékonyabb ellatasa.

o Stratégiai szemlélet.

o Modern, kéltségtakarékos, feladatorientalt onkormanyzas.

A szervezeti célok meghatarozasa, valamint a forrasok szabalyszer(, hatékony gazdasagos
és eredményes felhasznalasa a dolgozok év elején meghatarozasra keriilé teljesitmény
kovetelmények félévenkénti értékeléssel valik biztositotta.

7 i e

bipcziin fiad! P

Csicsainé Rischl Anna
Jegyzd




